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educatsngauy.fr

Organisation générale
Administration centrale du MEN et du MESR

Attribution de fonctions

NOR : MENAO8OO831A
RLR :120-1

arrété du 21-10-2008
MEN - ESR - SAAM Al

Vu D. n°® 87-389 du 15-6-1987 mod. par D. n°® 2005-124 du 14-2-2005 ; D. n° 2007-991 du 25-5-2007 ; D. n° 2007-
1001 du 31-5-2007 ; D. n° 2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 mod. ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel-Léannexe F u®R&mal 2006 susvisé eBt mddifice ainsi qu'il suit :

- DGRH A2-3

Bureau des sciences

Au lieu de :

Héléne Frimour

Lire :

Dominique Courbon, attachée principaled 6 a d mi n i s t dueation mationate et dé 1® Eseignement
supérieur, chef de bureau a compter du ler octobre 2008.

Article 2 - Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 21 octobre 2008

Pour | e ministre deg |
Pour | a ministre de |
et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves Duwoye

£Education national e
Enseignement sup®rieur et

o O
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educatsngauy.fr

Enseignements élémentaire et secondaire
Baccalauréat

Collecte et diffusiondessujet s de | 6option inter:H
du baccalauréat (O.1.B.) par le service interacadémique
des examens et co ncours (SIEC)

NOR : MENEO800829N

RLR : 544-0a

note de service n° 2008-144 du 23-10-2008
MEN - DGESCO A1-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; au directeur du service interacadémique des examens et
concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux

La note de service n° 2005-167 du 24 octobre 2005 parue au B.O. n°40 du 3 novembre 2005, relative
al 6organi sation des ®preuves sp®ci fi questsmoddiéeddldopt i o
maniére suivante :

Chapitre IV

Dans les paragraphes a) Langue et littérature et b) Histoire et géographie :

remplacerlesmots :«Centr e i nternati onal»pa b«Bervce ipteracgu@miqaeglesg i g U «
examens etconcours» et | 0 a &C.IEMPy pae «SIEC».

Chapitre V
Au lieu de : «sont ensuite transmis au C.I.E.P. qui en assure la diffusion auprés du service
interacad®mi que des examens et condodlrd 0Ee&lp®RA) td dATr

sujets.»,

lire : «sont ensuite transmisauSl EC do6Arcuei |l "gudepp®divbion de ces s
Pourle ministrede | 6 £ducati on national e

et par délégation,

Le directeur g®n®r al de | 6enseignement scol aire

Jean-Louis Nembrini

. -M- Ministére de I'Education nationale 3/65
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Enseignements élémentaire et secondaire
Actions éducatives

Parlem ent des enfants 2008 -2009

NOR : MENEO800828N

RLR : 554-9

note de service n° 2008-139 du 17-10-2008
MEN - DGESCO B2-3

Texte adress® aux rectrices -reetc treewrtse u;r sa ud 6daicraedc®ne uver ;d ea ulxé
inspectriceseti nspecteurs dbéacad®mi e, directrices et directeurs
au chef de service de Saint-Pierre-et-Miquelon

En 2008-2009, le présidentd e | 6 Assemb | ®emi matsitamrealdee dtéo£ldeucati on n
conjointement la 15éme édition du Parlement des Enfants . La séance finale, qui rassemble au Palais

Bourbon les 577 délégués juniors des classes participantes, a lieu le samedi 13 juin 2009 .

Cette opération, renouvelée avec succes depuis 1994, 0f f r e aux ®| ves une | e-on
grandeur nature. Chacune des classes de C.M.2 qui y participent est invitée a élaborer collectivement une
proposition de loi et a élire un délégué junior. Le jour du vote solennel au Palais Bourbon, les délégués

juniors choisissent le meilleur texte parmi les trois sélectionnés par un jury national.

Cette opération, qui favorise la pratique du dialogue et du débat démocratique, constitue une occasion

privil ®gi ®e sd b é&aa glesemnpélieacpsrsociales et civiques du socle commun de
compétences et de connaissances . El |l e peut sdédinscrire dans | 6®t ud e
programme doi nst r ucduicywladesdppdfogdisgements d eno i @ Eneaoel, en  p
particulier«l 6 i mport ance de | a nisatph des rdlaiond somaies», et«desregles 6 or g a

®l ®ment aires dob dapghiiquea esde tadémocratiee (arké dw9 juin 2008 paru au B.O.
hors-série n°3 du 19-6-2008).

1 - Sélection des classes participantes

Léop®ration proe®ddiutnel &l marstei diep &£t Mo”2 par.Tauieslesonscr i
classes de C.M.2 des écoles publiques ou privées sous contrat peuvent se porter candidates, y compris

les classes a plusieurs niveaux comportant un C.M.2.

Léenseignant qui souhaite participer “ | 6op®ration

| 6inspecteudi déatrnd®mi eu directeur des services d®p
avant le 14 novembre 2008 . Il explique, en une trentaine de lignes maximum, les raisons pour lesquelles il
souhaite participer ° | d6op®ration. 1 ndoublielepas
nom du député et le numéro de la circonscription électorale et, dans la mesure du possible, une adresse
électronique ou il peut étre facilement joint.

L AAI-D.S.D.E.N. choisit une classe par circonscription électorale, aprés consultation,s 6 i | Udtile,dpug e
commission de sélection.Si aucune cl asse ne sbébest port®e volont e
appartient i mp®rativement dbéen d®signer une

La liste des classes retenues dans chaque département est envoyée par les services des inspections
académiques par courrier a la directiongénéral e de | 6ensei gnemen{3 1Kcreeldai r e,

Grenelle, 75537 Paris SP 07, et par voie électronique : parlementdesenfants.dgesco@education.gouv.fr
impérativement avant le vendredi 21 novembre 200 8. Cette liste sera établie sur le formulaire (formulaire
de type n°1 - Classes participantes) annexé a cette note et librement téléchargeable.

2 - Délégués des éléves : leur désignation - leurs accompagnateurs

Les éleves des classes de C.M.2 mandatent un de leurs camarades pour les représenter lors de la séance
au Palais Bourbon le samedi 13 juin 2009. Un suppléant doit étre également désigné afin de pallier une

®ventuell e d®faillance de | 06® ve choi si
Pour des mot i f,8estchécessageaquneilesdéléguépson suppléant et la personne qui
accompagnera chacun dbéentre eux ° Paris soient d®si

EH'-M. Ministére de I'Education nationale 4/65
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aupr s des parents qubéils autorisent |l a partiocipati
son accompagnement ° Pari s. LéaccGimpagnableugaesir eim
parents ou une personne de la famille nommément désignée par elle . Un accord écrit doit étre

préalablement recueilli aupres des personnes concernées concernant la communication de leur adresse
personnelle.

Avant le vendredi 9 janvier ,1 a directrice ou |l e directeur dé®col e
débacad®mie |l e nom de | 6®l ve queluidssomsapplbant aing quel@s ent a

noms, adresses, adresses électroniques et qualités de leur accompagnateur respectif.

Ces informations sont envoyées par les services des inspections académiques par courrier a la direction
général e de | 6ensei DEGESGEBRB, 1creeldaGrandle, 75537 Paris SP 07, et par voie
électronique : parlementdesenfants.dgesco@education.gouv.fr avant le vendredi 16 janvier sur le
formulaire (formulaire de type n°2 - Délégué des éleves - Suppléant - Accompagnateur) annexé a la
présente note et librement téléchargeable.

3 - Travail dans les classes

Les classes retenues élaborent une proposition de loi. Ce travail de r®daction e
travail collectif de réflexion sur un sujet de société. En 2008-2009, les classes sont en particulier invitées a
réfléchir sur deux thémes au choix :

-la place et | e rtle des m®dias et des nouvelles te:
communication dans la société . Ce théme peut notamment étreabord® en | i en avec | dap
ri sques | i ®s ° | 6usage de I 6internet et | d6adoption
usuell es doinf or mat i quirest entdesaieq donmaimesdénlinés dansiles textes
réglementaires définissant le B2i. De plus, pour trouver des ressources pédagogiques sur ce théme, les
enseignants peuvent sbdbadresser au Centre de | iaison

(CLEMI,cl emi @cl emi . org qui est en chargendembhlb®ddeasy
éducatif. lls peuvent aussi consulter les ressources mises en ligne sur le site internet : http://www.clemi.org

- la lutte contre toutes les formes de discrimination :ce th me peut °tre abord®
durefusdesdiscri mi nations de toute nature parmi les r gl
et de |l a d®mocratie, qui est au programme dbéinstruc
approfondissements.

La proposition de | oi C 0 mperpage e quatre ariclegpao mi@imuareégalement i f s
rédigés en une page (format 21 x29,7 ¢ m) . Elle est r®dig®e ~ | d6indicat
ce que les propositions relévent bien du domaine de la loi, et non du domaine réglementaire. Une note de

| 6 Assembl ®e nationale sur |l a distinction entre |l e d
colis pédagogique envoyé en décembre.

Les classes doivent également rédiger deux questions ,une adresséeaumi ni stre de | 6£du
nationale,| 6 autpr ®sadent de | 6 Asqgsueimbrl®peo nndartoinotn a’'l ecert ai nes
séance au Palais Bourbon. Ces deux questions sont présentées sur une méme page.

Pour aider | 6enseignant dans | adapsrs®qgesse,hDiAessembl| Péan
nationale envoie au courant du mois de décembre un colis pédagogigue compos® dobéune docu
destination de | 6enseignant et de brochures destin®

Le travail pédagogique peut étre utilement complété par une rencontre de la classe avec le ou la député(e)
de la circonscription, ou par une visite du Palais Bourbon. Pour réserver une visite, les classes sont
invitées a prendre contact avec leur député(e) le plus tét possible.

Léenseignant adr e slasse (propasition dedovaxas mMn expesé dea motifs et quatre
articles au maximum, accompagnée de deux questions) au rectorat avant le vendredi 6 mars 2009

Aucun de ces travaux ne sera restitué.

4 - Sélection académique

Les jurys académiques ,composésde membres d®si gn®s par | a r,ectri ce
se réunissent entre le lundi 16 et le vendredi 20 mars 2009 . lIs sélectionnent :

- une proposition de loi ;

-une questionaumi ni st r e drenationalé et une guestioo au présidentdel 6 Assembl ®e na
lIs veillent a ce que la proposition de loi :

n Ministére de I'Education nationale 5/65
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- comporte un exposé des motifs et quatre articles au maximum ;

- correspond a une production réelle des enfants, respectant leur raisonnement et leur expression ;

- rend compte de la réflexion de futurs citoyens sur les problémes de société ;

- se traduit dans les faits par une action réelle ou une mesure normative ; elle reléve bien, dans la mesure

du possible, du domaine de la loi.

La proposition de loi ainsi que le jeu des deux questions retenues sont transmis par courrier a la direction
général e de | 6ensei DEGESGEBRB, 1creeldaGrandle, 75537 Paris SP 07, et par voie
électronique : parlementdesenfants.dgesco@education.gouv.fr

Laclasse rédactricedelapr oposi ti on retenue par chaque acad®mi e
prix en esp c & depmatériel pdddgagoeoeu i s i

5 - Sélection nationale et séance du samedi 13 juin 2009

Le jury, composé de députés et de membres désignés par le minis t ~ r e dudation hadidhale,
sélectionne, sans les classer, les trois meilleures propositions de loi parmi celles envoyées par les jurys
acad®mi ques et | emerterritoires doéoutre

Ces trois propositions sont adressées a toutes les classes participantes le plus rapidement possible, pour
que celles-ci en débattent et donnent leur avis a leur «délégué junior» sur celle qui leur parait la meilleure.
Le jour de la séance du 13 juin, le présidentd e | 6 Assemb| ®emi ma tsitamea ldee dtd £ldeu ¢
nationale répondent a plusieurs questions des délégués juniors, choisies parmi celles sélectionnées par les
jurys académiques. Ensuite, les délégués juniors des trois classes retenues par le jury national présentent
leur proposition de loi a la tribune. Le palmareés final résulte du vote des délégués juniors au Palais
Bourbon.

Les trois classes retenues au plan national regoivent un prix spécifique.

6 - Organisation de la journée du 13 juin 2009
Léorganisation de cette phaseemdei ¢cdop®e alt d Asenmd | @

se chargeront doéinformer |l es familles et | es,danseig
séjour et du déroulement de la journée a Paris. Les frais de transport sont intégralement remboursés par
| 6 Amabe nationale,| es cas particuliers faisant | dobjet dbéun
Le regroupement déinformations et | a ,g@nsigueleon dbéop®r
déplacement de plus de 1 100 personnes (éléves, accompagnateurs, et enseignants lauréats) le 13 juin a
Paris constituent une | ourde charge pour | es servic

Je vous remercie du concours que vous apporterez a nouveau a cette opération,af i n déen gar an
succes.

Pourle ministrede | 6 £ducation national e
et par délégation
Le directeur g®n®ral de | 6enseignement scolaire

Jean-Louis Nembrini

Renseignements généraux sur le Parlement des enfants :
- DGESCO B2-3, 01 55 55 21 55, parlementdesenfants.dgesco@education.gouv.fr
- Assemblée nationale, 01 40 63 57 11 : parlement-enfants@assemblee-nationale.fr

E-M. Ministére de I'Education nationale 6/65
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PARLEMENT DES ENFANTS T FORMULAIRE DE TYPE N° 1 i CLASSES PART ICIPANTES

Aretournerpar | es

2008.

Mi ni st Edueatiod eatiohabe

« Parlement des enfants »
DGESCO B2-3

110 rue de Grenelle
75537 Paris SP 07
01.55.55.21.55

des

i nspections
scolaire (DGESCO B2-3) par courrier postal et par courrier électronique

acad®mi
avant le vendredi 21 novembre

ques

parlementdesenfants.dgesco@education.qouv.fr

Merci de bien vérifier avant envoi de la stricte adéquat

i on

entre

Oadresse

circonscriptions électorales.

consul tabl es

sur | e

site

de |

http:/lwww.assemblee-nationale.fr/13/qui/circonscriptions

ACADEMIE :

DEPARTEMENT

NOMBRE DE CIRCONSCRIPTIONS ELECTORALES :

CIRCONSCRIPTION N° 1

Nom de I
Adr esse
T®I ®p hon
Nom de |

Adr esse

CIRCONSCRIPTION N° 2

Nom de I
Adr esse
T®I ®p hon
Nom de |

Adr esse

0®col e

de | 60®col e

e de | 6®col e

denseignant

®l ectronique de |(6d&spanble :ou de
6®col e

de | 6®col e

e de | 6®col e

benseignant

®l ectronique de |(6dGsgpanble :ou de

Vous pouvez vous aider de la carte des circonscriptions électorales
0 Assembl ®e

des
national e
6enseignant
6enseignant

E 4. Ministére de I'Education nationale
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CIRCONSCRIPTION N° 3- --- -

Nom de [|:0®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de I|(8@®paiblel :ou de | 6enseignant

CIRCONSCRIPTION N° 4-
Nom de |:60®col e

Adresse de | 6®col e

Téléphonede | 6 ®c ol e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de I|I(8@®paiblel :ou de | denseignant

CIRCONSCRIPTION N° 5- --- —

Nom de |:6®col e

Adresse de | 6®col e

Téléphone de 1:6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |I|(8d®paiblel :ou de | denseignant

CIRCONSCRIPTION N° 6 -
Nom de [:6®col e

Adresse de | 6®col e

T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |(§d®dpanible :ou de | denseignant

E: -'. Ministére de I'Education nationale 8/65
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CIRCONSCRIPTION N° 7 - -

Nom de |:6®col e

Adresse @&e | 6®col

T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(8@sgpaible :ou de
CIRCONSCRIPTION N° 8 -

Nom de |:60®col e

Adressede | 6 ®col e

T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(é§@panible) :ou de
CIRCONSCRIPTION N° 9 -

Nom de |:6®col e

Adresse de |:0®col e

T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(é@sgpanible) :ou de
CIRCONSCRIPTION N 10 -mmmmmmmmmm oo o oo oo oo

Nom de [:6®col e

Adresse de | 6®col e

T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |I|(§@spanible) :ou de

| 6enseignant

| 6ensei gnant

|l 6enseignant

| 6ensei gnant

Ministére de I'Education nationale
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CIRCONSCRIPTION N° 11

Nom de |:6®col e
Adresse de | 6®col e

T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(8@sgpaible :ou de
CIRCONSCRIPTION N 12 -mmmmmmmmmm oo oo oo oo oo

Nom de |:60®col e

Adresse de | 6®col e

T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(é§@panible) :ou de
CIRCONSCRIPTION N 13 -mmmmmmmmmm e oo oo oo oo oo

Nom de |:6®col e

Adresse de | 6®col e

T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |[|(é@sgpanible) :ou de
CIRCONSCRIPTION N© 14 -mmmmmmmmm oo e e e

Nom de [:6®col e

Adresse de | 6®col e

T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |I|(§@spanible) :ou de

| 6enseignant

| 6ensei gnant

|l 6enseignant

| 6ensei gnant

E: -'. Ministére de I'Education nationale
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CIRCONSCRIPTION N© 15 =nmmmmmmm e s e oo e e e e oo

Nom de [|:0®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de I|(8@®paiblel :ou de | 6enseignant

CIRCONSCRIPTION N 16 —-m-mmmmmmmm oo oo oo e oo

Nom de |:60®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |(8®@panlible):ou de | denseignant

CIRCONSCRIPTION N 17 m=mmmmmm o m e e oo e o e e

Nom de |:6®col e
Adresse de | 6®col e
T® ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |I|(8@spanible) c:ou de | denseignant

CIRCONSCRIPTION N 18 —-mmmmmmm oo o e e e

Nom de [:6®col e
Adresse de | 6®col e
T® ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronique de |(§d®dpanible :ou de | denseignant

E: -'. Ministére de I'Education nationale 11/65
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CIRCONSCRIPTION N© 19 m-mmmmm oo s e e e e e

Nom de [|:0®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectroni queéedces eli(fd@pmible) :ou de

CIRCONSCRIPTION N 20 —-mmmmmmmm o m oo oo e e oo

Nom de |:60®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse ®lectronuqde Ide&e h(Sa&ipaniblen:D

CIRCONSCRIPTION N 21 —=mmmmm e m e e e oo e o e e

Nom de |:6®col e
Adresse de | 6®col e
T® ®phone de | 6®col e
Nom de | 6enseignant

Adresse électroniquede | 6 ®c ol e ou d e(sibigpenible)e:i gnant

CIRCONSCRIPTION N 22 —mmmmm oo e e e e

Nom de |:6®col e
Adresse de | 6®col e
T® ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse électroniqu e de | 6 ®col e o u (sidisporibiele nsei gnant

E 4. Ministére de I'Education nationale
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CIRCONSCRIPTION N° 23

Nom de |:6®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse électr oni que de | 6 ®col e (sidisponible)l bensei gnant

CIRCONSCRIPTION N° 24

Nom de 1|:6®col e
Adresse de | 6®col e
T®l ®phone de | 6®col e

Nom de | 6enseignant

Adresse ®l ectroni que de | & ®c ddidispoaible) d e

|l 6enseignant

E-! Ministére de I'Education nationale
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PARLEMENT DES ENFANTS i FORMULAIRE DE TYPE N° 2 i DELEGUE DES ELEVES i
SUPPLEANT i ACCOMPAGNATEURS

Aretournerpar | es services des inspections acgndn@ni ques
scolaire (DGESCO B2-3) par courrier postal et par courrier électronique _ avant le vendredi 16 janvier
2008.

Mi ni st Edueatiod eatiohabe

« Parlement des enfants »

DGESCO B2-3

110 rue de Grenelle

75537 Paris SP 07

01.55.55.21.55
mailto:parlementdesenfants.dgesco@education.gouv.fr

ACADEMIE :
DEPARTEMENT :
CIRCONSCRIPTION ELECTORALE :

NOM DIECALE:

A . Nom de | 6®I ve titul aire
A.1 Adresse de: | 6® ve titulaire
A.2 Nom de | 6accompagnateur

A3Qualitétdel 6accompagnateur

A.4 Adresse de li6accompagnateur
A.5 Date de naissance de | 6® ve
B. Nom de | 6®l: ve suppl ®ant

B. 1 Adr es s esuppléantl: 6 ®1 v e

B.2 Nom de | daccompagnateur

B.3 Qualit® de L bdbaccompagnateur

B.4 Adresse de l:baccompagnateur

B.5 Date de naissance de | 6®l ve

C. Nom de | denseignant

C.1 Adresse de | 6®col e

C.2 Adresse personnelle de | denseignant
C.3 Adresse ®l ectronique | 6enseignant
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ANNEXE 3 i PARLEMENT DES ENFANT S i CALENDRIER 2008-2009

NOVEMBRE 2008 | DECEMBRE JANVIER 2009 | FEVRIER 2009 MARS 2009 AVRIL 2009 MAI ET JUIN
2008 2009
Avant le 8 mai
Des Avant le 6 Réunion du
connaissance mars jury national
des Remise des
coordonnées travaux Avant le 29
des classes, |Avantle 9 (proposition de mai
| ABsemblée janvier loi + questions) Transmission
nationale leur | Envoi par les par les classes par les écoles
envoie le colis |classes du aux rectorats . lauréates
Avant _le 14 |pédagogique |[nom et académiques,
novembre coordonnées directement a
Envoi des du délégué Mi-mars | 6 Assem
candidatures junior et de Envoi par Fin_avril nationale, des
des classes aux celui de son | 6 AssemlLdé As s e mb/RIBouRIP
inspect rices et suppléant a nationale de la | nationale permettant le
inspecteurs | ispection circulaire envoie aux versement du
d écadémie académique. « transports et | participants prix en
organisation de | badges et especes.
la journée » invitations.
Avant le 16 aux Avant le 29
janvier participants. mai
Avant _le 21 Transmission Impression des
novembre des 3 propositions
Transmission coordonnées Entre le 16 et de loi retenues
des des délégués le 20 mars pour envoi par
coordonnées par les Réunion des | 6 Assem
des classes inspections jurys nationale aux
retenues par académiques a académiques classes.
les inspections la DGESCO et sélection
académiques a (B2-3) des Entre le ler et

la DGESCO
(B2-3)

(Formulaire de
type 2)

propositions et
des questions.

le 12 juin
Discussion des

(Formulaire de La sélection propositions de
type 1) est transmise loi dans les
le plus classes.
rapidement
possible a la Le samedi 13
DGESCO, au juin
plus tard Parlement des
avant le 27 enfants
mars.
-! Ministére de I'Education nationale 15/ 65
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Personnels
Concours

Concours externes de | 6agr ®gation
et sportive - session 2009

NOR : MENH0800832X
RLR : 820-2w

note du 20-10-2008
DGRH D1

Compl ®ment doéinformation concernant | 6®val u.
dédadmi ssi on

Evaluation des épreuves physiques

Le jury ®value | a performance du candidat et | a ma
performance. La note maximale de performance est en correspondance avec le niveau des champions

de France « juniors U.N.S.S. » de la discipline apparentée la plus proche.

Déroulement des épreuves

Epreuve n° 3

Cette épreuve comporte :

- une partie obligatoire pour laquelle le candidat est tenu de se conformer aux modalités définies pour
chaque activité ;

- une partie facultative au cours de laquelle le candidat peut demander une prise de vue complémentaire
destinée a étayer son commentaire dans la limite du temps prescrit.

Le mat ®r i el utilis® est cel ui mis © | a disposition
Dans les activités qui le nécessitent (judo, tennis de table, volley-ball) des partenaires de bon niveau sont
mis ° disposition par | éorganisation du concours.

a)Conditi ons g®n®r al es dbéenregi strement

Pour chaque activité, le candidat est amené a effectuer sa prestation selon les conditions générales fixées
par la présente note :

- la prestation est enregistrée au magnétoscope ;

-l 6enregistrement est r®alis® avec une unit® vid®o |
- sont exclus le travelling mécanique et les prises de vues verticales ;
-lejuryestplacedans | a zone do6é®volution de | 6op®rateur vid

b) Prise de vue complémentaire
La prise de vue complémentaire porte sur des éléments au choix du candidat dans la limite du temps

prescrit et des possibilit®s technduenoeeclatailtbdupladkanr e gi
nature du cadrage et | e placement de | 6op®rateur vi
de | 6®preuve, une fiche normalis®e qubil renseigne

I 6 e n remeni, Isstinstructions nécessaires. Attention en gymnastique, au sol et saut de cheval, une
seule vue complémentaire est autorisée.

c) Examen de la prestation

Durant la phase de visionnement, qui ne peut excéder 10 minutes et dont il dirige le déroulement, le candidat

prend connaissance en m°me temps que | e jury de | b6e
est " la disposition du jury et du candidat durant
d) Les épreuves

e Escalade

Le candidat r ®al i se deungrnsembléproposantdésidifficultés adlantsde 3B ag@& r mi
La dur®e de | a prestation nbébexc de pas 7 minutes da
Conditions techniques de | 6®preuve

-L6®preuve se d®roule sur une structure artificiell:

EH'-M. Ministére de I'Education nationale 16/ 65
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eucit

- La prestation du candidat est enregistrée en plan moyen élargi, du début a la fin de la voie.
Léenregistrement est arr°t® |l ors du repos du candid
-L6op®rateur vid®o est plac® ° environ 10 m tres en
e Gymnastique au sol et saut de cheval

L6O®preuve comporte obl:sobeasaud dectevale nt deux agr s

Le candidat choisit | 6ordre de passage sur |l es agr
Sol

Chaque candidat présente au jury un exercice au sol de six éléments minimum et de dix éléments

maximum. La durée de cet exercice sera comprise entre 50 secondes et 1 minute 30 secondes.
Léaccompagn e menregistrénsurgdéur saupports différents (CD, MP3, clef USB), est obligatoire

pour les candidates. La valeur de la difficulté des éléments réalisés sera déterminée en référence a la grille

UNSS « GYM » 2008-2012 et au code FIG 2005 (difficultés code UNSS : A et B valeur 0.2 point, C et D

valeur 0.3 point. Difficultés code FIG: A valeur 0.4 point, B valeur 0.5 point, C valeur 0.6 point, D valeur 0.7

point).

Exigences de combinaison :

- Pourles candidats,2 s ®r i es acrobatiques diff®rentes dbédau moi
enchainés, 1 élément statique ou en force en appui sur les bras.

- Pour les candidates,2 s ®r i es acr ob atauwnpaine 2éléthents cbagques directethént
enchainés,1 passage gymnigue dbéau moins 2 ® ®ments gymni
indirectement.

Conditions techniques de | 0®preuve

- Matériel conforme aux normes FIG.

- La prestation du candidat est enregistrée en plan moyen élargi et en continu.

-l 6op®rateur vid®o se place sur une |ligne perpendi c

Opérateur
Vidéo

Em]

A 4
I.l'

URY

Saut de cheval

Chaque candidat effectue deux sauts, identiques ou différents.

La valeur de la difficulté du saut est déterminée en référence au code de pointage UNSS 2008-2012
Conditions techniques de | 0®preuve

- Matériel conforme aux normes UNSS 2008-2012 « niveau lycée ».

- La prestation du candidat est enregistrée en plan moyen élargi et en continu depuis le départ de la course
déo®l an jusqu' "™ |l a r®ception.

-L6op®rateur vid®o se place 7 e,rswruneligne pérpendicilairee s du t
passant a 1 metre en arriere de la table de saut.

‘ r Piste d’élan

5m.
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educatsngauy.fr

e Tennis de table
La prestation physique,enlcontrel,d bune dur ®e de 20 minutes est comp

de 7 minutes,ent recoup®es dobébune p®riode de repos de 6 minu
Le candidat peut étre confronté a un adversaire différent lors de la deuxiéme séquence de jeu.

Des consignes peuvent °tre donn®es par |l e jury ° (o
Conditions techniques de | 6®preuve

- Matériel conforme aux normes FFTT.

- La prestation du candidat est enregistrée en plan moyen élargi, en plongée (3 a 4 metres de hauteur) et

en continu.

-l op®rateur vid®o se place ° environ 6 m tres en al
table (coté réception coup droit du candidat) et le milieu du coté de la %2 table adverse. Durant la premiére
séquence, le candidat est filmé de face. Durant la deuxieme séquence, le candidat change de c6té et est

filmé de dos.

e Volley-ball

La prestation physique,en4 contre4,d 6une dur ®e de 20 minutes est comp
de 7 minutes,ent recoup®es dbébune p®riode de repos de 6 mintu
Le candidat peut orienter les actions par des consignes a ses partenaires.

Des consignes peuvent °tre donn®es par |l e jury ~ 160
Conditions techniqgues de | 6®preuve

- Terrain réglementaire de 9 m x 18 m.

- Hauteur du filet 2.43 m pour les candidats, 2.24 m pour les candidates.

- Le joueur au service est considéré comme joueur arriére.

- Le jeu du joueur arriére est traditionnel (pénétration, attaque depuis la zone arriére) : il ne peut ni contrer

ni attaquer au-dessus du filet dans la zone avant.

- La prestation du candidat est enregistrée en plan de %2 ensemble en plongée (3 a 4 metres de hauteur) et

en continu.

-Léop®rateur vid®o se place " environob@emetnteseet:
l ongitudinal . Durant |l a premi re s®quence | 6®qui pe

deuxiéme séquence.

@ﬂ EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

-+ >

= 10m
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Epreuve n° 4

e Athlétisme (course de haies hautes)

LO®preuve est r®gi e par cdtégmwiejuniogl ements FI A et UNSS
- Le candidat effectue un 110 m haies (hauteur des haies : 1,00m, intervalle entre les haies : 9,14 m, distance

entre le départ et la 1ére haie : 13,72 m, di stance entrld02lm. derni re
- La candidate effectue un 100 m haies (hauteur des haies : 0,84 m, intervalle entre les haies : 8,50 m,
distance entre le départetla lerehaie: 13, 00 m, di stance entr:d05mm).dern

e Course doéorientation

Le candidat effectueune cour se au score dobébune dur ®e maxi mal e o
Le dispositif construit dans un périmétre adapté, comprend entre 16 et 24 postes classés en 4 niveaux

de difficulté (difficulté : 1, 2, 3, 4 points) et distribués en 4 postes au minimum par niveau. La difficulté de

chague poste sO6®tablit en fonction de ses caract ®r
directrices et de |l a distance de course qubdil i mpo
Les postes sont r®partis de mani r e homumgoinhcentralans |
Le code dodéidentification de chaque-megreste est pr ®ci ¢
Avant | 6®preuve | e candidat di s pepodessumdsacanme lampasikidtnoes m d e
postes en se référant aux définitions mises a sa disposition et aux points attribués.

e Danse

Le candidat pr®sente au jury un solo ddéune dur ®e c

artistique soutenu par des choix esthétiques, dans un espace scénique de 8 métres de profondeur et de
l0metresd 6ouverture.

La prestation du candidat peut, dasscagqay semmenregigrésurdeur mo n
supports différents (CD, MP3 ou clef USB).

e Judo

L6O®preuve se d®roule en 2 temps sur un tat ami aux n
-ltemps:Lecandidatdi spose de 5 minutes de prestation physigq
partenaires mis ° sa disposition. Durant cette p®ri
préférentiels du candidat, les opportunités, la continuité et la complémentarité des actions dans sa pratique

du judo.

-2émetemps: Une prestation physique doit permettre de |
d 6 o p p o: \aicandidata effectue deux randori de 3 minutes, le candidat effectue deux randori de 4

minutes.

Les deux randori sont entrecoup®s ddédune p®riode de
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Personnels
Tabl eau débavancement

Acces a la hors -classe des inspecteurs d'académie -inspecteurs
pédagogiques régionaux - année 2009

NOR : MENDO800845N

RLR : 631-1

note de service n° 2008-142 du 23-10-2008
MEN - DE B2-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-recteurs ; aux chefs de service (pour les personnels

en service détaché) ; aux directrices et dir eauxdrectrices etldirecteursidmstisitt r at i
universitaire de formation des maitres; aux directrices et direct eur;audieet@ir ab |
général du C.N.D.P. ; au directeur de 'ONISEP

0
i

Les modal it ®s tddil esaaur idpdtaiveam classeadn dorps desll.A.-l.hR auditre de
| 6ann®e 2009 sont: fi x®es comme sui-t

I-Condi tionsi poiuonl| duntsalbbl eau ddédavancement

Les l.LA.-.P.R. pouvant étre inscrits au tableau d'avancement a la hors-classe doivent remplir, au 31 décembre

20009, les conditions suivantes :

- avoir atteint le 6éme échelon de la classe normale ;

- justifier de 8 années de services effectifs accomplis dans le corps des |.A.-1.P.R. depuis leur nomination

en gualité de stagiaire.

Pour les agents issus d'autres corps, qui ont été détachés dans le corps des |.A.-I.P.R., les périodes

accomplies dans cette position de détachement dans le corps des LA-lP.R.s 6aj out ent ° cel |
depuis | 6int®grat iAsliP,Rdans | e corps des |

Il - Etablissementd es propositions dbdéavancement

1) D®termination des agents swulassseepti bl es doéo°tre pro
Léavancemendl asde rheordonne pas |lieu " | a pr®sentati
2) Etablissement des dossiers

Je vous rappelle que dans | e c a.A+lRR. dmplissanslgs ocoaditions f d 0
pour étre promu a la hors classe doit avoir été évalué. Cette évaluation est réalisée en application du

décret n° 2004 -1533du30décembre 2004 compl ®t ® par | darr°t® du 11
n° 2005-165 du 20 octobre 2005.

En application du décret n° 2004-1533 du 30 décembre 2004,j e vous rappelle qudil
une lettre de mission pour 3 ans au profit de tous les I.A.-I.P.R. de votre académie.

Les I.LA.-l.P.R. évalués doivent vous avoir remis,pr ®al abl ement,uh I a@Ppaltuatddanti
ailleurs,un rapport dbéexper tpasre l|dboiins paevcotiiducRion®RtidRi@aabll e de
Il vous appartient ensuite,au vu de ces ®| ®ments et adgeremglirlefibher et i e
dé®valuation | oi ni,&ou8hnchacume des Efishes(codrrespdnaast a des situations

différentes :

-fichen°l: Fiche do6o®vpbuouabnoel deddinspecti orJFMi;f ect ®s e
- fiche n° 2: Fiche doé®valuation des personnelADSDEINnspect i
doél .;A. A

- fiche n° 3: Fiche dé®valuation des inspecteurs chapegn®s d
affect®s " | dadministration centrale du mini splacése d ¢

en position de détachement ou mis a disposition.

Al 6i ssue de ¢ eotstémettrezun avi® thuonatde ou défavorable a la promotion. Je vous

pr®ci se que cette ®valwuation doit permettre dboéappr ®
pour une période de trois a cing ans. Ainsi, seuls les I.A.-I.P.R. remplissant les conditions pour étre inscrits
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au tableau d'avancementalahors-<c | asse pour | a premi re fois au tit:]
évalués dans les 3 a 5 années passées,f er ont | 6objet dbdbune ®valwuation.
Toutefois, il conviendra de remplir impérativement pour chaque |.A.-I.P.R. promouvable une fiche

synthétique validant votre appréciation et votre avis sur les qualités du candidat.

3) Présentation des propositions de promotion

A partir des éléments évoqués ci dessus, vous établirez,par or dr e al ph a,Ha@steédgsue dou
personnels proposés pour la hors-classe, d 6 a u t 1 lalistp des personnels non proposés.

Ces listes devront étre établies impérativement selon le modéle des listes qui vous auront été

préalablement adressées par courrier électronique.

La situation des i-mspeceuwrdspédagogiqueas tegianaux, usteptibles de faire valoir
prochainement leurs droits a une pension de retraite, sera examinée avec une attention particuliere.

Ces documents devront parvenir pour le vendredi 14 novembre 2008 |, délai de rigueur, a la direction de

| 6encadseamdrcte des per s on,scd-directbrdde fa gestibm deswarmetes des
personnel s d,beeacREBP-2 4il®,mue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

M-Champ doéapplication

Ces dispositions sobéappliquent aux

- I.LA.-1.P.R. affectés en académie :

Sbagi ss aAnP.Rdes |

.d®t ach®s sur un emploi,ddbeaspectdeeaes génciad®mi e ®part
nationale ou sur un empl oi ,ilcdnviem®dapde wuseétérer indpératicemeht® mi e
alafichen® 2;

.charg®s dobéune mission doéi nsdpsdAIPR conseillprRdd eegenrgla fghe @° 1r ® g |
devra étre complétée.

- LA.-I.P.R. affectés en IUFM :

Lé6®valuation f ai n°l serardalisée pat le supédeurlhigrarchique direct, le directeur de

| 8BFM.pui s contresign®e par | e recteur dbéacad®mi e
-lLA-lPR.charg®s doéune mission doi ngsapecetcitoBns ¢ Gon Grdaene n”i
du mi ni s tducatien natienalé, @nfDRONISEP, au C.R.D.P., placés en position de détachement ou

mis a disposition :

Il appartient aux chefs de service (ou directeurs) des administrations ou organismes aupres desquels les

ILA-lP.R.exercent | eurs fonctions de r®alisefficher®wal uat |
sera transmise “ |l a direction de | 6encadrement.
JOi nsilsotoeb Isiugrati on do®valuer | 0ensemble de ces per s

IV - Etablissement du tableau d'avancement national

Sur la base des propositions,un pr oj et de tableau d'avancement nat.
soumis a l'avis de la commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux qui se réunira au mois de décembre 2008.

Les nominations a la hors-classe du corps des I.A.-1.P.R. seront prononcées dans l'ordre des inscriptions

au tableau annuel d'avancement arrété aprés l'avis de la C.A.P.N.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présenttimbre,de t outes | es questions qube:
instructions.

Pour le ministre de I'Education nationale

et par délégation,

Ledirecteur de | 6encadr ement
Roger Chudeau
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Fichen® 1

EVALUATI ON DES PERSONNELS D61 NS

affectés en académie ou en |.U.F.M.

.1 IDENTIFICATION( © remplir par | 6int®ress®(e))

Nom : eeeeeeeeeeeeecece Prénom : eeeeeeeeeecece

,,,,,,,,,,,

~ ~

LA-I.P.R. A Spécialitt: éééééééé LEIN. A Spécialité: éééé. .

Académie: éééééé. é éMinistere: é 6 ¢ é 6 é é é é é é Etablissementpublic: é é ¢ é éé é é é

Poste occupé :

Classe normale A Echelon: ééé. . Depuis |le ééééééeé
Hors-classe A Echelon: ééé. . Depuis |le ééééééeé

Recrutement : Année / _/ [ | | Concours A Li ste d#Aapt i Détachement A

.2 CARRIERE :

[l21Post es occup ®sA.-lIePR. (Acadénnies gt uadek)

I.2.2 Postes occupésavant | 6 ent r ®e dameslAHPRcorps d

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPL OMES, CONCOURS ADMINISTRATIES
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|l 6i nt ®r ess®(e) ),

deux pa

IRAPPORT DOKECTI WEmMplir par
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Il EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)
|l 6accompl i ssement

M1Appr ®ci ati on sur des missions

Les Inspecteurs occupant un emploi fonctionnel ne remplissent pas nécessairement la totalité des rubriques
ci-dessous : ainsi un | .A.-D.S.D.E.N. ou un | .A.A. ne procéde pas a des inspections individuelles ; il en va de

méme le plus souvent des conseillers techniques des recteurs.

l.L1.1 Evaluation : i nspections individuelles do®cole ou
[11.1.2 Animation et impulsion
[11.1.3 Formation
[11.1.4 Expertise
24/ 65
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[11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de mission en date du

,,,,,

eeeee.

E-! Ministére de I'Education nationale

REFURLICUE FLARCAIE

25/65



Bulletin officiel n°® 41 du 30 octobre 2008

rubriques |

V.1 et Il V. 2 sont h reim

IV FORMATION CONTINUE ( | es

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation
Dates

Intitulé ou théme

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées

26 /65
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V BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
A Sans objet

~

A Défavorable A Favorable

V.2 Evolution de carriére conseillée

V.3 Appréciation globale

L6®val uateur

NOM : Date : Signature :
QUALITE :

Visa du recteur pour les inspecteurs en académie

Pris connaissance le : Signature :

Observations éventuelles :

REFURLICUE FLARCAIE
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Fiche synthétique

(& remplir impérativement)

HORS-CLASSEILLA-l . P. R. AU TI TRBO0DE LOANNEE

Nom :

Prénom :

Académie :

Discipline :

Date de la derniére évaluation :

Appréciation du recteur (pour les I.A.-1.P.R. affectés en académie) ou du chef de service :

Avis

¢

Proposé

—_—

Non proposé

Date et signature :

Date etsignaturedel 6i nt ®r es s ®( e)

Observations éventuelles :
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Fiche n°® 2

EVALUATI ON DES PERSONNELS D61 NS
EXER¢CANT DES FONCDL GN®.EOGIN. AOU D¢

.LLIDENTIFICATION( " remplir par | 6int®ress®(e))

Nom : eeeeeeeeeeeeeeee Prénom : eeeeeeeeeecece

Nom doéusageééééééééé

~
,,,,,,,,

LA-L.P.R. A Spécialité: éééééééé

Fonctions actuelles

Académie: €éééeééeée. ééeééeeééeé.Depuis |l e eééeééeé
Classe normale A Echelon: ééé. . Depui s | eééeéeéeé
Hors-classe A Echelon: ééé. . Depuis le ééééééeé
Recrutement dans le corps des I.A.-l.P.R.

Année/ [ [ | [ Concours A Liste d#apt i bétachement A
.2 CARRIERE :

l21Postes occup®sA-RB.D.ENMNt qubl

.2.2 Postesoccupés en tant quél . A. A.

1.2.3 Postes occupés entant g u 6 +H.P.R.oul.E.N. (académies et dates)
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~

l24Postes occup®s avant | 6entr®e dans | e corps
1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIES
|.4 COMPLEMENT DE CURRICULUM VITAE
| Curriculum vitae complémentaire joint (une page maximum)
30/65
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Il EVALUATION INDIVIDUELLE (a remplir par le recteur)
|l 6accompli ssement des missions

M1Appr ®ci ati on sur

APrPilota ge des services (o@mdcipatiemacaploagepoudles| | ARN

I'1'1.1.1 Pilotage dbébune politigue p®dagogi que et

[11.1.2 Gestion des moyens, de la carte scolaire du premier degré et de | 6affectatio
éleves
I11.1.3 Gestion des ressources humaines et conduite du dialogue social
11 .1.4 Repr®sentation de | 6®ducation national e
les collectivités locales
[11.1.5 Gestion des situations de crise
A Participation au pilotage académique
32/65
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I11.2. Appréciation sur la base des objectifs spécifigues de la lettre de mission en date du
(lettre de mission jointe en annexe) (a compléter selon les situations)

M.3.Appr ®ci ation sur |l es comp®tences

mi ses en fTuvre

Savoir apprécier les enjeux du systéme éducatif dans le département et créer les conditions
de mise en Tuvre de |l a strat®gie acad®mi que

Capacités managériales (donner du sens au  travail de ses collaborateurs, planifier, travailler
en équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte)

- Capacit®s ° do®fi

nir des orientati
action administrative adaptée

ons p®dagogi que

E-! Ministére de I'Education nationale
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rubriques |

V.1 et Il V. 2 sont h reim

IV FORMATION CONTINUE ( | es

IV.1 Formations statutaires

IV.2 Formations souhaitées (dont le cycle de formation pour les | A.A.etl.A.-D.S.D.E.N.

nouvellement nommeés)

IV.3 Formations préconisées

34 /65
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V BILAN GLOBAL (complété par le recteur)

V.1 Avis sur une promotion de grade
A Sans objet

~

A Défavorable A Favorable

V.2 Evolutionde carriere souhait ®e par | 6inspecteur ddédacad®mi e

(0]

V.3 Avi s sur dadéesouhaitée (natammenele changement de département ou
| dacc s aux foncti

ons de D.S. D. E. N.

c

V.4 Appréciation globale

Lé6®valuateur
NOM : Date : Signature :
QUALITE:r ect eur de

6acad®mi e de

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :

REFURLICUE FLARCAIE
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LETTRE DE MI SSI ON ET DO6OBJECTI FS

Prise en compte du contexte de poste

Objectifs
- Pilotage des services départementaux
- Participation aux missions académiques
- Pilotage dbébune politique p®dagogique et ®ducativ
- Gestion des ressources humaines et des moyens
- Conduite du dialogue social

- Repr®sentation de | 6®ducati on autrdsmioistéaes,e et part e
les collectivités locales

Obijectifs spécifigues ou missions particulieres

L AAI-D.S.D.E.N. Le recteur
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Fiche synthétique

(& remplir impérativement)

HORS-CLASSEI.A-LP.R. AU TI TRE BI09L 6 ANNE

Nom :

Prénom :

Académie :

Discipline :

Date de la derniére évaluation :

Appréciation du recteur (pour les IA-IPR affectés en académie) ou du chef de service :

Avis

¢

Proposé

—_—

Non proposé

Date et signature :

Date etsignaturedel 6i nt ®r es s ®( e)

Observations éventuelles :

E 4. Ministére de I'Education nationale 37/65
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Fiche n° 3

£EVALUATI ON DES PERSONNELS D61 N

inspecteurs char g®s déune mi ssi on déinspecti oion @giaer al
dumi ni st  rdecati@henatibnéle, en DRONISEP, au C.R.D.P., placés en position de détachement ou mis

a disposition

.LLIDENTIFICATION (" remplir par | 6int® ress®(e))

Nom : eeeeeeeeeeeeeece Prénom : eeeeeeeeeecece

~ ~
,,,,,,,,

LA-L.P.R. A Spécialité: éééééééé ILEN. A Spécialité:é ¢ é & . .

Académie: éééééé. é éMinistere: é 6 ¢ é ¢ é é é é é é Etablissementpublic: é é ¢ é éé é ¢é é

Poste occupé :

Classe normale A Echelon: ééé. . Depuis |le ééééééeé
Hors-classe A Echelon: ééé. . Depuis le ééééééeé

Recrutement : Annee /_/_/_/_/ Concours A Liste dAa pti Détachement A
.2 CARRIERE :

l21Postes occup®s -lePR.aubBEaN. qu bl . A.

l22Postes occup®s avant | 6entr®e dans | e corps df¢

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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Il EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

M1Appr ®ci ation sur |1 6accomplissement des missions
I11.1.1 Animation et impulsion
[11.1.2 Formation
[11.1.3 Expertise
40/ 65
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de mission en date du

,,,,,

eeeee.

41 /65
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IV FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 etlV.2sonta r empl i r par | 6int ®r es s
IV.1 Formations suivies depuis la titularisation
Intitulé ou théme Dates

IV.2 Formations souhaitées

IV.3 Formations préconisées
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V BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
A Sans objet

~

A Défavorable

A Favorable

V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale

L6®val uateur

NOM : Date : Signature :

QUALITE :

Visa du chef de service Visadudi recteur de | 6encadr emsg

déacad®mi e d®t ach®s ou mi s

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :

REFURLICUE FLARCAIE
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Fiche synthétique

(& remplir impérativement)

HORS-CLASSEILLA-l . P. R. AU TI TRB0DE LOANNEE

Nom :

Prénom :

Académie :

Discipline :

Date de la derniere évaluation :

Appréciation du recteur (pour les IA-IPR affectés en académie) ou du chef de service :

Avis :

Proposé

—_—( =

Non proposé

Date et signature :

Date et signature de | 6int ® ess®( e)

Observations éventuelles :

E-! Ministére de I'Education nationale 44 ] 65
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eucit

Personnels
Tabl eau débavancement

Accesalahors -cl asse des inspecteurs d-e |
année 2009

NOR : MENDO800779N

RLR : 631-1

note de service n° 2008-147 du 26-9-2008

MEN - DE B2-2

Texte adress® aux r ectr |aneviee-recteurs;aux thefside servided(@oar sl pBrsoinrels en

service détaché) ; aux inspectrices et inspecteurs doéoacad®mi e, dir
de | 6f£ducalkkj oauxatdioectrices et directeurs doiawsdiracttices un
et directeurs et directrices et directeurs généraux d'établissements publics

Les modalit®s doéinscripti on -classe duadopk desinspedtéussdea nc e men't
| dficati on nationale au titre de | 6ann®e 2009 sont f
I-Condi tions pour | O6inscription au tableau d
1) Conditions dobéappartenance °~ un ®chel on d:
Conf orm®@ment aux dled7pdodécrat duddjsilletdI00 rhodiféé pdrtantstatut particulier

des LA-l.P.R.etdesLEN,comp| ®t ®es par | es dispositions de | 0al
et la durée des fonctions exercées par les inspecteurs de I'Education nationale pour répondre a I'obligation

de mobilité, peuvent °tre inscrits au tableau dbéavancement

échelon de laclassenormale, s ous r ®serve de r®pondr eaprées. | 6obl i gati c

2) Obligation de mobilité

Loobligati oemn dap pnloibddtiit®n de | 0,estrerpliedorsque le2f@ctionst obr e
déi nspecteur de | 6®ducat jeoqualité dettitularaal e ont ®t ® exerc
- soit dans 2 affectations,pendant une dur ®e hadudbea;u moi ns 2 ans ¢c

- soit dans 1 affectation comportant des extensions de compétences dans une ou plusieurs académies.

Dans ce cas | a dur ®e doaffectation doit °tre doéoau m
Sont assimilés & une mobilité au sens des dispositions réglementaires :

-l 6 exd@drdawincee mi ssion sp®cifigqgue (déau moins 2 ans) ° |
de | a d®cision expresse du recteur ou de | dinspecteu
| 6£Education national eomudompfriodmamtonltdexner @jtc & sa faft @ ct
- les services effectués en position de détachement ou de mise a disposition, pendant au moins 2 ans,

sous réserve de la compatibilité de ces fonctions avec les missions du corps des inspecteurs de

| Edlucation nationale.

Dans tous |l es cas |l a dur®e de service dans |l e corps

3) Dispense de mobilité

La oi du 28 mai 1996 portant diverses mesures doéor (
officiel du 29 mai 1996, dispose, en son article 27, que les fonctionnaires intégrés dans le corps des

i nspecteurs de | 6£ducation nationale, en appljuikeat i ol
1990 modifié, sont dispensés de la condition de mobilité exigéepour | 6i nscri ption au t
Sont compris dans | e champ doéapplication de |l a | oi

- les fonctionnaires qui ont été intégrésdans| e cor ps des idocatprenatiormle etqui de | 6 £
appartenaient, a la date du ler mars 1990, aux corpsdesins pect eur s d ®p a ducaione nt a u x
nationale,i nspecteurs de | 6enisred mgencetmewnrts tde hindigrufepr mat i on
®num®r ®s ° | 6article 34 du d®cret du 18 juill et 199
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- les fonctionnaires recrutés en 1990 dans les corps précités, qui ont éteé titularisés et intégrés dans le

corps des i nKdpcatorinatiomals; de | 0

-l es inspecteurs de | 6information et de | 6orientati
antérieures au décret du 18 juillet 1990 qui ont été titularisés et intégrés dans le corps des inspecteurs de

| dutation nationale.

lI-Et abl i ssement des propositions dbéavancemen
1) Calendrier des opérations

Je vous rappell e au pr ®al achll aes sqgeu en d Ooma®&caenscseinteen tacE s | la
individuel de candidature

Les personnels remplissant | es conditions pour °tre

ddune ®vpachlable prévieerdans le cadre du décret n° 2004-1533 du 30 décembre 2004 complété

par | darr°t® du 11 ao%t 2005.

Toutefois, | e s i n s p ducdtion naticaledtealuds aiktitre des promotions a la hors-classe 2008

ne feront pas | 0évdluatien de dobieware Je mooswdenehde, eependant, de bien vouloir

remplir la fiche de synthése (annexe 3) validant votre avis pour la promotion de ces personnels au titre de
20009. Bien entendu |l a |iste de | 6ensembl kebdebssi dsespkek
Il vous faudra compléter dans le tableau (annexe 4) récapitulant I'ensemble des candidatures des

inspecteurs de I'Education nationale promouvables, la colonne destinée a recevoir les propositions du

recteur ou du supérieur hiérarchique (aprés réunion de la commission administrative paritaire académique
compétente - CAPA).

Vos services renseigneront alors la colonne "proposition du recteur ou du supérieur hiérarchique”, en

indiquant la mention «P» pour «proposé» ou «NP» pour «non proposé».

Vous voudrez bien établir par ordre alphabétique , une liste qui comportera, dans le méme tableau (sous

format Excel ), es personnels propos®s (qui devr,soitdéjasoi t av
évalués) puis les personnels non proposés. Les personnels non proposés devront figurer a la suite des
personnels proposes.

Cette liste complétée et visée par vos soins, accompagnée des annexes complétées de la présente note

de service, et du proces-verbal de la réunion de la CAPA mentionnant les cas évoqués en séance, seront
transmis par voie postale aprés consultation de la commission pour le vendredi 14 novembre 2008 délai

de rigueur a l'adresse suivante : ministére de I'Education nationale, secrétariat général, direction générale

des ressources humaines,di r ect i on de ,dedencaddeme pter son,sord-s dben
direction de | a gestion des c a,bburdaudezld.-.B.R. etdgséEN,0nn el
DE B2-2, 142, rue du Bac, 75007 Paris.

Le tableau des propositions du recteur ou du supérieur hiérarchique sera également adressé par courrier
électronique a l'administration centrale aux gestionnaires concernés :

- elise.le-negrate@education.gouv.fr : pour les académies allant, par or dr e al p-Maaskil@ti qu e
Lyon, pour le ministere des Affaires étrangéres (M.A.E.), de&mMce pour | denseignement
(A.E.F.E.), les établissements publics ;

- christine.glutron@education.gouv.fr : pour les académies allant, par ordre alphabétique, de la Martinique

a Versailles, et pour lesvice-rect or at s des t-merri toires dodéoutre

2) Constitution des dossiers

2.1 Formulation de l'avis

Léavis favorable ou d®f avor a
décretn°2004-1533 du 30 d®cembre 2
| 6®val uati on.

Cette ®valuat i .AMDSHEMN. pfoavirt € epsari nlséplect eur s en charge
ler degré et par le recteur pour les I.E.N. du second degré.

Important :s dagi ss &MNta ydaenst Ic h a n g ® audLér aepténbie 20O ,iil convient de

récupérer toutes informations utiles aupres du recteur ou du supérieur hiérarchique précédent.

L'examen de ces dossiers doit s'effectuer dans les mémes conditions que pour les autres I.E.N. De la

méme maniere, dans les cas ou des I.E.N. ont des extensions de mission d'inspection de I'Education

ipmoOopedcti ®@ur r A3 U
®t ® par | darr?”
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nationale sur d'autres académies, vous veillerez a vous rapprocher des recteurs d'académie concernés
pour établir la synthése de votre appréciation.

2.2 Information des candidats

Chaque inspecteur doit prendre connaissance des appréciations portées dans le cadre du compte rendu
do®val,gadi lbond, dater et tbugnerau service gestionnaire compétent de son rectorat (ou
autorité de tutelle pour les personnels en service détaché). Il convient de rappeler que la signature ne

signifie ®rassyg@ eaprinuve |, 0map Er @aii gtuieonre ngo qud e | en
Ce compte rendu me sera bien entendu transmis. L6éin
appréciations formulées. Le fonctionnaire évalué peut formuler ses observations dans un délai de huit

jours.

3) Propositions de promotion

La liste des promouvables est établie sans classement et par ordre alphabétique en fonction des avis
favorables et d®&f avorables ®tablis | ors de | 6®valua
Cette liste est examinéeenCAPA dont | e proc s verbal est transmi s

| 6examekPNn C
Seront non proposeés les I.E.N. dont le parcours professionnel et la maniere de servir sont jugés
insuffisants.

M-Champ doéapplication

Jerappellequecesdi spositions sbéappliqguent

- tous |l es inspecteurs de | d6£ducation nationale aff
|l esquels |l es recteurs doivent pr®senter | es proposit
desC.S.AAI.O. et DRONI SEP, il appartient au recteur de rec

-auxi ns pect educaton datondled@dachés dans un corps de personnels relevant des ministéres

de 'Education nationale e t  dnseighetnént supérieur et de la Recherche, affectés dans le ressort de

votre académie ;

- en ce qui concerne les .LE.N. affectésen LUF.M.,| 6 ®val uati on sera r ®aUHRM ®e p
0% ils exercent | eur fonction émeis contresign®e par

-s6agi ss &.Ntaffediés s 'atiministration centrale des ministére de I'Education nationale et de

| 6Ensei gnement seclpe®heietdes kE.Nedffectdsedank des é&ablissements

ddensei gne me, dans les gepviRas relevant du ministre chargé de la jeunesse et des sports, ainsi

gue les I.LE.N. mis a dispositionoud®t ac h®s hor s d wucationmatisnale, it appardient alixo £

chefs de service des administrations ou organismes auprées desquels ils exercent leur fonctiond 6 ®t ab | i r

fiche dé®valuation jointe en annexdadire@ientdtee | foiemlta dd &

IV-Et abl i ssement du tableau ddédavancement nat i

Sur la base des propositions qui me seront transmises,un  pr oj et avancemanbnatmrmiseral 6

établi aprés avis de la commission administrative paritairenat i onal e des dutaignect eur s

nationale, dont la réunion est prévue au cours du mois de décembre 2008.

Les nominations a la hors-classe du corps des |.E.N. seront prononcées dans I'ordre des inscriptions au

tableau annuel d'avancement arrété apres avis de la C.A.P.N.

Vous voudrez bien me saisir, sous le présenttimbre,de t out es | es questions qubo:
instructions.

Pour le ministre de I'Education nationale

et par délégation,

La directrice de | 6encadrement
Ghislaine Matringe
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Annexe 1

EVALUATI ON DES PERSONNELS Dol

NSPECTI

affectés en académie ou en |.U.F.M.

,,,,,,,,,,,

~

LA-I.P.R. A Spécialité :

eeeeeeee

Académie :

Poste occupé :

Classe normale A Echelon : ééé.
Hors-classe A Echelon: ¢é6é é .

Recrutement : Année /_/_/_/_/ Concours A
.2 CARRIERE :

l21Post es

par | 6int®ress®(e))
Prénom: éééééééééééé
LEIN. A Spécialité: éééé. .

.Depuis | e ééeéeéeéé
.Depuis | e ééeéeéeéé
Li ste d#éapt i Détachement A

0 Cc c up ®sA.-lePR. au AEN. (acadedmies et dates)

I.2.2 Postes occupés _a v ant 6entr®e dans | e corps dbéinspect
1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPLOMES, CONCOURS ADMINISTRATIFS
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|l 6i nt ®r ess®(e) ),

deux pa

IRAPPORT DOKECTI WEmMplir par
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Il EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)
|l 6accompl i ssement

M1Appr ®ci ati on sur des missions

Les Inspecteurs occupant un emploi fonctionnel ne remplissent pas nécessairement la totalité des rubriques
ci-dessous : ainsi un | .A.-D.S.D.E.N. ou un | .A.A. ne procéde pas a des inspections individuelles ; il en va de

méme le plus souvent des conseillers techniques des recteurs.

l.L1.1 Evaluation : i nspections individuelles do®cole ou
[11.1.2 Animation et impulsion
[11.1.3 Formation
[11.1.4 Expertise
50/65
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de mission en date du

,,,,,

eeeee.
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rubriques |

V.1 et Il V. 2 sont h reim

IV FORMATION CONTINUE ( | es

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation
Dates

Intitulé ou théme

droit individuel a la formation  »

IV.2 Formations suivies au titre du DIF «
Dates

Intitulé ou théme

IV.3 Formations souhaitées

IV.4 Formations préconisées

52 /65
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V BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
A Sans objet

~

A Défavorable A Favorable

V.2 Evolution de carriére conseillée

V.3 Appréciation globale

L6®val uateur

NOM : Date : Signature :
QUALITE :

Visa du recteur pour les inspecteurs en académie

Pris connaissance le :

Signature :

Observations éventuelles :

REFURLICUE FLARCAIE

E-M. Ministére de I'Education nationale
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Annexe 2

EVALUATI ON DES PERSONNELS D61 NS

inspecteurs char g®s déune mi ssi on déinspecti oion @giaer al
dumi ni st  rdecati@henatibnéle, en DRONISEP, au C.R.D.P., placés en position de détachement ou mis
a disposition

.1 IDENTIFICATION( ©~ remplir par | 6int®ress®(e))

///////////////////////////

Nom : eeeeeeeeeeeeeec Prénom : eeeeeeeeeeeece
LA-I.P.R. A Spécialitt: éééééééé LEIN. A Spécialité: éééé. .

Académie: éééééé. é éMinistere: é 6 6 é 6 é é é é é é Etablissementpublic: é é ¢ é é é é é é

Poste occupé :

Classe normale A Echelon: ééé. . Depuis |le ééééééeé
Hors-classe A Echelon: ééé. . Depuis |le ééééééeé
Recrutement : Année / [ / | | Concours A Liste d#apt i bétachement A
.2 CARRIERE :

l21Postes occup®sA.-IPR.aubEBIN. qu 6 |

l22Postes occup®s avant | 6entr®e dans | e corps dfi¢

1.3 TITRES UNIVERSITAIRES, DIPL OMES, CONCOURS ADMINISTRATIFES
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|l 6i nt ®r ess®(e) ),

deux pa

IRAPPORT DOKECTI WEmMplir par
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Il EVALUATION INDIVIDUELLE (& remplir par le supérieur hiérarchique direct)

M1Appr ®ci ation sur |1 6accomplissement des missions
[11.1.1 Animation et impulsion
[11.1.2 Formation
111.1.3 Expertise
56 / 65
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I11.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de mission en date du

,,,,,

eeeee.
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rubriques |

V.1 et Il V. 2 sont h reim

IV FORMATION CONTINUE ( | es

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation
Dates

Intitulé ou théme

droit individuel a la formation  »

IV.2 Formations suivies au titre du DIF «
Dates

Intitulé ou théme

IV.3 Formations souhaitées

IV.4 Formations préconisées

58 /65
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V BILAN GLOBAL

V.1 Avis sur une promotion de grade
A Sans objet

~

A Défavorable

A Favorable

V.2 Evolution de carriére conseillée
V.3 Appréciation globale

Lé6®valuateur

NOM : Date : Signature :

QUALITE :

Visa du chef de service Visadudirecteurde | 6encadrement po

débacad®mi e d®t ach®s ou mis

Pris connaissance le : Signature :

Observations éventuelles :

E-M. Ministére de I'Education nationale
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Annexe 3 (fiche synthétique)

HORS-CLASSE I.LE.N. AUTITRED E

L 6EA& 19009

Nom :

Prénom :

Académie :

Discipline :

Date de la derniere évaluation :

Appréciation du recteur (pour les I.E.N. affectés en académie) ou du chef de service :

Avis :

—_—

Proposé

¢

Non proposé

Date et signature :

Date et signature de

Observations éventuelles :

| 6int ®r ess®( e)
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ANNEXE 5
NOTE EXPLICATIVE DE L'ANNEXE 4

Hors -classe des inspecteurs de I' Education nationale
- Année 2009 -

Il est impératif de respecter les indications ci  -dessous :

pour I'établissement du tableau des agents susceptibles d'étre promus a la  hors -
classe en 2009

pour ['établissement de la liste des personnels proposés et non proposés a
l'inscription au tableau d'avancement a la hors  -classe au titre de I'année 2009.

Chaque cellule Excel ne doit comporter qu'une seule information, dans les formes définies
ci-dessous .

U Rectorat : Pour les candidats qui ne relévent pas d'un rectorat, cette colonne doit uniquement comporter le
nom de I'établissement ou de I'administration d'accueil (ex: ONISEP, CNDP, CIEP, CNED, INRP, AEFE,

MAE, ADMI NI STRATI ON CENTRALE ¢)

U Spécialités : Utiliser les abréviations ci-dessous

LIBELLE Abréviations

Enseignement du 1 * degré 1D

Enseignement technique , options :

. économie et gestion ET-EG

. sciences et techniques ET-STI
industrielles

. sciences biologiques et sciences sociales ET-SBSSA

appliquées

Enseignement général , options:

. lettres EG-Lettres
. mathématiques EG-Maths

. histoire et géographie EG-HG

. anglais EG-Anglais
Information et orientation 10

4. Ministére de I'Education nationale
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U Civilité :

pour mademoiselle, inscrire : MLLE
pour madame, inscrire : MME

pour monsieur, inscrire : M

U Nom : - en majuscules
- indiquer le nom usuel
- indiquer le nom de naissance s'il difféere du nom usuel

U Prénom : en minuscules.

i Date de naissance, date de recrutement, date de titularisation, date d'effet de I'échelon et date
d'affectation actuelle

inscrire sous la forme « jour/mois/année » Exemple : 01/09/2005

Attention : Dans le cas de la date de recrutement, il s'agit d'indiquer la date d'entrée en premiére
année de stage pour les personnes ayant réussi le concours, et d'indiquer celle d'obtention de la liste
d'aptitude pour ceux ayant intégré le corps par cette voie.

U A.G.S : écrire sous la forme "Année Mois Jours" : par exemple 09/02/03

i Echelon : inscrire I'échelon de l'intéressé au 31 décembre 2009

U Propositions du recteur ou du supérieur hiérarchique : cette colonne est a remplir a l'issue de la CAPA, en
utilisant le menu déroulant dans le tableau

U Classement :

Le tableau comportera I'ensemble des candidats proposés, puis des candidats non proposés, respectivement
classés par ordre alphabétique.

U Personnes chargées du traitement de la procédure hors classe :

- Philippe ETIENNE, chef du bureau DE B2-2,
philippe.etienne@education.gouv.fr, 01.55.55.39.86

- Elise LE NEGRATE, elise.le-negrate @education.gouv.fr, 01.55.55.21.13

- Christine GLUTRON, christine.glutron@education.gouv.fr, 01.55.55.33.53

Toute télécopie sera envoyée au 01.55.55.22.59
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educatingouy.f

Mouvement du personnel
Nominations

Commission administrative paritaire nationale des personnels
de direction

NOR : MENDO800822A
arrété du 23-10-2008
MEN - DE B2-3

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-2-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°2001-1174 du 11-12-2001 mod. ; D. du 29-9-2008 ; A. du 6-1-2006 mod. par arrétés du 3-2-2006, du 26-9-2006,
du 14-12-2006, du 17-9-2007, du 8-11-2007, du 6-12- 2007 et du 30-4-2008

Articlel-Les di spositicwde ldéatvbar®i dbeb6ljanvier 2006 sor
représentantsde | 6 admi ni str:ati on comme sui't

Représentants titulaires

Au lieu de : Ghislaine Matringe,d i r e ¢ t erncademetite | 6
lire : Roger Chudeau,di rect eur de. | dencadr ement

Au lieu de : Gérard Pourchet,i nspect eur dueaticR natidnaled e | 6 £

lire : Gérard Blanchard,i nspecteur g®n®ral de | d6£ducation nation

Article2-Les di spositionbardre° ti®@ adu i6cljeamvideer 12006 sont n
du personnel comme suit :

- lere classe

Représentants suppléants

Au lieu de : Alain Chartier,pr ovi seur du | yc®e des m®tiers de | 6AI D
lire : Francois Nicolle, proviseur du lycée Victor Hugo a Hennebont (56).

Au lieu de : Mireille Vogt, proviseure du lycée Mansart & Saint-Cyr-I Eéole (78).

lire : Claudine Hoarau, proviseure du lycée polyvalent a la Possession (97).

- 2eme classe

Représentants titulaires

Au lieu de : Serge Guinot, principal du college de Brou a Bourg-en-Bresse (01),

lire : Serge Guinot, proviseur du lycée Arbez Carme a Bellignat (01).

Le reste sans changement.

Article3-Le directeur de | dencadrement est charg® de | 6e

Fait a Paris, le 23 octobre 2008

Pour le ministre de I'Education nationale
et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves Duwoye
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Mouvement du personnel
Nominations

Comité technigue paritaire central institué aupres du secrétaire
général

NOR : MENAOSOO830A
arrété du 23-10-2008
MEN - ESR - SAAM Al

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
D. n°2006-572 du 17-5-2006 ; A. du 5-3-1996 ; A. du 17-5-2006 mod. ; A. du 22-12-2006 mod. par arrétés du 23-4-
2007, du 27-8-2007, du 14-1-2008, du 10-3-2008, du 7-4-2008, du 19-6-2008, du 4-8-2008 et du 2-10-2008

Article 1-L 6 a r 1 -il de l'aerété du 22 décembre 2006 portant désignation des membres du comite
technique paritaire central institué auprés du secrétaire général du ministére de I'Education nationale, de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche est modifié comme suit :

Repr ®sentants titulaires de | 6administration
Au lieu de : Ghislaine Matringe,di r ectri ce de | dencadr ement
lire : Roger Chudeau,di r ect eur de. | 6encadrement

Article 2-L 6 ar t-ill dell'&rét@du 22 décembre 2006 portant désignation des membres du comité
technique paritaire central institué aupres du secrétaire général du ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche est modifié€ comme suit :

Repr ®sentants suppl ®ants de | 6administration
Au lieu de : Jean-Marc Goursolas,c hef de service adjoint au directe
lire : Patrick Allal, chefdeservic e adj oint au directeur g®n®ral de |

Article 3 - Le secretaire général est chargé de I'exécution du présent arréte qui sera publie au Bulletin
officiel du ministére de I'Education nationale et au Bulletin officiel du ministére de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche.

Fait a Paris, le 23 octobre 2008

Pour le ministre de I'Education nationale,

Pour la ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves Duwoye
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eucit

Informations générales
Vacance de poste

| nspecteur de | " £ducati onD8RBENONal
de la Haute -Garonne

NOR : MEND0800821V
avis du 17-10-2008

MEN - DE B2-2

Un posBENadjpoint ° | 6i ns, diedeurelasr scked avd ak@mide® p adutatome nt a
nationale de la Haute-Gar onne est susceptible dé°tre vacant =~ ¢
Les i ns pe &dueation satiodage intéréssés doivent faire parvenir une lettre de motivation
accompagn®e d o6 un,saustaouvertdiararchique \avant ke &3 novembre 2008

-débune part au minist re de | 6f£ducation national e, :

humaines, direction de | 6 encadr e me)142, rubdu Bac,ar/b007Paris, BéEcopie 01 55 55

16 70 ;

-et doaut r elLopissBadlan,in sheart e ur  difeateuadds®enices départementaux

del 6£ducation nati onal e-Gdrannedb@tpnant R, lronte/ard Dupbeal, BPa40303%

31003 Toulouse cedex 6, téléphone 05 34 44 87 00, télécopie 05 34 44 88 00.

Léensembl e des candi phaldbureae BEB22r a | tbri amrspraics i on g®n ®r &

nationale pour avis.
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