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note du 6-11-2008 (NOR : MENH0800878X)
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606fducation national e
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arrété du 3-9-2008 (NOR : MENDO800899A)
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Retrait de nomination
Il nspecteurs de | 6£duc-asessian00® ati onal e stagiaires

arrété du 21-10-2008 (NOR : MENDO0800873A)

Nomination
Commi ssion administrative parit ai-dngpecteard pedagogiques des i

régionaux
arrété du 28-10-2008 (NOR : MENDO800898A)

Nominations
Composition du bureau de vote central pour les élections a la commission administrative paritaire nationale

des personnels de direction
arrété du 24-10-2008 (NOR : MENDO800895A)
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l nspecteur de | 6£ducat iDoStID.EfNadei 6 H&t aul adj oi nt * |

avis du 12-11-2008 (NOR : MEND0800874V)

(@}

Vacance dbéempl oi
|l nspect eur -indpeaearpéda@yoygigee régional de lettres, aupres du vice-recteur de Mayotte

avis du 12-11-2008 (NOR : MEND0800872V)

Vacance de poste
Secr ®t aire g®n®r al de | a di r el@Rolynége franeaisd 6 ensei gnemen

avis du 17-11-2008 (NOR : MENH0800879V)

Vacance de poste
Responsable du service informatique de | 6acad®mi e d

avis du 12-11-2008 (NOR : MENH0800883V)

Vacance doempl oi

Adjoint au directeur de | d6unit ® eptRickady daylougedirecteu®gi on a
duservice dbéenseignement de | 6®t ablissement p®nitent
avis du 17-11-2008 (NOR : MENDO800877V)
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Postes susceptibles d'étre vacants au ministére de la Défense - rentrée 2009
avis du 17-11-2008 (NOR : MENH0800894V)
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educatsngauy.fr

Encart

Mouvements des personnels ATOSS : regles et procédures -
rentrée 2009

NOR : MENH0800886N

RLR : 610-4f

note de service n° 2008-154 du 17-11-2008
MEN - ESR - DGRH C2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;auxpr ®s i dent es et pr @sxidideetriceass douni
etdi recteurs doé®t abl i ss e me;mixditk@rieas staifecieurs gérératix etsdiept®@esi e u r

etdi recteurs doé®t abl i s s;autkefdusepvicend ei cl Gaadcniiinoins tardantiinfi st r at i ve
de | 6admi ni st r avice-reateurs de Mayotte,ldeeNoyvelle-Qakédonie, de Polynésie francaise et de
Wallis-et-Futuna;auc hef du s Educatiornatiorhle del Saint-Pierre-et-Miquelon

La présente note de service a pour objet de préciser les modalités des mouvements des personnels
administratifs, techniques, ouvriers, s o ci aux et de sant® (ATOSS) du mini
du minist re de | 6Ensei gcheechegpoutlarentrgg®309. eur et de | a R

Je tiens ° appeler votre attention sur | 6®volution di
qgui sbdeffectueront d®sor mai s, pountoutpslesmadémiesyven keu dt @aze p | |
d 6 AMA Ge PAMAC.

Léapplication AMIA sdinscrit dans | e cadriaistadesdel a r ®
| dficati on n atEnhseignaniest supérieurdeede la BRecherche; el |l e permettra °
agents et des gissuheiapplicatanwebds fdacut iel d 6 acenassuraettun convi v

meilleur déroulement des phases de mutation des personnels.

La note de service comporte quatre parties :

| - Régles communes aux opérations de gestion des mouvements ;

Il - Dispositionspr opres aux mouvements nationaux ddesconsedlede ci n
techniques de servicesocialb,des techniciens de | aboratoire et des
décentralisés ;

[l - Dispositions propres a la mobilité (mouvement inter puis intra-académique) des attachés

déadmini stration de | 6®ducati on ,nlestdcrétarasladgminesttatifsdde | 6 e
| 6®ducation national e et .AENHS) Enesded agsistants eeservice sopid@;r i e u
IV-Di spositions propres aux mouvement saddimssadminstraiifs dai e r
| 6®ducation national e et .MJAEINESH@R)edesgdj@nts eechhiqussue ®r i e u
| aboratoire et des adjoints techniques des ®tabliss
(1) A compter du ler janvier 2009, sous réserve de la parution du décret portant dispositions statutaires relatives au
corpsdessecrétai r es administratifs de | 6®ducat i o,tecorpstes secrédires et
administratifs doéadministration centrale et celui des se
pour former le corps des secrétaire s admi ni stratifs de | 6®ducation national
(S.A.ENN.E.S)).

(2) A compter du ler janvier 2009, sous réserve de la parution du décret portant dispositions statutaires relatives au

corps des adjoints adminaitstomat ef €t de el d Peanrpsésiqdomtsent sup
administratifs dbéadministration centrale et celui des ad
former | e corps des adjoints admidei $tdoratief g ndPnkABNESY). ®t i

Elle est suivie de 6 annexes :

-D®cl aration des possibilit®s dbéaccueil en cat®gor i
(annexe 1).

- Calendriers des opérations de gestion des opérations de mutation (annexe 2).

- Bareme national indicatif (annexe 3).

- Fiche de classement sur postes a responsabilité particuliere (annexe 4).

- Fiche de classement sur postes en COM (annexe 5).

- Fiche de renseignements pour un poste dans les COM (annexe 5 bis)
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Les personnels concernés

- Les personnels a gestion nationale :m®decins de | 6 ®dcorsallers techniquesadei onal e
servicesocial,t echni ci ens de | aboratoire et techniciens de
- Les personnels a gestiond éconcentrée :att ach®s dbéadministration de |

| 6ensei gneme nDABNBDRrsiecur®t(aAres administratifs de |
| 6ensei gnemenAENEDP)®mMifaurmi(eS s de | ‘aSdtantsddserdce soaia,t i o n
adjoints administratifs de | 6®ducat i.DhAKNRS)adadntse et
techniques de laboratoire,adj oi nt s techniques des ®tablissements

0
C
€

(3) L'Etat n'organise plus la mobilité des TOS vers des postes en E.P.L.E. correspondant & I'exercice des missions
transférées aux collectivités territoriales en application de la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004.

Objectifs généraux

Les affectations des personnelsprononc ®es ~ | 6i ssue des op®rati gdass de
toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, des demandes formulées par les

personnels et de leur situation de famille. Elles assurent plus particulierement la prise en compte des

demandes formulées par les fonctionnaires a qui la loi a reconnu une priorité de traitement, telle que

d®f i nie 7 | 6anf&4iledu el jadvler 1981 moddiée Ipartant dispositions statutaires relatives a

la fonction publiquedel 6 £t a't

Le droit des personnes ~ un traitement ®quitable 1o
garanti . Ce,ldcavécheantssiraupganémeeayant pour objet de donner des indications pour

la préparation des opérationsdemutat i on et déaffectation pour | es mou
interacadémiques.

Ce bar me permet de classer | es demand#&nstue undbti®l ab o
de préparation aux opérations de gestion. Il a donc un caractére indicatif.

Enconséquence,dans | 6hypoth se 0% |l e classement issu de |
satisfaire des demandes formulées dans le cadre des priorités lIégales de mutation, celles-ci pourront étre
examinées, lors de la tenue des instances paritaires, en dehors de son application et satisfaites, sous
rserve de | 6int®r°t du service.

La prise en considération des caractéristiques spécifiques de certains postes et de situations

professionnelles particulieres peut amener, de la méme maniere, a traiter certaines affectations en dehors
dubareme: il sb6agit des affectati ons ,potammenties@eessasur de
responsabilité particuliére (P.R.P.) . Les postes of f errmessordtnaités, 61 Il & ¢ nisv iatr
postes spécifiques, suivant la méme procédure que pour les P.R.P.

La prise en compte de situations professionnelles particulieres,dans | e cadre dobébune ges
ressources humaines, peut justifier de traiter prioritairementcer t ai nes demandes. Il s &,
particulierement des demandes formulées par des agents handicapés : soit ces demandes pourront étre
trait®es de mani re satisfaisante au tsaver $ oddirmret
personnels concernés pourra étre prononcée hors bareme,af i n de garantir | 6affect
adapt® compte tenu du handicap de | 6agent concer n®.
llestrappeléque,d bune mani re g®n®r al e ,entstabifténde trois@nsdans®e ° t  d u
poste actuel estrecommandée; | 6 appl i cation de ce principe ,aue f ai
sein des instances paritaires compétentes, des demandes formulées dans le cadre des priorités Iégales de
mutation susmentionnées ou de cellesquipermet t r ai ent dbéaf fecter des agent
pourvoir.

| - Regles communes aux op érations de gestion des mouvements

I.A Traitement des dossiers prioritaires

Les regles de gestion qui suivent ont essentiellement pour objet de garantir le respect des dispositions
pr®v ues ° | 6amit8d-olprécite@® de | a | oi

« L'autorité compétente procede aux mouvements des fonctionnaires apres avis des commissions
administratives paritaires.

E-M. Ministére de I'Education nationale 4 /54

REFLRLIGHE FRARCALEE




Bulletin officiel n°® 44 du 20 novembre 2008

Dans les administrations ou services ou sont dressés des tableaux périodiques de mutations, l'avis des
commissions est donné au moment de I'établissement de ces tableaux.

Toutefois, lorsqu'il n'existe pas de tableaux de mutation, seules les mutations comportant un changement

de résidence ou une modification de la situation de l'intéressé sont soumises a l'avis des commissions.

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcées

doivent tenir compte des demandes formulées par les intéressés et de leur situation de famille. Priorité est
donnée aux fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons professionnelles, aux fonctionnaires
séparés pour des raisons professionnelles du partenaire avec lequel ils sont liés par un pacte civil de

solidarité lorsqu'ils produisent la preuve qu'ils se soumettent a l'obligation d'imposition commune prévue

par le code général des imp6ts, aux fonctionnaires handicapés relevant de l'une des catégories

mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 323-3 du code du travail et aux fonctionnaires

gui exercent leurs fonctions, pendant une durée et selon des modalités fixées par décreten Conseild 6 £t at ,
dans un quartier urbain 0% se posent des probl smes
Il convient de souligner que ces priorités de mutation seront réalisées dans toute la mesure compatible

avec le bon fonctionnement du service et, notamment,dans | a | i mite des capacit@
académies et des établissements concernés.

En outre, dans le cadre des mouvements comportant une phase inter puis intra -académique,

toute situation jugée prioritaire, au sens de la loi susmentionnée, dans le cadre de la phase

interacadémique, doit étre reconnue comme telle dans la phase intra -académique.

[.A.1 Rapprochement de conjoints

Les situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de conjoints sont les suivantes :

- celle des agents mariés ou liés par un pacte civil de solidarité (PACS),j usti fi ant dbéune s®
(joindre une attestation dobéactivit® professionnelle
- celle des agents vivant en concubinage, sous réserve que le couple ait a charge un enfant reconnu par

I 6 un e,touun énfant tecornu par anticipation dans les mémes conditions (joindre les justificatifs),
justifiant dbébune s®paration effective (joindre une

Le rapprochement de conjoints est considéré comme réalisé lorsque la mutation est effectuée
dans| e d®partement 0% est fix®e | 0adresse profession]
limitrophe pour les agents dont le conjoint exerce sa professio n dans un pays frontalier

(ex : département de la Moselle pour un conjoi  nt exercant au Luxembourg).

Ne sont pas considérées comme des périodes de séparation :

- les périodes de disponibilité ;

- les périodes de position de non-activité ;

- les périodes de congé parental (voir chapitre 1.B.2 réintégration) ;

- les congés de longue durée et de longue maladie ;

- le congé pour formation professionnelle ;

-l es p®riodes pendant | esqguMPHEes | e conjoint est in:
Ces situations sont suspensives, mais non interruptives, du décompte des années de séparation.

Af i n d Gea oeRd toute la mesure du possible, le taux  de satisfaction des demandes
derapprochement de conjoints, une attention particul
des situations correspondantes.

I.A.2 Fonctionnaires handicapés

Léarticl e2005-d@2 | hu |l b1 f ®vrier 2005 modifi ®e por,laant
participation et la citoyenneté des personnes handicapées donne une nouvelle définition du handicap :
«constitue un handi cap t outoadelpartitipatioa & la \deren shdété cubie par t ®
une personne dans son environnement,par une personne en rai s ondurdeu ne
ou de®f initive dbéune ou ,sénsoseiles, mentaled cognitiveésiowpsyshigpeb, yl $ iu g u e
pol yhandicap ou déun tsouble de sant® invalidant.

La loi a élargi le champ des bénéficiaires et couvre la situation de personnels qui, les années

précédentes, présentaient un dossier pour raisons médicales graves pour eux, leur conjoint ou un

enfant.

La mutation de | 6agent handicap® devra avoir pour ¢
de travail ou plus largement des conditions de vie.

Pour demander une priorité de mutation, ils doivent désormais faire valoir leur situation en tant que

bénéf i ci aires de | 6obligation déemploi pr®vue: par | a
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-l es travailleurs reconnus handicap®s par | a commi s
COTOREP) ;

-l es victimes doac ciakadiasprefessiomneltes agantemntrhinéane indapacitd

per manente au moins ®gale © 10% et titulaires doune
sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

-les titul asres douneabedi t® " condition que | 6inval

capacité de travail ou de gain ;

- les anciens militaires et assimilés,t i t ul ai res dobéune pension doéinvalidi
-l es titulaires déune al | goualésisapeurs-pampietsdvalontaires;ent e doéi
-l es titulaires de | 6allocation aux adultes handica
La procédure concerne les personnels titulaires, néo-titulaires,| eur conj oint b®n®f i ci a
doemmli mis i gue | a sit uauhandicapédbdmaladee nf ant r econ

Pour les agents formulant une demande de mutation dans le cadre des mouvements nationaux et des

phases interacadémiques, les demandes doivent comporter les pieces ci-dessous mentionnées et devront

étre transmises par lesrecteursal 6 ad mi ni st r,auburean DGREI €2-1I. a |l e

La demande doit contenir :

-la pi ce attestant que | dagent ou son conjoint ren;i
Pourcela,ildoit,s ans attendre | a s ai sdanteprehérslesWémarghesdaapréesndes at i o
mai sons d®partementales des handicap®s afin dbéobten
handicapé (R.Q.T.H.) pour lui, son conjoint ou du handicap pour un enfant. Pour étre aidé dans sa

démarche, ilpeuts 6 adr es RHretauaudx correspondants handicap dar
- tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorerait les conditions de vie de la personne
handicapée ; ces justificatifs peuvent, notamment, concerner sa situation médicale ou sociale ;

-sbagi ssant doéun enfant non reconnu h atoutkeslespipc®s mai s
concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

Il estrappelé que lesagentsquisoll i ci t ent un changement dbéacad®mi e (|
interacadémiques) ou une mutation au sein de leur académie (mouvements intra-académiques) au titre du
handicap doivent déposer leur demande auprés du recteur, du vice-recteur, ou du ministre selon leurs

corps doébappartenance ou | eurs affectations.

S6ils sont d®t ach®s ou atferfleec td®ss inerc oddietct®tvrid ® rdadr
comp®t ente © | 6adureauBGRHEZ-1L on central e

Rappel :

En application de la directive n°95/46/CE du 24 octobre 1995 relative a la protection des personnes
physiques ° | 6®gard du traitement des donn®es ~ car

(article 33), les dossiers médicaux, le cas échéant présentés comme justificatifs, doivent étre transmis sous

pli confidentiel aux seuls médecins de prévention et médecins conseillers techniques.

[.A.3 Quatrtiers urbains difficiles

Les agents exercant dans des établissements situés dans les quartiers urbains ou se posent des

problémes sociaux et de sécurité particulierement difficiles (établissements relevant du plan de lutte contre

l a violence figurant not amme mptbliéchahG dull®janvier 2001 du 16
b®n®f i cient doébun droit de mutation prioritaire.

Afin de favoriser |'affectation des agents dans ces établissements,n ot a mme n t dans | es zor
prioritaire et dans les établissements « ambition réussite », et de les inciter & y occuper durablement leurs
fonctions, une priorité est accordée aux agents y ayant exercé des services effectifs pendant au moins

cing ann®es cons®cutives. Cette anci e ersepte®bredlé af f ect
| 6ann®e du mouvement

[.B Traitementd 6 autr es s i tlanobilitéadessagehts ®e s

[.B.1 Mesures de carte scolaire ou de carte comptable

La situation des agents touchés par une mesure de carte scolaire ou de carte comptable est examinée

dans le cadre du mouvement intra-académique. Il est rappelé, a cet égard, que ces agents doivent

b®n®f i ci er dbébune priorit® de adéfaa, fddnelestcanmunesiimitiophess | a
puis dans les communes de moins en moins proches du département,pui s dans | 6acad®mi €
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priorité en matiere deréaff ect ati on joue dbéabord sur un poste de
différente dans la méme circonscription géographique.

Les agents touchés par une mesure de carte scolaire qui souhaitent une mutation hors de leur académie

déor i gi n e ticipher auumeuvement iateracadémique.

|.B.2 Réintégration aprés congé parental

En applicati on den°84-A6prétitéecll ees 5ad4g edret sl ar @iont ®gr ®s ~ | 6
parental sont réaffectés :

- soit dans leur ancien emploi ou, si celui-ci ne peut leur étre proposé, dans I'emploi le plus proche de leur

dernier lieu de travail ; dans cette éventualité, I'agent formule une demande de réintégration dans le cadre

du mouvement intra-académique. Les services académiques prendront les dispositions nécessaires pour

satisfaire a ces demandes de réintégration éventuelles ;

- soit dans I'emploi le plus proche de leur domicile : dans cette éventualité, I'agent dont le domicile n'est pas

situé dans son académie d'origine doit participer au mouvement interacadémique. Sa demande est

examin®e avec cell es des ag enf84sl6 mrécitegacerdesund phoaté dei c | e
mutation.

|.B.3 Réintégration apres disponibilité, congé de longue durée ou détachement

Il estrappelé quelaréi nt ®gr ati on ~° | 6i ssue dbébune p®riode de d®

constitue pas une mutation mais un acte de gestion qui précéde les opérations de mutation stricto

sensu.

- Les agents dans I'une de ces positions qui souhaitent étre réintégrés dans une académie différente de

leur académie d'origine ou qui sollicitent un poste précis doivent formuler une demande dans le cadre du
mouvement national ou dans le cadre des phases interacadémiques . Léavis favorable d
compétent est requis pour les agents demandant une réintégration, au plus tard le ler septembre de

l'année du mouvement , aprés un congé de longue durée.

- Les agents en disponibilité doivent joindre a leur demande leur arrété de mise en disponibilité et un

certificat médical d'aptitude physigue établi par un médecin agréé, attestant de leur aptitude physique a

exercer leurs fonctions,en appl i cation des di s p o snf85-986dusl6 segtembré ar t |
1985 modifié.

|.B.4 Retour des agents affectés ou mis a disposition dans une collectivité d 6 o tnter(@OM)

Les agents concern®s qui sollicitent une mutation d

ou leur mise a disposition dans une COM doivent formuler une demande dans le cadre du mouvement
intra-académique.

Les agents devront faire parvenir un double de -leur
Les agents qui demandent wune mutation dans une acad
sollicitent un poste précis mis en ligne sur internet doivent formuler leur demande dans le cadre du

mouvement interacadémique.

Dans tous les cas, un document validé par les services du vice-rectorat, faisant apparaitre la date prévue

de fin de leur congé administratif, devra étre joint a la confirmation de mutation.

Pour les A.D.A.E.N.E.S.

Pour des raisons tenant a l'intérét du service,” | ' i ssue d' une affectation ou
une COM, les A.D.A.E.N.E.S. qui sollicitent leur mutation dans une académie ne pourront postuler pour

une agence comptable que si l e terme de | eur cong®
du mouvement. Si le terme de leur congé administratif est postérieur a cette date, ils ne pourront postuler

pour une agence comptable que s'ils demandent la réduction de la durée de ce congé.

Il - Dispositions propres aux mouvements nationaux des:
-m®decins de | 6®ducation national e

- conseillers techniques de service social ;

- techniciens de laboratoire ;

-techniciens de | 6®ddécerralisés.n nati onal e

[I.A Postes offerts
La liste des postes offerts est établie sur la base des demandes des recteurs. Plusieurs spécialités peuvent
étre rattachées aux corps concernés.
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l)Pourlesmédeci ns de | 6®ducation national e

lls sont de deux types :

-postes de m®decin conseiller technique aupr s, du r
directeur des services d®partementaux de | 6®ducatio

- postes de médecin scolaire.

2) Pour les conseiller s techniques de service social

lls sont de deux types :

-postes de conseiller technique aupr s du ,dreatetreasr d
services d®partementaux de | 6®ducation national e
- postes de conseiller technique de service social implantés :

. au service social en faveur des éleves ;

. au service social en faveur des personnels ;

.au CROUS;

. au service universitaire ou interuniversitaire de médecine préventive.

3) Pour les techniciens de laboratoire

Les postes vacants sont publiés avec mention de leur spécialité disciplinaire.

Toutefois,aucune restriction © |l a mobilit® des technicie
|l a sp®cialit® du poste et | a sp®cialit®ddnscetteecr ut em
occurrence,| 6 embslee des aptitudes de | 6agent au regar,dn du
I iai son avec | es ,awrtla uniorsde ld éommissidnRadmingssative paritaire nationale
comp®tente © | 6®gard du corps des techniciens de | a
4) Pourlestechnic i ens de | 6®ducation national e

Le mouvement ne fait référence a aucune spécialité.

[I.B Formulation des demandes

Les demandes de participation aux opérations de mobilité doivent se faire suivant la procédure explicitée
ci-dessous.

Desr gles sp®cifiques sont mises en:fuvres sbdagissan
Postes de m®decin conseiller oectiduguienapect sudodda
Pour ces postes, les dossiers de confirmation de candidature sont établis par les intéressés et transmis par

l a voie hi®rarchique 7 | 6admi-i)i; citetides Gommunique aux receelire (b
des académies ou les postes ont été ouverts pour classement motivé des candidatures.

Al 6i ssue de | 6examienasécleéant de mhddedi £t o,5es daesrs retaument d at
|l es dossiers c¢cl ass®s et rev®°tus,avdmle13enars 20@9v. i s ° | 6ad
Postesde C.T.S.S.aupr s doOuou rdebureuirnspecteur dbédacad®mi e

Pour les postes de conseiller technique d'un recteur ou d'un inspecteur d'académie, les dossiers de

confirmation de candidature sont établis par les intéressés et transmis par voie hiérarchique a

| 6admini strati on c e l};cellelcdes communigue aux IBcERrsdeazadémies au

sein desquelles les postes ont été ouverts pour classement motivé des candidatures.

Al 6i ssue de | 6examenaséchkéant de mbddedi i o,eskaesrs retaument d at
| es dossiers c¢cl ass ®s etnistraion enhtnals, avdird le 13enars 20@9v. i s~ | 6ad

[I.C Procédures des mouvements nationaux

Tous | es postes offerts ° un mouvement national fon
ministére, http://www.education.gouv.fr (rubrique « concours, emplois, carrieres » / personnels

administratifs et techniques / personnels ATOSS / Promotions, mutations/ AMIA),dont | a dat e d¢
figure sur le calendrier joint en annexe 2. Tous les renseignements relatifs aux postes offerts sont portés a

la connaissance des agents sur ce méme serveur internet.

I1.C.1 Etablissement et acheminement des demandes de mutation

Pour les demandes de participation a un mouvement national,| a sai si e des viux par
opérée dans le respect du calendrier joint a cette note de service en annexe 2.

For mul ati on des viux de mutation

Les viux des candidats “ wune mutat i ofm)opserdesgostesapor t e
responsabilité particuliere (P.R.P.).
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Les demandes de mutation sont limitéesa 6 v 7.u X

-Pour |l es viuxl éagenon ®ebPa, |l e cas ®ch®ant , mut ® en
sa demande de confirmation de mutation.

- Pour les agents ayant formulé une demande de mutation portant sur un ou plusieurs P .R.P.:
lesagents qui d®sirent suivre |l a proc®dur eomgl@enlaf ect at

fiche jointe a la présente circulaire (annexe 4) . Aprés avoir reporté le numéro du poste tel que figurant sur
le serveur internet, ils devront faire parvenir un double de ce document au responsable de

| 6®t abl i ssement o u.Cdtte formalite accompglie, # leut dppartienttde®prendre contact avec
| 6®t abli ssement ou |l e service afin dé°tr ponsabletde ndus.
| 6acad®mi e ou de | 6®tabl casdmdatusebl devt®nt °tre a

| 6admini strati on c-& dansrleardspect deb dateslimites fikéEshpat leCcalendriers en
annexe.

En cas dmltiple$ portant a la fois sur un P.R.P. et sur un poste précis,| 6 agent doi t i mp
faire figurerle P.R.P.enrangn°1l sur sa | iste de viux. ,ibserasa candi d:
prioritairement muté sur le P.R.P., aprés avis de la C.A.P.N.

Si |l a candi datayraemtd d wm mad ®n td e s .R.P.lest classée n° pdunplusieersi r s P

PRP, cet agent sera, le cas échéant, mut ® en foncti oRP.dedli domdrea dastPf
confirmation de demande de mutation, aprés avis de la C.A.P.N.

Conditions d e prise en compte des demandes

Afin que les opérations de mouvement se réalisent dans les meilleures conditions, il est rappelé aux

candidats a une mutation :

-gubils doivent se conf or mer $nmsmparté d leuntenmaissaace dansecé e n d r
Bulletin officiel ;

-quodils sbengadent 6®t abl i ssement ,drgointrelesposeesaligitéesd e d e
[1.C.2 Motifs des demandes de mutation

Les candidats devront saisir lors de leur inscription,s ur | 6 a p p | ,leowlésimotifs de Mur A
demande de mutation. Une demande peut °tre pr®sent ®

1) Rapprochement de conjoint  : voir supra l.A.1.

2) Travailleur handicapé : voir supra I.A.2.

3) Mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de mutations conditionnelles les demandes liées exclusivement a la

situation professionnelle du conjoint,d u partenaire déun PACS ou du conclt
précédemment. Dans le cas ou ce dernier n'est pas muté, le poste attribué a I'agent lors du mouvement est

repris pour étre pourvu par un agent inscrit en liste complémentaire. Les agents concernés doivent

i mp®r ati vement communiquer “ | 6admdenuttion azantilacdate | e r ®
figurant au calendrier joint en annexe 2.

4) Convenances personnelles :demande uniguement | i®e " |l a volont®
op®rations de mobilit® en vue dobéobtenir une nouvell
[1.C.3 Impression et envoi des confirmations de demande de mutation

€ | 6issue de | a p®riode de formulation des viux de

a nouveau, se connecter sur le site AMIA pour imprimer personnellement sa confirmation de

demande de mutation.

Il doit la compléter et la transmettre par voie hiérarchigue  au bureau DGRH C2-1, accompagnée des

pieces demandées, et suivant le calendrier joint en annexe.

La confirmation de demande de mutation doit parvenir dans les délais indiqués, faute de quoi la demande

de mutation est annulée.

[1.C.4 Demandestardivessmodi fi cati ons de demande de mutation et
Pour des impératifs liés aux procédures informatisées et aux délais nécessaires a la préparation de la

C.A.P.N. compétente,| 6 env oeimadnedse sd de modi fi cation des viux doi
Aprés fermeture du serveur, seules seront examinées les demandes tardives de participation au

mouvement, modi fi catives ou ddéannul ation r®pondant ~ | a
-étrejust i fi ®es par | 6un des motadpkess exceptionnels ment.
-avoir ®t® adress®es avant | a tenue de | a r®union d
annexe 2).

Limitativement,] es mot i fs suivants peuvendemdndes:ie i nvoqu®s
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-d®c s du conjoi;nt ou dobébun enfant

-mutation du conjoint dans | e cadre doéun; autre mouv
-perte doébemploi ou mutation impr®visible et i mpos®e
- situation médicale aggravée du conjoint ou partenai r € du PACS ou doéun des enf a
[I.C.5 Bareme indicatif : (voir annexe 3)

[I.D Consultation des résultats

€ | 6issue de | a r®union de | a commission administra
devront se connecter sur AMIA, suivant le calend  rier joint en annexe 2, pour prendre connaissance

des résultats des opérations de mutations.

[Il - Dispositions propres a la mobilité (mouvement inter puis intra -académique) des

-att ach®s dodéadministration de | 6 ®dup&iaut(A.DAEMERS); onal e
-secr ® aires administratifs de | 0®ducatABMES) ati onal e
- assistants de service social (A.S.S.).

[lI.A Postes offerts

Le nombre global de postes offerts au mouvement est déterminé sur la base des demandes des autorités
compétentes, établies dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Les postes offerts sont de quatre types

l)Les possibilit®s dbéaccuei l

Elles correspondent a une entrée dans une académie et signi fient que | 6agent
participe ensuite au mouvement intra-académique avec une égalité de traitement entre les agents issus de

la procédure interacadémique et ceux participant uniqguement au mouvement intra-académique. Al 6 ies s u
du mouvement,| 6agent sbdengage ~ accepter tout poste dans
2) Les postes précis (P .P.)

Offerts par académie, ils sont caractérisés par des précisions portant sur la nature des fonctions (exemple :

poste de gestionnaire matériel, poste comptable, non gestionnaire ou administrat i f ) ou sur | 6en
du poste (exemple : poste logé ou non, type de logement, poste en éducation prioritaire ou en établissement
sensible).

Les candidats sont invités a vérifier aupres de I'académie d'accueil I'information relative au logement de

fonction associé éventuellement a un poste.

3) Les postes a re sponsabilité particuliére (P.R.P.)

LesP.RP.sont des postes sp®cifiques que | dautorit® com
ou du ffecttion: ddd s sont susceptibles Id®&ddmieniod ienat isomr
®t abl i ssement dbéenseignement sup®rieur et en ®tabli
4) Postes hors académie

Des postes sont offerts hors académie (établissements publics nationaux sous tutelle du ministre de
IEducation nationale et de |l a ministre de | denseigne
conduit a mettre en ligne sur internet, en plus des postes précis dont la vacance est avérée, des postes
susceptibles d'étre vacants sur la base de départs estimés dans le cadre de la gestion prévisionnelle.

Cas particulier des attach®s principaux dbéadministr
| 6enseignement sup®rieur

Il leur est rappelé que, dans le cadre du mouvement,i | s b®n ®f i ci ent dbéune pri or |
comptable.

Cas particulier des assistants de service social occupant a titre provisoire un poste de conseiller
technique de service social

lls sont informés que leurs fonctions sont susceptibles d'étre assurées par des conseillers techniques de
service social titulaires ou stagiaires dés la rentrée et sont invités, en conséquence, a prendre toutes
dispositions, en liaison avec les autorités académiques, pour participer au mouvement intra-académique.
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[11.B Formulation des demandes

Les demandes de participation aux opérations de mobilité doivent se faire suivant la procédure explicitée

au lll.C ci apres, pour les demandes dans le cadre de la phase inter académique et au IIl.D, pour les
demandes de mutation sur demerquasmise adispasition aupréselc t i vi t ®
gouvernement de Polynésie francgaise (uniquement pour les A.D.A.E.N.E.S.).

[11.C Procédure de la phase inter-académique

l11.C.1 Articulation des phases inter et intra-académique

La phase de mobilité interacadémique précéde la phase intra -académique, dont les modalités sont
fix®es par | dautorit® comp®tente. Ces deux phases s
1) Mouvement interacadémique

Le mouvement interacadémique concerne les personnels titulaires désireux de muter :

-hors de | eur acad®mi e dobaf f e c tAdbuuo postspeécis(B.R)e possi b
- sur les postes précis de leur académie offerts au mouvement ;

- sur un P.R.P. mis en ligne sur internet ;

-ou d®sireux de r® nt®grer dans une acad®mie diff ®r
Les S.A.E.N.E.S. en fonction dans les services centraux des établissements publics nationaux et dans les

services de | dadministration centrale qui sollicite
interacadémique et au mouvement intra-académique organisé par les académies dans le ressort duquel
l eur ®tabli ssement doéaffection est |l ocalis®.

Apreés avis de la commission administrative paritaire nationale consultée sur le mouvement

interacadémique,l es agents peuvent °tr esuradsastestp@ds, ssiraéds®.R.P.1 eur
oOu mut ®s dans une acad®mi e (possibilit® dbéaccueil).
I'ls peuvent °tre ®gal ement retenus sur une |l iste co
de |l eurnenviasgs ddédannul ations de mutations (cf. I 11 . C

Les propositions de mutation, arrétées aprés que la commission administrative paritaire nationale a émis

son avis, sont consultables sur internet.

Les agents mut®s dans une acad®mi e sur une possibil
mouvement intra-académique de l'académie d'accueil, qui se déroule au cours du second trimestre de

I'année civile.

Les agents qui obtiennent une mutation interacadémiquec onf or me ° | 6un de | eur s \
participer au mouvement intra-académique de leur académie d'origine.

2) Mouvement intra -académique

Le mouvement intra-académique est destiné aux personnels souhaitant muter au sein de leur académie
doaffeatutatagaents d®sireux de r® nt®grer dans | eur a
leur entrée surunepos si bi | it ® doac cintepacddémaue. mou v e ment

Les services rectoraux sont informés de la liste des agents ayant été mutés dans I'académie lors de la

phase interacadémique. lls portent a la connaissance des intéressés les modalités du mouvement intra-
académique, ainsi que les postes vacants, qui doivent comporter toutes indications utiles (en particulier sur

l es fonctions et | 6existence et | es caract®ristique
formulent des viux et Iledescadidatseaelbcademiesollicitant eane aurenb
affectation, selon des régles identiques.

Rappels :

- Affectations dans les universités | 6 a7li2-R,ddme alihéa,du code de | 6®ducati
que:»( é) aucune af f ect anbncée saile présidgneémet unavisrdéfavgrable motivé. »

En conséquence, tous les mouvements intra-académiques doivent intégrer cette regle nouvelle, des lors
guodil sbdagit de | daffectation des personnels de cat
Les recteurs pourront donc utilement,en | i ai son avec | e ou |l es pr®siden
recourir & tout dispositif permettant de répondre a cette exigence. La modalité « P.R.P. », en vigueur sur le

plan national et interacadémique, peut étre adaptée par vos soins a cet effet.

- Prise en compte des priorités légales dans la phase intra -académique : d s |l ors qubun
muté lors de la phase interacadémiquea u t i t r e d 6 u necelle-pi doit abligatdir@neht &g a | e
reconnue dans le cadre de la phase intra-académique.
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- Pour les A.D.A.E.N.E.S. : Les recteurs sont invités a organiser les réunions des commissions

administratives paritaires académiquesavant | e 30 mai de | Gcampte ®eudella mo u
nécessité de faire connaitre a la DGAFP, début juin, les postes vacants pour les attachés sortant des

IRA.

11I.C.2 Etablissement et acheminement des demandes de mutation

Tous les postes offerts dans le cadre de la phase interacadémiquef ont | é6obj et d' une mi
serveur internet du ministére, (rubrique « concours, emplois, carriéres » / personnels administratifs et
techniques / personnels ATOSS / promotions, mutations/ AMIA),dont | a date dbéouvertu

calendrier joint en annexe 2. Tous les renseignements relatifs aux postes offerts sont portés a la

connaissance des agents sur ce méme serveur internet.

Pour les demandes de participation au mouvement interacadémique,l a s ai si e des viux p
étre opérée dans le respect du calendrier joint & cette note de service en annexe 2.

For mul ati on des viux de mutation

Les viux des candidats “ wune mutat i o) desepossil@lits port e
d 6 a ¢ ¢ uAe etldes poBtes a responsabilité particuliere (P.R.P.).

Les demandes de mutation sont limitéesa 6 v 1.u X

- Pour une demande de mutation portant sur un ou plusieurs P .R.P.

Les agents qui d®sirent sui V.RRdolventinppératice®ehuconplétdriaaf f e c
fiche jointe a la présente note de service (annexe 4). Aprés avoir reporté le numéro du poste tel que

figurant sur le serveur internet, ils devront faire parvenir un double de ce document au responsable de

| 6 ®t a bt ouds sermcee sollicité. Cette formalité accomplie, il leur appartient de prendre contact avec

| 6®t abli ssement ou | e service afin dé°tre entendus.
| bacad®mi e ou de | @scati dasatsementdeswd dntci T® e adr ess
comp®t ente 7 | 6ad,bureau BGRH €3-1i, dams lecespedt desadates limites fixées par les

calendriers joints en annexe 2.

En cas de viux multipl eRP.pteurtoautt r'e Ita pfeoide sdruxun pR
d 6 a c cpaseeiprécis),| 6 agent doit I mp®r atRPenmagntl fsaurr es & ilgiustee
Si sa candidature est retenue, il sera prioritairement muté sur le P.R.P., apres avis de la C.A.P.N.
Silacandi dature déun agent ayant .RfPoestalassé®n°dsarplusiedras x s
P.R.P., cet agent sera, le cas échéant mut ® en f oncti oRP.dedli dordra dast
confirmation de demande de mutation, aprés avis de la C.A.P.N.

-Pour | es aultédaege Mécaseehéant, mut ® en fonction de | 6ordre
confirmation de demande de mutation.

Conditions de prise en compte des demandes

Afin que les opérations de mouvement se réalisent dans les meilleures conditions, il est rappelé aux

candidats a une mutation :

ur
P f

-qudils doivent se conformer strictement au cal &ndri
a la présente note de service dans ce Bulletin officiel ;
-gubil sembengade | 6®t abl i ssement ,argointdrelesracadémipseomldse d e

postes sollicités.

[11.C.3 Motifs des demandes de mutation

Les candidats devront saisir, | or toules mbtisudelearnscr i pt
demande de mutation. Une demande peut °tre pr®sent ®e
1) Rapprochement de conjoint  : voir supra .A.1.

2) Travailleur handicapé : voir supra |.A.2.

3) Mutations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de mutation conditionnelle les demandes liées exclusivement a la

situation professionnelle du conjoint,d u partenaire déun PACS ou concubir
précédemment. Dans le cas ou ce dernier n'est pas muté, le poste attribué a I'agent lors du mouvement est

repris pour étre pourvu par un agent inscrit en liste complémentaire. Les agents concernés doivent

i mp®r ati vement communiquer - |l dadministration | e r®
figurant au calendrier joint en annexe 2.

4) Convenances personnelles : demande uniqguement | i®e ~ |l a volont
op®rations de mobilit® en vue doobt enipostepréas) nouvell
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[11.C.4 Impression et envoi des confirmations de demande de mutation

€ | 6issue de | a p®riode de formulation des viux de I
a nouveau, se connecter sur le site AMIA pour imprimer personnellement sa confirmation de

demande de mutation.

Il doit la compléter et la transmettre par voie hiérarchique  au bureau DGRH C2-1, accompagnée des

piéces demandées, et suivant le calendrier joint en annexe 2.

La confirmation de demande de mutation doit parvenir dans les délais indiqués, faute de quoi la demande

de mutation est annulée.

[11.C.5 Demandes tardivess modi f i cati ons de demande de mutation et
Pour des impératifs liés aux procédures informatisées et aux délais nécessaires a la préparation de la

CAPN,l 6envoi des demandes de respedtdrle cateradtier jomendrmexe 3 T ux d
Apres fermeture des serveurs, seules seront examinées les demandes tardives de participation au

mouvement, modi fi catives ou doéannul ation r®pondant ~ | a
-°tre justif i ®@tbfsexcepiannels Mentonndseisapres ;

-avoir ®t ® adress®es avant |l a tenue de |l a r®union d:
annexe 3).

Limitativement,] es mot i fs suivants pourront °tre invoqu®s
-décésduconj oi nt oy doéun enf ant

-mutation du conjoint dans | e
-perte dbéempl oi ou mutation i
-situation m®dicale aggrav®e d
[1I.C .6 Baréme indicatif : (voir annexe 3)

u
u
adre dobébun; autre mouv

c
mpr ®visible et I mpos®e
U cdes¢gnfantsnt ou partenai

[11.D Mutation en collectivité d@utre-mer

Léattention des agents est appel ®e sur |l a particula
parfois une grande adaptabilité. Il est donc vivement recommandé aux candidats de prendre tous

renseignements utiles avant de postuler.

En outre, en application des décrets n° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 novembre 1996 modifiés relatifs

respectivement ° la situatioartasnfomagi ehnatsedades
mer de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie francaise et de Wallis-et-Futuna et dans la collectivité territoriale de
Mayotte, |l a dur®e de | 6affectation ou dmtéclaadeuxanse ~ d
avec possibilit® dbébun seul renouvell PemepttMiquelBet t e | i n

Les postes offerts sont de deux types :

1) Les postes en collectivité d'outre  -mer

Ces postes sont offerts aux A.D.A.E.N.E.S., aux S.A.E.N.E.S. et aux assistants de service social qui

désirent étre affectés en collectivité d'outre-mer.

Cas particulier pourles S .A.E.N.E.S.:

Les demandes de mutations concernent seulement des postes a Mayotte, a Saint-Pierre-et-Miquelon et a
Wallis-et-Futuna.

2) Les postes pourvus par une mise a disposition auprés du gouve rnement de Polynésie frangaise

Cette procédure particuliere d'affectation concerne uniquement les postes offerts aux A.D.A.E.N.E.S.

[11.D.1 Procédure pour les postes en COM

Les postes offerts en COM sont des postes spécifiques, compte tenu de leur destination, et traités de la

méme maniére que les P.R.P.

Tous les postes offerts en collectivité d'outre-mer f ont | 6obj et d'une mise en
ministere, http://www.education.gouv.fr (rubrique « concours, emplois, carrieres » / personnels

administratifs et techniques / personnels ATOSS / promotions, mutations / AMIA / mouvement COM), dont

|l a date dobébouverture figure sur | eeignanergsnaiatifd aexrposie® i nt
offerts sont portés a la connaissance des agents sur ce méme serveur internet.

Pour les demandes de participation sur un poste en collectivité d'outre-mer,| a s ai si e des viu:
agents doit étre opérée dans le respect du calendrier joint a cette note de service en annexe 2.

Envoi des confirmation s de mutation sur poste en COM

Les agents qui d®sirent suivre | a proc®terdodventsé af f ec
conformer a la procédure suivante :
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- Piecesaenvoyerauvice-r ect eur ou directeur des services de |6
.confirmation de demande de mutatjon (imprim®e via I
. fiche de renseignements diment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

. lettre de motivation ;

. curriculum vitae.

- Pieces a envoyer au bureau DGRH C2-1 :

.confirmation de demande de mutatjon (imprim®e via I
. double de la fiche de renseignements diment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

. lettre de motivation ;

. curriculum vitae.

Léoattenti-oectdesr yiete du directeur des services de |
nN®cessit® de retourner ° | 6 admil)nai vsatnrta tlieo n2 Oc efn&vrrail eer
mouvement, les candidatures classées par ordre de préférence, en utilisant le formulaire en annexe 5.

[11.D.2 Mise a disposition auprés du gouvernement de Polynésie francaise

En application de | 6arn2004-1e9 21 6d9u d2e7 Ifa®vlroiie ro r2g0adndi qgpuoet

del a Polyn®sie fran-aise et de | a convention du, 4 a\
la mise ° disposition déattach®s dbéadministration d
(A.D.A.E.N.E.S)) est subordonnée au choix effectué,par | e mini stre charg® de |
francaise, parmi toutes les candidatures qui se sont manifestées aupres de lui.

Les candidatures pour une mise ~ disposition soeffe
ceuxpr ®vus pour | es post-mereteamslerespecteiccalendrierfoidt adefteonote dee
service en annexe 2.

Envoi des confirmations de mutation pour une mise a disposition au prés de la Polynésie francaise

- Pieces a envoyer au ministetrec har g® de | 6®ducation et,drdotionbdeS8ensei gn

enseignements secondaires, BP 20673, 98713 Papeete, courrier@des.ensec.edu.pf :

.confirmation de demande de mutatjon (imprim®e via I
. fiche de renseignements diment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

. lettre de motivation ;

. curriculum vitae.

- Pieces a envoyer au bureau DGRH C2-1 :

-confirmation de demande de mutatjon (impri m®e via |
- double de la fiche de renseignements diment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

- lettre de motivation ;

- curriculum vitae.

Procédure de sélection et naotification au candidat retenu

Le ministre charg® de | 6®ducation de | a Polyn®sie f
gubdil soubasatispo vioti iromi par | eatiominationald et de$ adgEignerhedtt
supérieur et de la Recherche,sur | e fondement doé®I ®ments dobéappr ®ci ¢
public de | 6®ducat i qaprégaonsitatibnydes@stanees danitadres localess en

utilisant le formulaire en annexe 5.
Il est rappelé aux candidats a une mise a disposition :

-qubils sbengadent 6®t abl i ssement de | &rgoindrdlesmpestesi e de
sollicités ;

-quoaun refus nbdébest admis sauf dans |l e cas 0% | 6ager
gui néa pu °tre r®alis®e ;

-qubils doivent se conformer strictement au calendr

note de service (annexe 2).

Les A.D.A.E.N.E.S., participant a ces opérations de mise a disposition, qui souhaitent également formuler
une demande dans le cadre de la phase interacadémique ou pour un poste dans une autre COM doivent
faire conna’ tre | 0 welitclassent ees gemandes respe®tivasans | e g

Les candidatures retenues sont présentées lors de la C.A.P.N. des A.D.A.E.N.E.S.
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[1I.E Consultation des résultats (tous types de postes)

Al 6i ssue de | a r®union de | a commi ssi onlesaggntsideviostt r at
se connecter sur AMIA, suivant le calendrier joint en annexe, pour prendre connaissance des résultats des
opérations de mutations.

IV - Dispositions propres aux mouvements des

-infirmiers de | d®ducation national e

-adjoints administratifs de | 6®ducati OJABNMES)Qnal e e
- adjoints techniques de laboratoire ;

-adjoints techni gque s nsdigneme® hoa técentmalséas.ment s dobe

Les mouvements des personnel s desfadjointhadministratitsetddsd ®d u c a
adjoints techniques de laboratoire sont organisés par les recteurs et comportent trois phases :

- publication des possibilités d'accueil académiques ;

- publication académique des postes précis et des postes spécifiques ;

- réception et traitement des demandes.

IV.A Publication des possibilités d'accueil académiques
Pour chacun des corps concernés, le nombre de possibilités d'accueil offertes a la mobilité
interacadémique sera arrété par le directeur général des ressources humaines, sur la base des seules

demandes de | dautorit® comp®tente.

Les contingents ainsi d®t ermi n®s seront emanmkkedal@s au
pr®sente note de service. I'ls valent engagement doa
ext®rieurs ° | 6acad®mi e concer n®e.

Les recteurs indiqueront au bureau DGRH C2-1, avant le 25 janvier 2009 , aux fins de publication aux
Bulletins officiels des minist res de | 6£ducation n:
en février 2009 :

-l eurs demandes déouverture de possibilit®s dbaccue

- la date limite de dép6t des demandes de participation au mouvement pour chacun des corps ; cette date

ne pourra étre antérieure au 31 mars 2009, afin de permettre aux agents de disposer de toutes les

i nformations n®cessaires ~ |1 6®tablissement de | eur
- la date prévisible de la réunion de la commission administrative paritaire académique compétente ;

- les coordonnées du service que les candidats au mouvement peuvent contacter.

IV.B Publication académique des postes précis et des postes spécifiques

Il appartient aux recteurs de diffuser a l'intention de I'ensemble des académies la liste des postes précis ou
spécifiques vacants ou susceptibles de I'étre qui seront offerts au mouvement intra-académique auquel
pourront aussi participer des agents e xti®mantonnerant
toutes les indications utiles : spécialité professionnelle, implantation géographique et caractéristiques

(éducation prioritaire, établissements sensibles, existence éventuelle et caractéristiques d'un logement de
fonction, exercice éventuel en internat pour les personnels infirmiers).

Ces indications seront portées a la connaissance des candidats a une mutation, auxquels il sera rappelé

gue la liste des postes précis est une liste indicative et ne saurait préjuger des postes qui seront
effectivement | ib®r®s ~ | 6occasion des op®rations d

IV.C Réception et traitement des demandes

Rappels :

1) Aff ectations dans les universités

Lodarti c2 7mdalndal®?2u code de | 6 ®durc«gtéi)o m uvalfectatpo re peuteivee
prononcée si le président émet un avis défavorable motive. »

En conséquence, tous les mouvements intra-académiques doivent intégrer cette régle nouvelle, des lors
gubdil sbébagit de | 6affectati on skeusivesit®s. sonnel s de cat
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Les recteurs pourront donc utilement,en | i ai son avec | e ou |l es pr®siden
recourir a tout dispositif permettant de répondre a cette exigence. La modalité « P.R.P. », en vigueur sur le

plan national et interacadémique, peut étre adaptée par vos soins a cet effet.

2) Cas particulier des infi  rmier(e)s exercant en internat

Les recteurs accorderont une attention particuliere aux demandes de mutation de ces personnels.

IV.C.1 Formulation des demandes interacadémiques :

Les candidats a une mutation interacadémique qui relévent des corps concernés doivent obligatoirement

se pr®i nscrire s entreléIDdapvied 2000 et ke Ledavrier 2000 A et ce afin de pouvoir

participer au mouvement intra-académiqued e | 6 acad®mi e sollicit®e dans | €
délais fixées par celle-ci.

IV.C.2 Mutation en collectivité d@utre-mer (infirmiers)

Léattention des agents est appel ®e sur |l a partitcul a
parfois une grande adaptabilité. Il est donc vivement recommandé aux candidats de prendre tous

renseignements utiles avant de postuler.

En outre, en application des décrets n° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 novembre 1996 modifiés relatifs
respectivement a la situation des fonctionnaires de | 6 £et de tertains magistrats dans les collectivités

d 6 o wnerde Nouvelle-Calédonie, de Polynésie francaise et de Wallis-et-Futuna et dans la collectivité

territoriale de Mayotte,| a dur ®e de | 6 a fise &dispoaitton (of.riPolymésie laacaisepestm
l'imit®e © deux ans avec possibilit®sdb@pmpldagule-rpearsou
Pierre-et-Miquelon.

Envoi des demandes de mutation sur poste en COM (pour les infirmiers)

Lesagentsqui d®sirent suivre | a proc®dur e d-ibexfofventcse at i on
conformer a la procédure suivante :
- Piecesaenvoyerauvice-r ect eur ou directeur des services de | 6

. fiche de renseignements diiment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

. lettre de motivation ;

. curriculum vitae ;

- Pieces a envoyer au bureau DGRH C2-1 :

. fiche de renseignements diiment complétée et signée (annexe 5 bis) ;

. lettre de motivation ;

. curriculum vitae.

Léat ndentice-mect eurs et du directeur des services de |
nN®cessit® de retourner ° | 6 a d mil)navasittler2Ziavril 2000 ,des nt r al e
candidatures classées par ordre de préférence, en utilisant le formulaire en annexe 5.

Je vous remercie dodédassurer | dinformation | a plus co
demande de mutation en diffusant largement les dispositions figurant dans la présente note de service.

Pour le ministre de I'Education nationale,

Pour la ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
et par délégation,

Le directeur général des ressources humaines

Thierry Le Goff
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Annexe 1

Possibil it @surldspersormnelse i |

de catégorie B : infirmiersdel 6 ®ducati on national e

de catégorie C : adjoints administratifs, adjoints techniques de laboratoire, adjoints techniques

des ®t abl i ssement sondéentralisé&si gne me nt
ACADEMIE : a retourner sous le présent
timbre :

Affaire suivie par :
BUREAU DGRH C2-1

Téléphone :
: Pour le 25 janvier 2009
Courriel :
NOMBRE DE | DATE LIMTE DATE APCEORSTO A'\\'C’\'TEESR
CORPS POSSIBILITES | DE DEPOT DES A
D6ACCUEH DEMANDES DE LA CAPA TELEPHONE
COURRIEL

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Infirmier(e)s

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Adjoints administratifs

Adjoints techniques
de laboratoire

Adjoints techniques

des établissements
ddenseigneme
non décentralisés

E-! Ministére de I'Education nationale 17 /54
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Annexe 2

Calendrier mouvement 2009 - Opérations gérées au niveau national

Edition ] Modification
. ) . Etude des ou
Saisie Confirmation ) .
Corps -« dossiers par annulation CAPN
des vi ux de demande o X .
. | 6admi ni des
par le candidat
demandes
PHASE INTERACADE MIQUE DU MOUVEMENT DES :
Lundi 8
ADAENES décembre Mardi 13 janvier . ,
Attachés au au Février - Mars L;Jér:/(:ileer ‘]erzg'rslg
déadmi ni s| lundil2 lundi 26 janvier
janvier
Mercredi 10 . . )
SAENES décembre | Jeudi 15 janvier . .
P au L Mercredi 25 Jeudi 26
Secrétaires au mercredi 28 Février - Mars février mars
administratifs mercredi 14 . i
S janvier
janvier
Lundi 15
ASS décembre Mardi 20 janvier Mardi 31
Assistants service au au Février - Mars Lundi 2 mars
; X o, mars
social lundi 19 lundi 2 février
janvier
MOUVEMENT NATIONAL DES :
MEN
MedecmsA Lundi 15 Lundi 2 mars Mardi 24
de | 6®duc ] . . . mars
. décembre Mardi 20 janvier
nationale £
au au Février - Mars
CTSS X o
. lundi 19 lundi 2 février .
Conseiller s ianvier Lundi 9 mars Jeudi 2
technique s de J avril
service social
TEGH LABO Mercredi
Technicien s Lundi 30 Lundi 1% juin 16 uin
de laboratoire mars Mardi 21 avril J
TEN au au Mai
Technicien s lundi 20 lundi 11 mai Lundi 15 iuin Mercredi
de | 6®duc avril J 1% juillet
nationale .
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postes spécifiques - Postes aresponsabilité particuliere et postes

Calendrier concernant les

en COM
Edition Envoi des Remontée des
Saisie Confirmation documents ' classements
Corps d - de demande aux Entretiens par les CAPN
esvi ux L o
par le établissements autorités
candidat demandés compétentes
Lundi 8 Mardi 13
décembre janvier .
ADAENES au au . . Jeudi
lundi 12 lundi 26 nge(jl 10 L_undl_ 26 19 mars
janvier janvier Jar;\l/Jer Jag\aer Vendredi 20
Mgrcredl 10 J_eudl_ 15 vendredi 24 jeudi 19 février
SAENES decembre janvier janvier février Jeudi
(uniguement au . au . 26 mars
postes en COM) mercredi 14 mercredi 28
janvier janvier

19/54
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Annexe 3
Bare me national indicatif

Rappel : Les barémes établis pour les mouvements nationaux, inter académique et intra académiques,
constituent des out inldso ndtd agiudéeu n"e |vaa | de®icri siinodni ceatt i v

e .

La prise en compte de situations professionnell es

ressources humaines, peut justifier de traiter prioritairement certaines demandes (voir le chapitre « régles
communes »).

s

Léaffectation des personnels concern®s pourra °tre

sur le poste le plus en adéquation, compte tenu du handicap, dans toute la mesure compatible avec le bon
fonctionnement du service.

Priorité s légales (cf. art 60 de la loi n°84 -16 du 11 janvier 1984 précitée)
1/ Rapprochement de conjoints

La bonification proportionnell e ~ l a dur ®e de |
«t out e possi bforctions@diftfrérdes-dogement indifférent » sur le département ou est fixée
| 6adresse pr of es saduaans nldépartentent lindtrophé¢ mour ke agents dont le conjoint
exerce sa profession dans un pays frontalier.

N.B. - Les demandes de mutation entre les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-
Denis et du Val-de-Mar ne ne sont pas consi d®r ®e s cComme
supplémentaires pour rapprochement de conjoints.

Un an : 40 points
Deux ans et plus : 60 points

Nombre dbéenfants ° charge.
En cas de rapprochement de conjoints, 10 points par enfant a charge (enfant de moins de 18 ans au
1septembre de | 06 a n)si@e copieduiliveeude amille ast jointe au dossier.

2/ Personnes handicapés : hors baréme

3/ Affectation dans certaines zones ou établissements difficiles, dont les éta blissements «ambition
réussite » ou sensibles
Bonification : 50 points apr s au moi ns b daamle méhé é&ablssementc

au moment de la demande.

Dispositions transitoires : la situation des agents affectés le 1° septembre 2006 au plus tard, dans un
établissement relevant précédemment du dispositif dit de « stabilisation des équipes » ou PSE (note de
service n° 2001-089 du 30 mai 2001, publiée auB.O.n°23 du 7 juin 2001), f
individuelen CAPN j usqu 0 au -avadémiqaem eemirée scolaite 2010.

La liste des établissements concernés est consultable dans le B.O. n° 44 du 1*" décembre 2005.
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Réintégrations

Réintégration aprés congé parental

L'agent dont le domicile n'est plus situé dans son académie d'origine doit participer au mouvement inter
académique. Sa demande est examinée avec celles des agents auxquels I'art 60 de la loi du 11 janvier 1984
modifié e accorde une priorité de mutation. Dans ce cas, une bonification identique a celle octroyée pour
rapprochement de conjoints, y compris celle pour enfant a charge, lui sera accordée.

Un an : 40 points
Deux ans et plus : 60 points

Nombre dbéenfants ° charge.

En cas de rapprochement de conjoints, 10 points par enfant a charge (enfant de moins de 18 ans au

1 septembre de | 6 ann®e d)usontmattiibués Bi @imetcopie du livret de famille est jointe au
dossier.

Réintégration aprés disponibilité pour suivre le conjoint.

La bonification proportionnelle © |l a dur®e de | a di

viu portanbutseur possi bifonction® indifférentes dogemient indifférent » sur le
d®partement oadresse sptofessionnel® edu dorjoint (les demandes de mutation entre les
départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne ne sont pas
consi d®r ®es comme ouvrant droit © | 6octroi de point
Un an : 30 points

Deux ans : 40 points

Trois ans et plus : 60 points

Nombre dbéenfants ° charge.

En cas de rapprochement de conjoints, 10 points par enfant a charge (enfant de moins de 18 ans au
1 septembre de | 6 ann®e d)usontmattiibués Bi@imetcopie du livret de famille est jointe au
dossier.

Anciennetés_:
Ancienneté dans le poste.

10 points par an, ~ partir de 3 ans dans | e post e,
Pour |l es agents d®tach®s, | 6anciennet ® dans durantlp ost
détachement.

Pour | es agents affect®s dans une COM, | 6anciennet @

dans la COM et dans le méme corps.

Ancienneté dans le corps.

5 points par ann®e dbéanciennet® jusqud”™ concurrence

Ancienneté dans la fonction publique.

Les services a considérer sont ceux effectués en qualité de titulaire ou de non -titulaire pour le
compte de | 6£t at .
Un point par ann®e jusqud”™ concurrence de 10 points
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Annexe 4
POSTE A RESPONSABILITE PARTICULIE RE (PRP)
ETABLISSEMENT : ACADEMIE :
Libellé du poste a pourvoir : Numéro du PRP :

APPRECIATION SUR LA
CANDIDATURE

NOM Prénom :
Grade :

Etablissement d'exercice actuel :

Ancienneté dans le poste :

Date de l'audition :

Avis porté au terme de l'audition :

Candidature classée I:l Signature et cachet du signataire

Ordre de classement :

Candidature non
classée

MI NI STCRE DE LOE£DUCATI ON NATI ONA
SECRETARIAT GENERAL - DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Bureau DGRH C2-1
72-78, rue REGNAULT, 75013 PARIS
Tel : 01 555509 281 Fax: 01555516 41
courriel : sylvie.dutheil@education.gouv.fr

A RENVOYER IMPERATIVEMENT AU PLUS TARD LE 20 FEVRIER 2009 (par courriel)
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Annexe 5

POSTE EN COLLECTIVITE D 6 OU T-RER

VICE-RECTORAT DE :

Libellé du poste a pourvoir :

APPRECIATION SUR LA CANDIDATURE

NOM Prénom :
Grade :

Etablissement d'exercice actuel :

Ancienneté dans le poste :

Date de l'audition :

Avis porté au terme de l'audition :

Candidature classée I:' Signature et cachet du signataire
Ordre de classement :

Candidature non classée I:'

Ml NI ST CREDUTETIQNNNATIONALE
SECRETARIAT GENERAL - DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Bureau DGRH C2-1
72-78, rue REGNAULT, 75013 PARIS

Tel: 015555092871 Fax: 0155551641
courriels : sylvie.dutheil@education.gouv.fr (ADAENES- SAENES)
annie.denis@education.gouv.fr (assistants de service social, infirmiers de

| 6 ® dian cadidnale)
A RENVOYER IMPERATIVEMENT (par courriel) AU PLUS TARD

le 20 février 2009 pour les ADAENES, les SAENES et les assistants de service social ;
l e 23 avril 2009 p cducatidn pasondlen f i r mi er s de 1|6
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Annexe 5 bis

MI NI STCRE DE LOGEDUCAT Corps :

NATIONALE

MI NI STCRE DE LO6ENSEI (
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

BUREAU DGRH C2-1

Poste dans une COM
ou MAD Polynésie francaise
Rentrée scolaire 2009

IFICHE DE RENSEIGNEMENTS|

Joindre obligatoirement un curriculum vitae

ETAT-CIVIL

A M |[NoméééééééééééééélPrOnoméééééééééeéééeé. |Photo
A Nom de jeune filleéeééééececéééécecéeéééeeceché
Mme

A Date de naissance |_|_| |_|_||Courriel:

Melle L]

Adresse personnelle :

Code postal : | Ville
||

SITUATION DE FAMILLE

A Célibataire A Marié

7

,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,

é .

s sz oz

,,,,,,,,,,, Date de naissance |_|_| |_|_|

Vous accompagnera-t-il ?

A oui|A non

Exerce-t-il une activité ?

A oui [A non

Si oui, releve-t-elle du secteur public
A, du secteur privé A

Profession
oucorpsde (6 ééééééééé

Pr®cisez | 6enéééecéécéeééeéé : .
fonctionnair
e
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom Date de Vous accompagnera- | Classe suivie a la rentrée
naissance t-il 2008
| F ] [ A oui A non
L L] [A oui A non
|1 ] [A oui A non
L1 ] [A oui A non
L1 ] [A oui A non

E-! Ministére de I'Education nationale
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SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade |Classe |Echelon |Fonctions
€éé.|éé. .|[éeé. |ééecéeééecéecéeééecéecéeceéeéecéecéecéce
Affectation eééeéeééeééecéecééeééecéecéeéecéeceecéeceecceed.
actuelle :
Fonctions antérieures exercées en qualité de non -titulaire_ : Période
Corps ou | Etablissement ou service, ville, pays Du au
profession
Fonctions antérieures exercées en qualité de titulaire : Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays Du au
Fait a, Le
Signature
=N Ministére de I'Education nationale 25/54
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Organisation générale
Consei |l sup®ri eur de | 6®ducation

Modal it ®s do®l ection des repr ®sent

NOR : MENJ0824721A

RLR :121-0

arrété du 15-10-2008 - J.O. du 6-11-2008
MEN - DAJ A3

Vu code de | 6 ®d u28lazf(2°enR.231-8, traisieraeratinéa, eRR. 231-10 ; D. n° 91-916 du 16-9-1991,
mod. par D. n° 2000-621 du 5-7-2000 et D. n° 2002-368 du 18-3-2002

Articlel-Les modal it®s de | 6®l ection des trois repr ®sent
| éducation sont fixées par le présent arrété.
L 6 ®1 e quiailieu exclusivement par correspondance, ne comporte qubdun seul tou

Article 2 - Sont électeurs et éligibles les représentants des éléves des lycées et des établissements

r®gi onaux dbéensei gn eanqualité datdukaipetd@ns les c@ngedsacatiémiques de la vie
lycéenne.

La liste électorale peut étre consultée aparti r du 15 janvi er Bdooat®n nationami ni st -
(direction des affaires juridiques), 142, rue du Bac, Paris (7éme),et aupr s des recteurs
Article 3 - Les candidatures sont formulées sur un bulletin, ®t a b | i par | bataffetiiquiésst r at i
transmis aux électeurs.

Chaque bulletin de candidature doit comporter trois noms :

- le nom du lycéen se présentant en qualité de membre titulaire ;

- le nom du lycéen se présentant en qualité de premier suppléant ;

- le nom du lycéen se présentant en qualité de second suppléant.

Lorsque le candidat se présentant en qualité de membre titulaire est inscrit en derniére année de cycle
do®tuddHexcepti on du ¢sessuppléadte doideBttéteelingtritshdarts une olasse de

niveau inférieur.

Aucun candidat, titulaire ou suppléant,ne peut figurer sur plus déun bull
Le bulletin doit °tre sign® par chacun des candidat
justificative de son identité.

Tout bulletin incomplet est irrecevable.

Chaque bulletin de candidature peut étre accompagné, le cas échéant,d 6une professi on de
|l 6encre noir e,ddwrn @ eaopimadm, RIédigée s@ Ane feuille recto-verso au

maximum.

Article 4 - Les candidatures et les professionsdefoisont adr es s ®e s a wucaionmatisnale r e d
(direction des affaires juridiques, bureau des affaires générales DAJ A3), 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07,

au plus tard le 12 janvier 2009 (le cachet de la poste faisant foi).

Article 5 - Le matériel de vote, les professions de foi et la liste des candidats sont adressés par

| 6admi ni stration ° chaque ®I|l ecteur. Le mat ®ri el de
- un bulletin de vote ;

- trois enveloppes numérotées n° 1, n° 2 et n°® 3.

Article6-Ld6®1 ect eur choisit un maximum de trois noms de

nom de leurs deux suppléants. Les suppléants ne peuvent étre que ceux qui se présentent,dans | 6 or d
indiqué sur le bulletin de vote, avec le candidat titulaire.

Article7-Ld6®1 ect eur transmet son suffrage par | a voie poc
|l 6admini stration.

1 ins re son bull etinhl dree vpdret admtn sa U dem veil gfrhgeed i s t
peut contenir plus déun bulletin de vote.

1 introdun°l daesvélbdBppedt mpprt ant | a medelaivikerdede | 6 a
| 6®t abl i ssement et de | a c | ass°,ildppasd son nbm, soe prénameet Sur

sa sighature.
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I i ntr odun°t2, piédablemer ferm@epdea n's | 6 enf 8 @rveloppe & dispensée
déaffranchi ssement ).

Cette enveloppe n° 3 doit étre postée au plus tard le 6 mars 2009, date de cléture du scrutin (le cachet de

la poste faisant foi).

Article 8 -1 | est cr ®® aduaamatnhioen matidenadld€ un bureau de vc
le recensement et le dépouillement des votes.

Ce bureau comprend un président, un vice-président et quatre assesseurs désignés parmi les lycéens
membres de conseils acad®mi ques dElucatian nationale. Il estasistér n e
déun se®g@l ameet d®si gn ®Equeationhatonalei ni stre de | 6

Article 9 - Les opérations de dépouillement ont lieu le 18 mars 2009, a partir de 14 heures.

Seuls sont pris en compte les plis adressés au plus tard le 6 mars 2009 (le cachet de la poste faisant foi) et
recus, au plustard,” | 6 ouverture des op®rations de d®pouill em
Sont considérés comme nuls les suffragesn 6 ayant pas ®t ® ®mi s selon | a pr
7 du présent arrété.

Ne sont notamment pas ouvertes :

- les enveloppes n°® 3 dont le cachet de la poste mentionne une date postérieure a celle du 6 mars 2009 ;

- les enveloppes n° 2 multiplespar venues sous | a signature ddédun m° me
-lesenveloppesn®2 sur | esquelles ne figurent pas | e nom ou
lesquelles le nom est illisible ;

- les enveloppes n° 1 portant une mention ou un signe distinctif ;

- les enveloppes n° 1 parvenues en nombre multiple sous une méme enveloppe n° 2.

Sont élus les trois candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix, ainsi que leurs suppléants.

En cas dé®gal it ®,lapusjauoentbsrcandidhts est éluo i X

Le proces-verbal du résultat du scrutin est signé par le président, le secrétaire et les assesseurs du bureau

de vote.

Les résultats du dépouillement sont immédiatement affichés.

Article 10 - Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing

jours francs ~ compter ,h'del a 6caof nfniacihsasgaen dédacstionr nasinaikbit satt rs
Articlell-Le mini stre statue sur | es contestations 20vent
mars 2009.

Les r®sultats de | 6®l ection safmfti ¢ manPel i @t elmvatont s tp ub ¢
nationale (direction des affaires juridiques), 142, rue du Bac, Paris (7éme), et f ont | 6obj et d©b
®l ectronique au Bul | e tEducatiom hatidnaleiser le sité educatiomgouw.fr.” r e de |
Article12-L6éarr °t® du 30 octobre 2006 fixant | es modal it
Conseilsup®r i eur de | 6®ducation est abrog®.

Article13-La directrice des affaires juridiqgchaecsnentdeqdies r
leconcerne,de | 6ex ®cut i on,qdiserapub®Esae Journalafficiel’dé I®République frangaise.

Fait a Paris, le 15 octobre 2008

Pour le ministre de I'Education nationale
et par délégation,

La directrice des affaires juridiques
Claire Landais
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eucit

Enseignement supérieur et recherche
Diplomes comptables

Calendrier doéinscriptidplbmet des ®p
de comptabilité et de gestion (D.C.G.) et du dipléme supérieur
de comptabilité et de gestion (D.S.C.G.) - session 2009

NOR : ESRS0800322A
RLR : 431-8f

arrété du 21-10-2008
ESR - DGES B3-1 - MEN

Vu D. n° 2006-1706 du 22-12-2006, not. art. 16

Articlel-Le cal endrier dodédinscription et des ®pr eQ)ets du

du dipléme supérieur de comptabilité et de gestion (D.S.C.G.)) de | a session 2009 s6®
tous les candidats qui résident en métropole, dans les DOM, dans les TOM et dans les pays étrangers :

Calendrier doéinscription

D.C.G. D.S.C.G.
Date nati onal e |2février 2009 14 mai 2009
des inscriptions sur internet
Date nationale de fermeture 23 février 2009 a 17 h 10 juin 2009 & 17 h
des inscriptions sur internet (heure métropolitaine) (heure métropolitaine)
Date nationale limite de retour |19 mars 2009 a minuit 20 ao(t 2009 & minuit
des dossi er s dq{(cachetde laposte faisant foi) |(cachet de la poste faisant foi)
et du rapport de stage

Pour tous | es candidats au D. C. G. et au D. S. C. fartir | e
du site suivant : http://www.siec.education.fr, rubrique « examens », sous-rubrique « D.C.G./D.S.C.G. ».

Le service d dternessera oupett du@® févrisr@009 au 23 février2 009 jusqudé™ 17 |
(heure métropolitaine) pour le D.C.G.

Le service dmitregareitptsiecrm wrwvert du 14 mah 2009 au 1
(heure métropolitaine) pour le D.S.C.G.

Les candidats r®sidant 7 | ' ®t-mea(M@W sont catlachéssengerésiparfes t er
services des rectorats figurant dans le tableau ci-dessous :

Rectorats

- Belgique, Royaume-Uni

Rectorat de I'académie de Lille, BP 709, 20, rue Saint-Jacques, 59033 Lille cedex

- Allemagne

Rectorat de l'académie de Strasbourg, 6, rue de la Toussaint, 67975 Strasbourg cedex 9

- Suisse

Rectorat de I'académie de Lyon, 94, rue Hénon, BP 64571, 69244 Lyon cedex 04

- Luxembourg

Rectorat de I'académie de Nancy-Metz, 2, rue Philippe de Gueldres, case officielle n® 30 013, 54035 Nancy
cedex

- Italie, Burundi, Congo, Gabon, Monaco

Rectorat de l'académie de Nice, 53, avenue Cap-de-Croix, 06181 Nice cedex

- Maroc

Rectorat de | 6 aatnaBP®35 SeruedlesepB derCdrayon-Latour, 33060 Bordeaux cedex
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- Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise, Madagascar, Algérie, Tunisie

Rectorat de |-Masibedp@RerilieiendPayk,il3621 Aix-en-Provence cedex 1
- Liban, Andorre

Rectorat de | 6acad®mi3g ruddel M&umi p3ddcdsMoatgellier cedex

- Bénin

Rectorat de | 0
-Ctte doélvoire
Rectorat de 10
- Mayotte

Rectorat de | 6ac a@®avenae Gikaged BrassBn®, 9T702daint-Denis Messag cedex 9
- Walllis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-Miquelon, Terres australes antarctiques francaises et les autres pays
étrangers ou TOM (non rattachés aux académies précédentes)

Service interacadémique des examens et concours (SIEC), 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex.

acad®mi e de Nant es, DI VEC 4 1 B, 4 ro

acad®mi e 24d08, 1R weleeDrichesse Bntd, 8542 ReDrses cedex

Aucune inscription et aucune piéce justificative ne seront acceptées hors délais.

Le candidat qui ndaurait pas re-u |l e formulaire de
- le 10 mars 2009 pour le D.C.G. ;

- le 12 ao(t 2009 pour le D.S.C.G.,

doten i nformer | e service rectoral aupr s duquel il
réception) :

- avant le 19 mars 2009 minuit (cachet de la poste faisant foi) pour le D.C.G. ;

- avant le 20 ao(t 2009 minuit (cachet de la poste faisant foi) pour le D.S.C.G.,

en indiquant impérativement le numéro qui lui a été attribué lors de son inscription sur internet.

Article 2 - Les épreuves du D.C.G. et du D.S.C.G. de la session 2009 sont fixées aux dates et heures ci-

aprés (heure métropolitaine) :

Dipléme de comptabilité et de gestion (D .C.G.)

- UE 1 : Introduction au droit : mardi 2 juin 2009, de 10 ha 13 h

-UE6:Fi nance da&amard 2jwenR00D,dgel4 h30a17 h30

- UE 9 : Introduction a la comptabilité : mercredi 3 juin 2009, de 10 ha 13 h

-UE8:Syst me dobi nf or maetcried $juind2€09,gle1g h 30@ 48 h 30

- UE 10 : Comptabilité approfondie : jeudi 4 juin 2009, de 10 ha 13 h

- UE 7 : Management : jeudi 4 juin 2009, de 14 h 30 4 18 h 30

- UE 4 : Droit fiscal : vendredi 5 juin 2009, de 10 ha 13 h

- UE 5 : Economie : vendredi 5 juin 2009, de 14 h 30 218 h 30

- UE 12 : Anglais appliqué aux affaires : lundi 8 juin 2009, de 10 ha 13 h

- UE 2 : Droit des sociétés : lundi 8 juin 2009, de 14 h30a 17 h 30

- UE 14 : Epreuve facultative de langue : mardi 9 juin 2009, de 10 h 413 h

- UE 11 : Contrble de gestion : mardi 9 juin 2009, de 14 h 30a 18 h 30

- UE 3 : Droit social : mercredi 10 juin 2009, de 10 ha 13 h

- UE 13 : Relations professionnelles (épreuve de soutenan c e d o6 un r a p pagartirdudkjuirst age)
2009,1 heure maximum

Dipldme supérieur de comptabilité et de gestion (D  .S.C.G.)

- UE 2 : Finance : lundi 12 octobre 2009, de 10h a 13h

- UE 4 : Comptabilité et audit : lundi 12 octobre 2009, de 14 h 30 a4 18 h 30

- UE 8 : Epreuve facultative de langue (allemand, espagnol ou italien) : mardi 13 octobre 2009, de 10 ha 13 h

- UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale : mardi 13 octobre 2009, de 14 h 30 a 18 h30
-UE5:Management des syst:menagesil4dogtobref2@D9, deald h a0l8 h

- UE 3 : Management et contrdle de gestion : mercredi 14 octobre 2009, de 14 h 30 a 18 h 30
-UE6:Epreuveor al e do®conomie se d®r ouhparitdu Pactobre 2009 e me n t
1 heure maximum

-UE7:Rel ations professionnell es (®pr euvaearttdu 18 artobree n a n
2009, 1 heure maximum
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Les candidats sont invités a demander aux services rectoraux de leur académie de résidence la notice
relati ve I augambdati b®seddi ns €1GiepduD.8.C.C.aellaseBipnr e u v

20009.
Article3-Le directeur g®n®r al de | 0enseaxécgionaeummzésent asétép ®r i e |

gui sera publié au Bulletin officiel du ministére de| & E n smeent gupérieur et de la Recherche et au
Bulletin officield u mi ni st re de IlL.6£ducation national e

Fait a Paris, le 21 octobre 2008
Pourla mi n i sBEnhseignendest supéieur et de la Recherche

et par délégation,
Ledi recteur g®n®r alsupkrieurl 6 ensei gnement

Patrick Hetzel
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Enseignements élémentaire et secondaire
Education a la santé

Journée mondiale de lutte contre le Sida : 1er décembre 2008

NOR : MENEO800905C

RLR : 505-7

circulaire n° 2008-153 du 14-11-2008
MEN - DGESCO B3-1

Texte adresséauxr ectri ces et rectaaxr § ncdpaecad®miess et i nspecteurs
des services d®partement guxauke clh®eff du dadt®it armb | n stsieanreanlt e

Le concept dobébune Journ®e mondi alegnéenl®dBdasrd®Iommetdea | u
ministres de la santé sur les programmes de prévention du sida. Depuis, méme si les efforts déployés pour
contrer | 6®pi d®mi e onlte edendriser eappatts pgosli dONYSI D
celle-c i estredcore jugulée dans aucune des régions du monde. Aussi les pouvoirs publics ont-ils toujours

pour mission de r®affirmer | e r*le central de |l a pr
Cbdest p danglegcadeeide la politique nationale de prévention du V.I.H., | Egole demeure un relais
d®ci si f . De nombreuses dispositions ont ®t® prises

dans les établissements scolaires. Il importe de poursuivre, renforcer et pérenniser les actions engagées
pour générer chez les éléves une véritable culture de la responsabilité, individuelle et collective, mais aussi
une culture de la solidarité.

La g®n®ralisation des distributeurs de pr®ser,watifs
effort sans précédentconsent i par I|Edumihi ®#n natdenkhde a per mis
| 6ensembl e d eveire eydeu®distibutkidiraude préservatifs. Il convient de veiller a ce que ces

appareils soient maintenus en bon ®tat de marche et
Deméme,dans chaque | yc®e un espace doéaffichage d®di ®

doéouvertur e ,dessumérasferts,Imes i@esor donn®es des structures
conseil ainsi que des centres de dépistage anonyme et gratuit (C.D.A.G.).

Une affiche, ®di t ®e et di ffus®e par | 6institut ndNtPiIE®H)al de
sera adressée aux lycées. Ciblée sur la prévention et rappelant les numéros de Sida Info Service, elle
devrafigurerdans cet espace dobéaffichage.

Je rappelle par ailleurs |l e rtle de | 8instance op®r
a la citoyenneté (C.E.S.C.), qui a en particulier pour mission de programmer un plan global de prévention

et construire les partenariats utiles. Les actions, engagées dés la classe de troisiéme, doivent prendre

appui aussi bien sur les enseignements, notamment ceux de sciences de la vie et de la terre, les séances
déo®ducation ° |l a sexualit® que sur toute: action ®du
- une information claire,adapt ®e et act ua,lsésm@es detmnsmids®rpet lds@myiers de
prévention existants ;

-une approche permettant dbéaborder de nombreuXx th mi
respect,ladpisa detrisques, les relations interpersonnelles, la confiance,| es di scr i mi nat
Dans les lycées, il est essentiel que les éléevess oi ent mobi |l i s®s par | 6inter m®
délégués a la vie lycéenne. A cet effet une information sera disponible sur le site : http://www.vie-
lyceenne.education.fr/

Enfin,™ | 6occasion de cette Jour n Rpeursaguatidma éddiondee | ut t e

| 6 0p ®« Rotrilaeiea», Sidacton,dans un partenari at renouvel ® avec
nationale et France5,®d i t e s o us .V.Db. traisenesdafas midé®diffusés dans les lycées et dans

les colleges pour les éléves des classes de 3éme, en complément des outils existants. Ces vidéos, qui

présentent trois situations concretes liées a une prise de risques, peuvent servir de support aux actions

déinformation et de pr®venti on oireglaleidéc®mbse pdchains | e s
Loensemble des outils ®dit®s par Sidaction depuis 2
document aire doi nf or ma i.H./sida. Eketoffrelaex équip& éducativesamappliwtileV

pour prépareretani mer des actions adapt®es ~ | 60ge et aux ¢

peuvent étre téléchargés sur le site de Sidaction : http://www.sidaction.org/ewb_pages/p/pour-la-vie.php
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Je vous remercie des efforts qui ont déja été engagés. lls doivent résolument étre poursuivis afin que
| EGole contribue efficacement a la lutte contre le sida.

Pour le ministre de I'Education nationale

et par délégation,
Le directeur g®n®ral de | 6enseignement scolaire
Jean-Louis Nembrini
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educatsngauy.fr

Personnels
Concours

Programmes des concours exter-nes de
session 2009 (rectificatif)

NOR : MENH0800878X
RLR : 820-2e

note du 6-11-2008
MEN - DGRH D1

Réf. : B.O. spécial n° 4 du 29-5-2008

Concours externes de | 6agr ®gati on
Philosophie
Page 50 - colonne de droite
Texte italien
Au lieu de : Vico, Principi di scienza nuova, €d. de F. Nicolini, Milan-Naples, Mondadori, Oscar Classici,
1992 . | dea dEbrdpinooperCanchi usi oppd-3ld31i134eéted@Be&i3a
Lire : Vico, La Scienza nuova, éd. de P. Rossi Monti, Biblioteca Univ. Rizzoli (collana Classici) : Idea
del | 6;dipreprimo; Conchiusione dell 6oper a.
-M. Ministére de I'Education nationale 33/54
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educatsngauy.fr

Mouvement du personnel
Nomination

Directeur général du Centre national de documentation
pédagogique

NOR : MEND0823380D
décret du 3-11-2008 - J.O. du 5-11-2008
MEN - DE B1-2

Par décret du Président de la République en date du 3 novembre 2008, Patrick Dion, inspecteur
d 6 a ¢ a dinBpudterir pédagogique régional, directeur général du Centre national de documentation

pédagogique, est reconduit dans ses fonctions.
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educatsngauy.fr

Mouvement du personnel
Report doéadmission ° | a retraite

| nspecteur g®n®r al de | 6administra
et de la Recherche

NOR : MENIO824851A
arrété du 17-10-2008 - J.O. du 5-11-2008

MEN - ESR - IG
Par arrété du ministredel 6 £ducati on nationale et de | a ministre
Recherche en date du 17 octobre 2008, est reportée du 2 janvier 2009au2 avr i | 2009 l a da
demi se © |l a retraite par anciennet ®,ire@auregénéraldede s er \
| 6admi ni stration de | 6£ducation nationale et de | a
E-M. Ministére de I'Education nationale 35/54
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Mouvement du personnel
Nominations

Institut des hautes études pour la science et la technologie

NOR : ESRR0800325A
arrété du 17-11-2008
ESR - MEN - DGRI/DS B1

Par arrété dumi ni st rdecatidnenatibnél€etdelami ni stre de | 6Ensei gnement
Recherche en date du 17-11-2008, s ont admi s ~ suivre |l es sessions de
science et |l a techn®d200®@gi e pour | 6ann®e 200

- Pascal Aimé, inspecteur gén ®r a | de | 6 a d mucationsnationalé et dera Rdcherched £

-Os car d g dirkecteer techaique, recherche et technologie de détecteurs a la SAGEM défense

Sécurité ;

- Xavier Apolinarski, responsable des partenariats stratégiques, secteur des transports, a la direction de la
recherche technologique du Commi ssariat =~ | 6®nergi e
- Gilles Aumont,c hef du d®partement sant® animale ~° |6l nstit
- Frédérick Bordry, adjoint au chef du département faisceaux et accélérateurs au CERN ;

- Sophy Caulier, journaliste indépendante ;

- Bruno Chapuis, adjoint au sous-directeur de la stratégie de la direction générale des systemes

doéi nf or ma t mmumcatiert du mhigistece ae la Défense ;

- Anne Coudrain, directriceadj oi nte du centre France Sud ° | 61 nsti
de Montpellier ;

- Jean-Philippe Desreumaux, directeur fréquences et protection a Bouygues Télécom ;

- Pierre Dreux, gérant du cabinet conseil Dynnovation Consulting ;

-CharlesEI-Nouty, ma "t re de conf ®r e n c e, senibre HubConseil suparieuiide l®@ Par i s
recherche et de la technologie ;

- Pierre Fabre, chargé de mission a la direction des relations européennes, internationales et de la
coop®rati on d &nsegnemens dupéneer etdlela Rebherche ; secrétaire exécutif de la

commission pour la recherche agricole internationale ;

- Pierre Fayol, chef de la division évaluation et innovation technologique au ministére de la Défense ;

-Hassan Fnine,di recteur de | 6institut des hautes ®tudes de
- Pascale Gramain, secrétaire généraleduCa nc ®r o p-dd-Feancg p | | e

- Christian Guyard, rédacteur enchefte c hn ol o g i e de'predséTeahmoscope ;

- Jean-Philippe Hardange, directeur de la stratégie, la technologie et I'innovation de l'unité surface radar a

la division des systémes aériens a Thales ;

- Richard Huber, proviseurvi e scol air e u;rectorat dOAmMi ens

- Philippe Imbert,sous-di r ect eur de appui " |l a tutelle et des
de larechercheetdel 6i nnovation du minist re de edhé&rdiem;sei gne me
-Rosalssolah,pr of esseur e en sci enelacmnueicatod chefldeodépartetnento n e t

a
| 6

document ati on etnsitniftowtmanatoinonall éagr onomi que EI Harr
-SophieJullian,di rectrice du d®vel oppement ~ ;I 6l nstitut fre
- Erick Lansard, directeur de la recherche a Thales Alenia Space ;

- Michel Laune,c hef de |l a division des programmes op®ration

police nati onal e antériearjdrei slténmeuedt dak€olldctivités territoriales ;

- Eric Le Guern, chargé de la sous-direction du développement scientifique et technique au ministére de

| 6£cqogdegl @f£dud®yied oppement dmémagemeénedu territorde | 6 A

- Muriel Mambrini-Doudet, présidente du centre de Jouy-en-Josasde | 61l nsti tut nati onal
agronomique ;

- Olivier Marsa,c hef du service environnement du Centre nat.i
- Francois Monnet, responsable du centre de compétences technologies avancées du groupe Solvay a

Bruxelles ;

- Nicolas Monomakhoff, directeur général de MNM consulting ;
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- Francois Murgadella, responsable des programmes de recherche et technologie sécurité et des relations

industrielles " |l a d®| &gatdioecg @&n®r dlkgenpaneatigrialéd demme ine h
recherche ;

- Michel Naud, président de Ouest Fonderie Parachévement ; pr ®s i dent sso@ation sancaite d e
pour | édinformation scientifique

- Jean-Christophe Nguyen Van Sang, directeur général adjoint chargé des achats, de la logistique, des

études et des réseaux du conseil général de la Moselle ;

- Philippe Parizot-Clérico,c har g® de mi ssion aupr s du pr®sident d:¢
- Isabelle Pellerin,pr of esseur e 7 | §voce-preselente déléguéeRdrannes Blétrbpole,

d®l ®gu®e ~ | 6enseignement sup®rieur et ~ | a recherc
- Jean-Michel Pigquemal, responsable des études stratégiques a Orange Labs R & D (France Télécom) ;

- Denis Priou, sous-directeur chargé du recrutement, des concours et de la formation a la direction

g®n®r ale du personnel et de | 06adde nliéfidudévglopgameatu mi n

durable et de | 6Am®nagement du territoire

- Jean-Francois Ramon,d ® ®gu® g®n ®r al du r®seau national des m
Centre national de la recherche scientifique ;

- Isabelle Ribet,c hef de projet comportement ~ long terme des
nucléaire du Commissariat™ | 6 ®ner gi e atomique ;

- Elisabeth Robert-Gnansia, chef du département méthodologie, recherche et relations extérieures a

| 6Agence fran-aise de s®curit® sanitaire de | 6envir
- Francgois Sillion, directeur du centre de recherchedel 61 nst i tut national de rech

automatique de Grenoble ;

- Sylvie Supervil, directrice adjointe aux relations extérieures de la direction de la stratégie, du

d®vel oppement et des relations ext®rieures de 1061l ns
- Marie-Cécile Sutour, adjointe au directeur du service sillons a la direction des opérations industrielles de

la S.N.C.F. ;

- Michéle Tixier-Boichard, directrice du département biotechnologies-ressources-agronomie a la direction
g®n®r ale de |l a recherche et de | 6innovation du ;mini
- Frangois Tronche,di r ect eur de | 6uni t ® meunoghysiolggi® et @mpogament mo | ®c
Collége de France - Centre national de la recherche scientifique ;

- Christian Vanneste, député du Nord ;

- Bénédicte Welté,adj oi nte au directeur de | a qualit® et de |
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educatsngauy.fr

Mouvement du personnel
Nomination

enseignement fran-ai s,
®ducation en Andorre

D®l ®gu® "~ |
charg® de |

NOR : MENDO8S00899A
arrété du 3-9-2008
MEN - DE B2-2

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 53-511 du 21-5-1953 ; D. n° 90-675
du 18-7-1990 mod. ; D. n° 92-583 du 26-6-1992, modifiant D. n® 80-395 du 2-6-1980 ; D. n° 95-592 du 6-5-1995 ;
D. n°96-751 du 14-8-1996 ; D. n° 2006-31 du 5-1-2006 ; A. du 29-5-1997

o O

Article 1 - Michel Maginot, inspect e ur d 6 anspede®rpédagogique régional hors classe (histoire-
géographie),pr ®c ®demment affect ® dansstalffetta endidd@mb eommueeduBor d e

3 septembre 2008.

L6int®ress® exercera | es fonct i o,meprésdntantdudinBtgewctargé | 6 e
de | 6®ducation en Andorre.

Article2-La directrice de | 6e n acadtmieda®ontpellierfsont ohargéss ahdcenur d
encequileconcerne,de | 6ex®cution du pr®sent arr°t®.

Fait a Paris, le 3 septembre 2008

Pour le ministre de I'Education nationale

et par délégation,

La directrice de | 6encadrement
Ghislaine Matringe
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educatingouy.f

Mouvement du personnel
Retrait de nomination

|l nspecteurs de | 6£ducat i-geassion2008 on a

NOR : MENDO800873A
arrété du 21-10-2008
MEN - DE B2-2

Par arr°t ® dEducaiibnnatisniale en dateedu 21 dctobre 2008, sont modifiées les dispositions
de |l darr°t® en dpottaet naminatidnidesa o %tp e 2 @ GERBucagon dadondledtagiaires,
session 2008, comme il suit :

Retirer :

Enseignement du premier degré

- Chantal Carraro, académie de Nancy-Metz, professeur des écoles.

Le reste sans changement.
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educatsngauy.fr

Mouvement du personnel
Nomination

Commission administrative paritaire nationale des inspecteurs
d 6 a ¢ a d-l@speceurs ped agogiques régionaux

NOR : MENDO8S00898A
arrété du 28-10-2008

MEN - DE B2-2
Par arr°t® du ministre de | 0£fducateondinsapgo intaillen =« nd
del darr°t® du 30 |dativesiadarcompdsitios detacammissio®administrative paritaire
nationale comp®tente ~ | 6® giaspedteud péslagagigueprégmnaexsonts d 6 a c

modifiées comme suit pour les représentants titulaires :

Représentants titulaires
Au lieu de : Ghislaine Matringe, direct r i ce de | 6encadrement
lire : Roger Chudeau,di r ect eur de. | 6encadrement

Le reste sans changement.
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eucit

Mouvement du personnel
Nominations

Composition du bureau de vote central pour les élections a la
commission administrative paritaire nationale des personnels
de direction

NOR : MENDO800895A
arrété du 24-10-2008
MEN - DE B2-3

Vu L. n® 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n°® 82-451 du 28-5-1982 mod. ; A. du 21-8-
2008

Article 1 - Le bureau de vote central pour les élections a la commission administrative paritaire nationale

des personnels de direction institu® par: | 6arr°t® d
-Roger Chudeau,di r ect eur de,ptédidem;cadr ement

- Ghislaine Fritsch, chef du bureau des personnels de direction des lycées et colléges, secrétaire.

Les délégués des listes en présence ou leur suppléant :

- Jean-Jacques Courtiau, délégué de lalistei.D.-syndi cat i nd®pendanBducatens per s
nationale - F.A.E.N., assesseur ;

- Philippe Tournier, délégué de la liste S.N.P.D.E.N. - UNSA, assesseur ;

- Catherine Manciaux, déléguée de la liste S.N.U.P.D.E.N. - F.S.U., assesseur ;

- Claudie Paillette, déléguée de la liste SGEN-C.F.D.T.®d u c 0 aasdedseaum;

- Catherine Perret, déléguée de la liste UNSEN-C.G.T., assesseur ;

- Nicole Florence, déléguée de la liste SNACE-F.O., assesseur.

Article 2 - Le bureau de vote central se réunira le mardi 16 décembre 2008, a 13 heures 30 au ministére de

| dutation nationale, 142, rue du Bac, 75007 Paris (2éme étage, salle 227).

Article3-Le directeur de | 6encadrement est charg® de | 0c¢

Fait a Paris, le 24 octobre 2008

Pour | e midudcasoh mationatbte | 6 £

et par délégation

Le directeur de | 6encadr ement
Roger Chudeau
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Informations générales
Vacance de poste

|l nspecteur de | 6£ducati on-DIEDIEINON al
del 6O H®r aul t

NOR : MENDO0800874V
avis du 12-11-2008
MEN - DE B2-2

Environnementcoaomesdidlelneprl ode | 6i nspect eu stiond itéressadt® mi e |
| 6ensei gnleraemngt .BINDA. pilote la mise en place de la politique du ler degré.

Description de lafonction: sous | a r e s.A-05.8.&8N,l I[EBINIAG edobarge O |

-1 @ration,lami s e e n Tesuwirde la golitique pédagogique du premier degré en collaboration

avec | dinspecteur dbéacad®mi e adjoint charg® du seco
-la préparation, | ofganisation, le suivi des conseils des I.E.N. ; | edcadrement des |.LE.N. (18) ; le pilotage

des dossiers sensibles ;

- le suivi des inspections ;

- la conception, | éfaboration, lami s e e n Tesguwirde volettdépartemental du plan académique de
formation ;

-lacol I abor ati on av eA pourdagiestore dey mogeass(élaboeation della carte scolaire) et

la gestion des ressources humaines (service des personnels : mouvement, remplacements, disciplinaire) ;

-l a conception, |l a mise en Tuvre et |l e sui vi des dos
éducatif) ;

- | Bcadrement de certains chargés de mission et des C.P.D. ;

- la coordination du C.R.P.E. interne,d e | 6or al p r RfPeEsestérme nanpeésidertteidu Ory
CAFIPEMF ;

-lesrel ati ond&FhMyleCRD.R]

-larepr ®sentation de | 6inspecteur dbéacad®mi e

Précisions particuliéres relatives au poste: .HNoA.est un col |l aborateur direct
d 6 a c a d @mpositionnement institutionnel et son éthique professionnelle doivent étre affirmés ; un
esprit de synt, Hesenede@micomhdnatianletyds dialogue, le sens des responsabilités

ai nsi gudune solide exp®rience professionnelle ant®
Les i nspe cdueation satiodate inter@sSés doivent faire parvenir une lettre de motivation

accompagnéed 6 un c ur r i sousdcauvart hiérakctigee, avant le 5 décembre 2008 :

-débune mamni s a u dueatiod matiohale£secrétariat général, direction générale des ressources
humaines,di r ect i on de ,buka DE B2er142nreerdt Bac, 75007 Paris (télécopie 01 55 55

16 70) ;

-et dodaut r eJaggues Guiot,in Pmaidt e ur  dideateuadds&enices départementaux

del dfication national e du,3d®mepdet 6 & me u3d05&aMontielieHc®dexlu | t
(téléphone 04 67 91 52 01, télécopie 04 67 60 74 16).

Léensembl e des candi pghald bureae BE B2e2rad 0Oti rnasmpsencitsi 0 n duga@on ®r a |
nationale pour avis.
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Informations générales
Vacance doempl oi

| nspect eur drsgecteudp®dagogiqgu e régional
de lettres, aupres du vice -recteur de Mayotte

NOR : MENDO0800872V
avis du 12-11-2008
MEN - DE B2-2

Un e mp JAd.P.R.déldttres - certification F.L.E./F.L.S. souhaitée-p| ac ® sous | Grectedror i |
de Mayotte est susceptible dé°tre vacant ~ compter
Cet emploi recouvre notamment :

-l a mission doéi n sipspecteuepédagodigua régiodaRdm letees (200 enseignants dans les
établissements du second degré) ;

- la mission de responsable du dossier de la maitrise de la langue francaise sur le territoire de Mayotte.

Les candidatures,ac compagn®e s d o6 ae doiwentrpaniendr ad plustard 15 jours aprés la

présente publication, par la voie hiérarchique,r ev°t ues de | 6avi s degaulniaistetreect r i
de | 6£ducat,domercat ionn aleeduddrection de lagestiom des carrieres des

personnels d'encadrement,b ur eau des i ns pe-n$pecteurspédadgvgiotes de@anaux

etdes inspecteurs de,DEB2RR(I42 e du Bat, 750a7tParie.n al e

Un double de ce dossier devra étre adressé au vice-recteur de Mayotte, BP 76, 97600 Mamoudzou-

Mayotte, mél. : jean-claude.cirioni@ac-mayotte.fr
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Informations générales
Vacance de poste

Secrétaire généralde ladirectio n de | 6ensei gnement
de la Polynésie francaise

NOR : MENH0800879V
avis du 17-11-2008
MEN - ESR - DGRH C2-1

Le minist re de | 6®ducatrieocnr udtee luan PaotltyancRhs® ed 6f ardami-naii
nationale et de | 0 e prieriiregentumattaché psngipal® pdurepouroir en janvier

2009 |l e poste de secr ®t aire g®n®r al de |l a direction
La Polynésief r an- ai se ®t ant u-mercbPh®ttcvean® domr:mt seat ut
comp®t ences en mati teedegtésenhdewlies a smmpwuvdérnemant. La direction de

| 6enseignement,ppraic®Rai seuSDERBputchhairg® de mio®dutcrae | @m
Polynésie francaise, assure les missions qui, en métropole, sont confiées aux services académiques.

Le directeur de | 6enseignement pr i onademntpubliedetménoien f onc
niveau,quesesti t res et son exp®rience dans | e domaine de |
fonction. Il est nommé en conseil des ministres.

Il est assisté dans ses fonctions par un inspecteur adjointqui,en cas dbéabsence ou dober

simultanésdudirect eur et de | desoppléeedarts outas sea attjibations.t

Dans ce cadre, le secrétaire général sera chargé notamment de la coordination des divisions de la DEP
atravers | a mise en Tuvre doapp BEld EDUCANES; maisaussonal e s
atravers | a mise en conformit® de | a gestion des do

Compétences requises

Le candidat devra notamment avoir déja exercé des fonctions de méme nature.

Il devra posséder :

- des solides connaissances des procédures de gestion du personnel, en particulier de la gestion des

personnels du premier degré et des différents statuts dont ils relévent (C.E.P.F., fonction publique du pays,
A.F.N.E., fonctionnaires du cadre métropolitain ;

- des capacités a travailler en partenariat avec les servicesdupays et | es services de
-des capaci t, @9 ®d @ & dessinthéseet rédactionnelles ;

- une connaissance développée de la LOLF, notamment dans sa partie financiére ;

- une capacité de management propre a favoriser la participation active des personnels grace a

déexcell entes qualit®s relationnell es.

Conditions de nomination

Cette nomination interviendra par la voie de la mise a disposition du Gouvernement de la Polynésie

francaise, surunemploibud g®t ai re correspondant ° | a grille dobéa
| 6®ducation national e etetstlenlds halaitwsedéfigies@anle décret 8°86p ®r i e u
1026 du 26 novembre 1996 relatif a la situation des fonctionnaires de | fa€et de certains magistrats dans

| es t er ri tmeridelaNouwl@-Calédanie, de la Polynésie francaise et de Wallis-et-Futuna.

Modalités de recrutement

Les dossiers de candidature, en 2 exemplaires originaux, constitués: d 6éun cur,didawmleu rh et it t
motivation (adress®e ~ mon,dieedrdelnes emigmieanerndg da plRF ® &
recherche), doivent parvenir dans un délai de 15 jours a compter de la publication du présent avis au

Bulletin officiel : 1 exemplaire au mini s t r @ucatien natidnéle, secrétariat général, direction générale

des ressources humaines, service des personnels ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers, sociaux

et de santé, des bibliothéques et des musées, sous-direction de la gestion des carriéres, bureau des

personnels administratifs, techniques, ouvriers, sociaux et de santé, DGRH C2-1, 34, rue de Chateaudun,

75346 Pariscedex 0 9 ; un exempl aire ° la direction de | 6ens
BP 5362, 98716 Pirae, Tahiti, fax (689) 42 40 39, mél. : dirdep@eduction.gov.pf

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats pourront prendre contact avec Jeanine Greig au

(689) 46 29 33, fax (689) 42 40 39 ou par mél. : jeanine.greig@education.gov.pf
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Informations générales
Vacance de poste

Responsable du service i nformatiaqu

NOR : MENH0800883V
avis du 12-11-2008
MEN - ESR - DGRH C2-2

Le poste de responsable du service informatique - CATI-de | 6acad®mi e de Lille esH
Lechefdecenreacad®mi que est ~ | a fois responsable doune
fonctionnement de | 6acad®mi e et est garant de | a bo
de I 6informatique du minist re.

Ce poste, implanté au rectorat de Lille, s 6 r@s$e de préférence a un ingénieur de recherche de la branche
doactivit® pr of e s, statistigue eticdlcel scientifiquer(BARE)i g u e

Outre des compétences informatiques avérées, il requiert de fortes capacités a piloter des équipes

importantes ainsi que | 6aptitude ° conduire des projets
Le service informatique du rectorat de Lille héberge également une équipe de développement national et un

i mportant dispositif doéa sumantsenviram8d ayents tegarti®&sird? implaRtatians E. 1
maillant le territoire académique.

Le responsable du service sera:plus sp®cial ement c¢h

- la participation active a la définition des orientations et des stratégiesi nf or mat i qdémise de | 6 ¢
en cohérence avec les directives du ministére ;

-l e pilotage et | e suivi des projets et activit®s i
nouvelles technologies dans | 6acad®mi e

-l e suivi de | 6i nf or mat ilages etie dan fodceoaner@entabdispositd e ment s s

dbébassi st aflcEe; aux E

- le management des ressources humaines placées sous sa responsabilité (140 informaticiens dont prés

de la moitié de catégorie A) ;

-la pr®paration et | edgetmformdatiquel;e | 6ex®cution du b

-l 6ani mation du r®seau consti;tu® entre | e CATI et |
- la sécurité informatique.

Son action devra concourir " |l a r®alisation des obj
coopération professionnelle, approfondie avec les services de gestion.

1 I ui reviendra de proposer des ®volutions dans | 6
changements qui auront été décidés a ce titre.

Le titulaire de ce post e do inticipedet rengre sompte adadhitrarehiedese | | e
®l ®ments significatifs de son action .Compte tenu d
poste, des compétences en matiére de gestion des ressources humaines sont également souhaitées.
Leresponsable du service devra veiller 7 | 6int®gratd.i
| 6i nformatiqgue du minist re

-maintien de | 6int®gration des infrastructures du c
une mi s e e apide &t adaptée des applications nationales, des communications de qualité avec les
autres services d®concentr ®s et; | 6administration ce
- mise en exploitation des systémes nationaux de gestion ;

- participation a la miseencohérence gl obal e de | 6informatique du min
Les candidatures devront parvenir par la voie hiérarchique dans un délai de trois semaines a compter de

la date de publication du présent avis au Bulletin officiel, s ous f or me déun dossier co
une lettre de candidature et un curriculum vitae détaillé.

Ce dossier devra °tre adress® sous pl i,secetaratgénéral,d ® a
20, rue Saint Jacques, 59000 Lille.
Une copie du dossier devra étre directement envoyéeaumini st r e de | 6 £ desectétarta on n e

généra,service des technologies et ,d1dguesdeXenellan®d57 Fads nf o
SP 07.
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Tout renseignement complémentaire peut étre recueilli auprés de :
- Francoise Delhougne, secrétai r e g ®n ®r al e, tétl @3 20 1b 60c28, h@&.méeesgrec@ac-lille.fr

- Michel Masson,sous-di r ect eur des syst metsl OHEHBE500 Blrmméa:t i on au
michel.masson@education.gouv.fr

C
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Informations générales
Vacance doempl oi

Adjoint au directeur de | 0unit® p®
services pénitentiaires de Toulouse, directeur du service
ddenseignement de | 6®t abli ssement
de Lavaur

NOR : MENDO0800877V
avis du 17-11-2008
MEN - DE B2-3

Appel a candidatures, pour un poste a pourvoir au ler janvier 2009, sur un emploi de personnel de

direction,adj oi nt au directeur de | O0unit® p®dagogi que 1 ®C
structure classée en 2éme catégorie (B.O. n° 2 du 12 janvier 2006).

Cet adjoint sera directeur du service dbébenseignemen
Lavaur (& proximité de Toulouse).

Destin® ° | 6accueil sp®cifique dbébune sottppant ai ne de
do®t abl i sscenmeamti rpe®mi tune mi ssion dé®ducation concr ®t
services de | 6administration p®nitentiaire et de | a
estencharge,danscecadre,de | 6 or gani sat i oménérd et professioanelipgumtaisiesn t

mineurs détenus quel que soit leur niveau de formation.

Cet établissement,di ri g® par un chef do6@dsaib,lddnsuneéoqupa de dip@ionj t e n |
les responsables des services de la protection judiciaire de lajeunesse,de | a sant ® et de |
nationale.

Sous | dautorit® du directeur de | 6unit® p®dagogi que
| 6®ducati golne nditrieomtad ler du ser vi c,eanslldoadiesde prggeh e ment ®]|
do®t abl jlses epmmeonjtet p®dagogi que en coh®rence et compl ¢
organisées pour les mineurs détenus.

I'l organisera |l e service doenseignement et assurera
Le directeur procédera,d ans | e q u a rawieatretiems @tpasiionrerndnts nécessaires a

| 6® aboration de projets individuels de formation p
parcours de formation en coneettedanttessermicecavec | 6®qui pe
1 sera associ ® aux actions transwearoxcd®day eme M®@eos i tka
aménagements de peine,di spositif de pr®paration ~ | a sortieé

1 devra justifier dbéune bonne meaptitnde atsasadlarnengartdnariats y s t
avec |l es services de | 6administration p®nitentiaire
Cet empl oi ndest pas assorti déun | ogement de fonct
pénitentiaire.

Ce poste est ouvert aux personnels de direction. Des enseignants expérimentés dans le domaine de la

formation des mineurs placés sous main de justice, n ot amment soéil s sont titul ai
do6®t abl i ssement do ®d uliséa, pauvem segpattar ganddats sous résepr@de reaplir
|l es conditions de d®t achement dans | e corps des per

Les dossiers de candidature, comportant un curriculum vitae détaillé et une lettre de motivation, seront

établis en deux exemplaires et adressés, par la voie hiérarchique, dans un délai de quinze jours

a compter de la date de publication au :

-mi ni st dueatiod eatiohalefd i r ect i on d e, blrédaeDEB2-8, 14@,me dutBac, 75007

Paris ;

- ministere de la Justice,di r ecti on de | 6 ad mjbaréeas PMIZ 13j ptace Ven@me,t ent i a
75042 Paris cedex.
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Informations générales
Vacances de postes

Postes susceptibles d'étre vacants au ministere de la Défense -
rentrée 2009

NOR : MENH0800894V
avis du 17-11-2008
MEN - ESR - DGRH B2-4

Postes susceptibles doé°tre vacants au minist re de
déenseignement situ®s en France et-2d;h Al |l emagne ° |

a) Etablissements mili taires situés en France

Lycée militaire de Saint —Cyr—I'EcoIe
BP 101, 78211 Saint-Cyr-I'Ecole cedex, téléphone 01 30 85 88 10

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégé sciences physiques 2 C.P.G.E.
agrégeé mathématiques 2 C.P.GE.
agrégeé lettres modernes 1 C.P.GE.
agrégé géographie 1 C.P.G.E.
agrégeé anglais 1 C.P.GE.
agrégeé mécanique 1 C.P.GE.
agrégé philosophie 1 C.P.G.E.
certifié sciences physiques 1 2éme cycle
certifié espagnol 1 2éme cycle
certifié histoire-géographie 1 2éme cycle
Lycée mi | i t ai-eneProdedcAi X
13, boulevard des Poilus, 13617 Aix-en-Provence cedex 1, téléphone 04 42 23 89 68

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégeé physique-chimie 2 C.P.GE.
agrége mathématiques 1 C.P.G.E.
agrégé philosophie 1 C.P.GE.
agrégé géographie 1 C.P.GE.
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Lycée militaire d'Autun

Direction générale de I'enseignement, 3, rue Gaston Joliet, BP 136, téléphone 03 85 86 55 48,

71404 Autun cedex

Corps Disciplines Nombre Classes

conseiller principal i 3 i

d'éducation

agrégé sciences physiques 2 C.P.G.E.

agrégé sciences physiques 1 ler et 2éme cycles

agrégé philosophie 1 C.P.G.E.

agrégeé lettres 1 C.P.G.E.

agrégé sclences 1 C.P.G.E.
économiques

Aaréaé analais 1 C.P.G.E. - 2eme

greg 9 cycle

certifié letres classiques 2 ler - 2éme cycle

ou modernes
o s sciences N

certifié économiques 2 2éme cycle

certifié mathématiques 2 ler - 2éme cycle

certifié philosophie 1 2éme cycle

certifié anglais 1 1 et 2éme cycle

certifié histoire 1 1 et 2éme cycles

s économie, gestion N

certifié et comptabilité 1 2éme cycle

certifié sciences et vie de la 1 ler et 2éme cycles
Terre

certifié éducation musicale 1 ler cycle

Ecole nationale dessous -of fi ci er s

Quartier Coiffé, 79404 Saint-Maixent-l 6 £ cedéxgetéléphone 0549 76 82 88 ou 05 49 76 83 53

ddbactive

Corps Disciplines Nombre Classes
certifié histoire-géographie 4 ler cycle
certifié anglais 2 ler cycle

-'. Ministére de I'Education nationale
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Prytanée national militaire

Direction des études Henri IV, 22, rue du College, 72208 La Fleche cedex, téléphone 02 43 48 59 87

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégeé mathématiques 4 C.P.G.E.
agrégeé sciences physiques 3 C.P.G.E.
agrégé mécanique 1 C.P.G.E.
agrégeé anglais 1 C.P.G.E.
agrégeé histoire 1 C.P.G.E.
agrégé lettres classiques 1 C.P.G.E.
certifié anglais 3 second cycle
certifié allemand 1 second cycle
certifié sciences physiques 1 second cycle
certifié mathématiques 1 second cycle
certifié philosophie 1 second cycle
certifié espagnol 1 second cycle
certifié lettres classiques 1 second cycle

Ecole de Saint -Cyr-Coétquidan
Direction générale de I'administration et des ressources, division ressources humaines, 56381 Guer cedex,
téléphone 02 97 70 75 25

Corps Disciplines Nombre Classes
. : service réparti entre
agrégé anglais 3 . .
plusieurs niveaux
Ecole navale et groupe des écoles du Poulmic
29240 Brest Armées, téléphone 02 98 23 41 05
Corps Disciplines Nombre Classes
2éme cycle de
agrégeé histoire 2 I'enseignement
supérieur
2éme cycle de
certifié lettres 1 I'enseignement
supérieur
2éme cycle de
certifié anglais 1 I'enseignement

supérieur

%
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Centre d'instruction naval - Lycée naval
BP 300, 29240 Brest Armées, téléphone 02 98 22 29 36

Corps Disciplines Nombre Classes

Aaré0é sciences physiques 1 C.P.G.E. 1lére année
greg (physique-chimie) (PCSI)
o sciences physiques CPES (classe post
agrege (physique-chimie) 1 bac)
‘s mathématiques C.P.G.E. 1ére année

agrégé 1 (MPSI)
certifié histoire-géographie 1 2éme cycle
certifié lettres classiques 1 2éme cycle
certifié espagnol 1 2éme cycle
certifié documentation 1 iteg(;cgcllze, C.F.ES.
conseiller principal i 1 2éme cycle, C.P.E.S.
dé®ducatio et C.P.G.E.
Centre d'instruction naval - Ecole des mousses
BP 300, 29240 Brest Armées, téléphone 02 98 22 90 65

Corps Disciplines Nombre Classes
professeur de lycée et R
professionnel lettres-histoire 3 2eme cycle
professeur de lycée | mathématiques- .
professionnel sciences 3 2éme cycle
certifié anglais 2 1 et 2éme cycle

Ecole des applications militaires de I'énergie atomique

BP 19, 50115 Cherbourg Armées, téléphone 02 33 92 56 98

Corps Disciplines Nombre Classes

Aaréaé sciences physiques 5 C.P.G.E. et 2éme
greg appliquées cycle

Aaré0é sciences physiques - 1 C.P.G.E. et 2eme
greg option physique cycle

. P C.P.G.E. et 2eme
agrége mathématiques 1 cycle

certifié physique-chimie 2 C.P.G.E. etzeme

cycle

E-M. Ministére de I'Education nationale
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Centre d'instruction naval de Saint

-Mandrier

Direction de I'enseignement, BP 500, 83800 Toulon Armées, téléphone 04 94 11 45 39

Corps Disciplines Nombre Classes

certifié physique appliquée 2 ﬁ:(r:ne cycle et post

génie électrique -
. électronique - 2éme cycle et post

certifie informatique - 2 bac
télématique

certifié génie électrique - 1 2éme cycle et post
électrotechnique bac

certifié génie éI(_ectrique - 1 2eme cycle et post
automatisme bac

professeur de lycée | mathématiques - 1 2eme cycle et post

professionnel sciences bac

professeur de lycée | génie mécanique - 1 2éme cycle et post

professionnel construction bac

Ecole des pupilles de l'air
BA 749, BP 33, 38332 Saint-Ismier, téléphone 04 76 00 53 62

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégeé sciences physiques 1 C.P.GE.
certifié francais 1 2éme cycle
certifié allemand 1 C.P.G.E. et2eme
cycle
certifié documentaliste 1 2éme cycle
certifié mathématiques 1 2éme cycle

Ecole d'enseignement technique de I'armée de l'air

Base aérienne 722, route de Bordeaux, 17133 Saintes Air, téléphone 05 46 95 85 26

Corps Disciplines Nombre Classes
. sciences physiques - .
certifié chimie 2 2éme cycle
certifié philosophie 1 2éme cycle
certifié anglais 1 2éme cycle

BA 701 de Salon -de-Provence
Division de formation aux sciences et aux humanités, 13998 Marseille Armées, téléphone 04 90 17 83 43

Corps

Disciplines

Nombre

Classes

agrégé

mécanique

1

3éme cycle

E-M. Ministére de I'Education nationale

REFLRLIGHE FRARCALEE

52 /54



Bulletin officiel n°® 44 du 20 novembre 2008

eucitean g

Centre de langue de la base aérienne n° 702 de Bourges -Avord
18490 Avord Air, téléphone 02 48 69 13 05

Corps Disciplines Nombre Classes

certifié anglais 5 2eme cycle

Les dossiers de candidature comportant une demande de détachement et un curriculum vitae trés détaillé
devront étre déposés directement par les personnels intéressés aupres des chefs d'établissements,

au plus tard dans un délai de six semaines , & compter de la date de parution de cette liste d'avis de
vacances au Bulletin officiel.

Des renseignements complémentaires pourront étre fournis, le cas échéant, aux enseignants candidats par
le commandant ou le directeur de I'établissement qui aura retenu leur attention.

N.B. - Cette liste n'est pas exhaustive. D'autres postes d'enseignement sont susceptibles de devenir
vacants apres la publication du présent communiqué ; ils feront I'objet d'une publication additive au cours
du premier trimestre 2008. Peuvent faire acte de candidature les personnels titulaires du ministere de
I'Education nationale.

b)yService de | 6enseignement des forces fran-
en Allemagne

Second degré
Pour le second degré, un complément de service pourra étre demandé aux professeurs.

College Robert Schuman de Donaueschingen

Corps Disciplines Nombre Classes
agrégeé lettres classiques 1 6eme a 3éme
certifié allemand 1 6éme a 3eme
certifié sciences et vie de la 1 6eme a 38me
Terre
certifié mathématiques* 1 6éme a 3éme
certifié histoire-géographie 1 6éme a 3éme
*spécialisé réseau informatique
Premier degré
Ecole de Breisach
Corps Fonction Nombre Observations
professeur des écoles 1 -
Ecole de M {illheim
Corps Fonction Nombre Observations
pour ce poste
professeur des écoles | E.T.R. 1 la connaissance de la
langue allemande est
indispensable
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Ecole Romaiis de Villingen

Corps Fonction Nombre Classes
professeur des écoles | - 4 -
professeur des écoles | maitre E 1 -

Ecole d'Immendingen

Corps Fonction Nombre Classes

professeur des écoles | - 1 -

Ecole de Saarburg

Corps Fonction Nombre Classes

professeur des écoles | E.T.R. 1 -

N.B.- Cette liste n'est pas exhaustive. D'autres postes d'enseignement sont susceptibles de devenir
vacants apres la publication du présent communiqué. lls feront I'objet d'une publication additive au cours
du premier trimestre 2009. Peuvent faire acte de candidature les personnels titulaires du ministéere de
I'Education nationale.

Siben dehors du post e pr o,dacsenBaissanck de@dangueallethaendeNhedt pae i m
obligatoire, elle est un avantage supplémentaire.

Le dossier de candidature est a demander au Service de I'enseignement des forces francaises et de
I'élément civil stationnés en Allemagne (SEFFECSA), SP 69534, 00595 Armées, téléphone 00 49 771 856
47 04, adresse électronique : chefdebureau@seffecsa.net, site internet : www.seffecsa.net

Les candidats sont priés de joindre & leur demande, selon le cas, six timbres poste, au tarif en vigueur.

Le dossier, ddment rempli, doit parvenir en retour au SEFFECSA, par la voie hiérarchique, pour le

ler février 2009 , délai de rigueur.

La durée proposée de détachement est fixée a trois ans, éventuellement renouvelable une fois pour une
durée équivalente.
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