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En 2006-2007, le nombre d’apprentis poursuit la croissance
amorcée en 2004-2005 mais de façon plus marquée, pour attein-
dre un effectif de 407 809. Bien qu’aucun niveau de formation
ne soit touché par une baisse de ses effectifs d’apprentis, les
évolutions par niveau de formation sont très différentes [ 1 ].
Chaque niveau de formation enregistre une croissance plus
soutenue que celle de l’année précédente, excepté pour les
formations de niveau IV.
Le niveau V reste celui qui attire le plus grand nombre d’ap-
prentis : près de trois apprentis sur cinq y sont scolarisés
(235 391 apprentis), bien que ce niveau ait la plus faible crois-
sance (+ 3,0 %). 76,4 % des apprentis de ce niveau préparent
un CAP.
Cette année, le nombre d’apprentis suivant une formation de
niveau IV croît de 6,2 % (contre 7,4 % l’année dernière), cet
effectif se répartit entre le baccalauréat professionnel et le
brevet professionnel.
Sur l’ensemble du niveau III, le BTS reste la formation la plus
choisie et concerne 80,7 % des apprentis de ce niveau.
Les formations du supérieur autre que le BTS accueillent
encore peu d’apprentis, mais leurs effectifs ont été multipliés
par six en 12 ans. Au niveau II, l’augmentation est principale-
ment le fait de la licence avec l’ouverture, en 2000, des licen-
ces professionnelles. Au niveau I, les préparations au diplôme
d’ingénieur, suivies par les masters, restent les plus attractives.
Les filles sont toujours largement minoritaires dans l'apprentis-
sage, dont elles ne représentent que 30 % des effectifs.
Toutefois, leur part varie en fonction du niveau de diplôme pré-
paré, mais reste relativement stable d’une année à l’autre. Elles
représentent 24 % des effectifs de niveau V mais 37 % au
niveau IV et 43 % des apprentis préparant un diplôme de niveau
III ; au niveau II, leur proportion atteint les 48 % (moins deux
points par rapport à l’an passé) et au niveau I, elles ne sont plus
que 28 % (plus deux points par rapport à l’an passé) [ 2 ].
Les centres de formation d’apprentis sont gérés par des orga-
nismes privés (48,3  %), des chambres de métiers ou de com-
merce et d’industrie (29,2 %), des établissements d’enseignement
(lycées, universités, sections d’apprentissage) (15,8 %) [3 ].
Parmi l’ensemble des jeunes âgés de 17 ans, 9,6 % suivent une
formation en apprentissage [4 ].

■ Apprentis. Les apprentis sont des jeunes âgés de 16 à 25 ans
qui préparent un diplôme de l'enseignement professionnel ou
technologique (ou une certification) dans le cadre d'un contrat
de travail de type particulier, associant une formation en
entreprise – sous la responsabilité d'un maître d'apprentis-
sage – et des enseignements dispensés dans un centre de
formation d'apprentis.

■ CPA. Classe préparatoire à l’apprentissage.

■ CLIPA. Classe d’initiation préprofessionnelle par alternance.

■ Centres de formation d'apprentis (CFA). Les CFA sont des éta-
blissements d'enseignement dispensant une formation géné-
rale, technologique et pratique qui doit compléter la formation
reçue en entreprise et s'articuler avec elle. La tutelle pédago-
gique est en générale exercée par le ministère de l’Éducation
nationale ou de l’Enseignement supérieur et de la Recherche,
ou par le ministère de l’Agriculture et de la Pêche. Les CFA sont
créés pour la plupart à la suite de la conclusion de conventions
entre les régions et des organismes pour une durée de cinq ans
renouvelable. Ainsi, ils peuvent être distingués selon les types
d'organismes qui les gèrent : municipalités, chambres de com-
merce et d'industrie, chambres de métiers, organismes privés,
établissements publics d'enseignement. Un petit nombre de
CFA, dits “à convention nationale”, sont créés à la suite d'une
convention passée avec l'État.

■ Taux de scolarisation en apprentissage. Pourcentage 
de jeunes d'un âge donné scolarisés en apprentissage par
rapport à la population totale du même âge.

■ Niveau V. Préparation d’un diplôme de second cycle court
professionnel.

■ Niveau IV. Préparation d’un diplôme type brevet professionnel
ou baccalauréat.

■ Niveau III. Préparation d’un diplôme bac + 2, type BTS ou
DUT.

■ Niveaux II et I. Préparation d’un diplôme de deuxième ou
troisième cycle universitaire, ou un diplôme de grande école.
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Les effectifs des centres de formation d’apprentis : évolution 5.1
[ 1 ]  Évolution des effectifs dans les centres de formation d'apprentis  (France métropolitaine + DOM)

1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1996 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

CAP et autres diplômes niveau V 189 591 187 942 185 843 180 389 176 087 173 263 174 540 177 140 182 417
BEP 36 129 53 170 52 974 51 244 50 395 47 490 46 467 46 554 48 254
MC 6 432 7 284 6 516 6 345 6 241 5 242 4 941 5 511 4 720
BP et autres diplômes niveau IV 25 678 35 326 35 951 36 979 39 198 40 802 42 837 46 197 49 242
Baccalauréat professionnel 15 632 30 831 33 404 34 317 35 047 35 900 37 112 39 820 42 709
BTS 12 539 25 497 27 800 28 982 29 639 30 245 31 435 35 345 40 611
Autres diplômes d'enseignement supérieur 7 511 20 187 23 386 24 672 26 869 29 024 31 656 35 292 39 856
Total France métropolitaine + DOM 293 512 360 237 365 874 362 928 363 476 361 966 368 988 385 859 407 809
CPA/CLIPA 10 409 9 640 10 184 10 300 10 052 9 254 9 771 9 718 9 936

[ 2 ]  Répartition des apprentis par niveau de formation et par année en 2006-2007  
(France métropolitaine + DOM)

Première année Deuxième année Troisième année Cursus 1 an Total % de filles
Niveau V 118 548 98 780 1 254 16 809 235 391 24%
Niveau IV 45 932 41 924 898 3 197 91 951 37%
Niveau III 25 443 22 193 595 2 085 50 316 43%
Niveau II 2 779 3 701 877 9 104 16 461 48%
Niveau I 4 122 3 766 2 229 3 573 13 690 28%
Total 196 824 170 364 5 853 34 768 407 809 30%

[ 3 ]  Répartition des apprentis par niveau et selon l'organisme gestionnaire en 2006-2007  
(France métropolitaine + DOM)

V IV III II I Total
Association mixte consulaire 7 818 1 981 739 300 236 11 074
Chambre d’agriculture 399 258 148 - - 805
Chambre de commerce et d'industrie 19 438 10 150 10 244 3 107 1 530 44 469
Chambre des métiers 58 032 14 986 1 530 69 21 74 638
CFA résultant d'une convention nationale 2 647 597 401 7 - 3 652
Association organisation professionnelle 
entreprise groupement 105 429 43 781 26 693 10 803 10 293 196 999
Collectivités locales et territoriales 7 251 1 999 181 - - 9 431
Établissement public local d’enseignement 
et formation professionnelle agricole 12 178 6 610 3 530 82 40 22 440
Établissement de formation ou recherche 198 243 1 295 1 183 1 252 4 171
Établissement public local d’enseignement 13 248 6 464 3 185 534 27 23 458
Établissement scolaire privé sous contrat 5 495 2 299 774 133 22 8 723
Section d'apprentissage 2 198 1 607 1 300 243 269 5 617
Groupement d'Intérêt public 1 060 976 296 - - 2 332
Total 235 391 91 951 50 316 16 461 13 690 407 809

[ 4 ]  Taux de scolarisation par âge des apprentis (%)  (France métropolitaine + DOM)
Âge Effectif apprentis 2006 Taux de scolarisation en apprentissage en 2006
15 ans 12 203 1,5
16 ans 63 526 7,8
17 ans 78 254 9,6
18 ans 66 872 8,1
19 ans 55 092 6,7
20 ans 44 288 5,4
21 ans 32 324 4,0
22 ans 22 607 2,8
23 ans 14 521 1,8
24 ans 9 108 1,1
25 ans 5 672 0,7
26 ans et plus 3 342 ns

ns : non significatif.
Remarque - La généralisation des remontées individuelles permet une connaissance précise de l'âge ; ces données ne sont pas comparables à celles des années antérieures.
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