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Parmi l’ensemble des effectifs de la fonction publique d’État en
janvier 2008, c’est aux ministères de l’Éducation nationale et de
l’Enseignement supérieur que l’effectif féminin est le plus impor-
tant, en nombre et en pourcentage. Les femmes composent les
deux tiers de l’effectif, 66,9 % de l’ensemble du personnel des
secteurs public et privé (soit 780 869 agents). 675 001 femmes
exercent dans le secteur public, soit 65,9 % des agents, et
105868 dans le secteur privé (73,8 %).
Dans l’enseignement public, il y a quatre femmes pour cinq
enseignants dans le premier degré et moins de trois sur cinq
dans le second degré. À ce niveau d’enseignement, les répar-
titions sont très différentes selon les corps, proportionnellement
deux fois moins de femmes professeurs de chaire supérieure
que professeurs certifiés (30,9 % et 61,6 %), pratiquement
autant de femmes que d’hommes parmi les PLP (48,4 %).
Dans l’enseignement supérieur, la part des femmes dépasse
à peine le tiers des effectifs malgré une progression régulière
(+ 0,5 point). Elles représentent un cinquième des professeurs
des universités (18,6 %) et deux cinquièmes des maîtres de
conférences (40,7 %).
Les femmes sont beaucoup plus présentes dans les classes sous
contrat de l’enseignement scolaire privé que dans le secteur
public, avec 73,8 % de l’effectif. Au niveau du premier degré, 
10 points séparent le privé du public et plus de 8 points dans le
second degré. Il y a neuf enseignantes et un enseignant sur dix
dans le premier degré, deux enseignantes et un enseignant sur
trois dans le second degré, avec par rapport au secteur public
moins de femmes agrégées (- 5,2) mais davantage pour les pro-
fesseurs de lycée professionnel (+ 13,4) ou certifiées (+ 5,5).
70 % des personnels non enseignants sont des femmes, plus
nombreuses parmi les ATSS (79,8 %) que parmi les personnels
d’encadrement (55,6 %), avec des âges moyens dont l’écart
ne dépasse pas 3,5 ans entre hommes et femmes, autour de
44,7 ans pour l’ensemble de ces personnels.
Cinq fois plus de femmes que d’hommes exercent à temps par-
tiel, mais ce rapport masque d’importants écarts selon les
catégories. L’indice moyen de rémunération féminin, de
412 points, plus élevé que l’année passée, ne représente que
83,2 % de l’indice moyen masculin. Mais, pour l’ensemble du
personnel des bibliothèques l’indice moyen des femmes est
supérieur à celui des hommes.

■ Les enseignants. Instituteurs, professeurs des écoles et autres
enseignants du premier degré chargés de classe, directeurs 
d'écoles et enseignants déchargés ; enseignants du second
degré y compris les documentalistes et les enseignants affectés
aux remplacements et à la suppléance, mais ne sont pas inclus
les personnels de direction et d'éducation ; enseignants du supé-
rieur (y compris les établissements de formation) ; avec ensei-
gnants et élèves-enseignants ou stagiaires.

■ Les autres personnels. Personnels administratifs, techniques,
d’éducation, d’encadrement, de surveillance et d’assistance
éducative. Quel que soit le corps d’origine, ces personnels
exercent des fonctions d'inspection, de direction, d'éducation,
de surveillance, d'orientation et ATSS (personnels administra-
tifs, techniques, sociaux et de santé). Dans cette rubrique sont
également comptabilisés certains enseignants exerçant 
en inspection académique et rectorat et appartenant le plus
souvent au programme “soutien”.
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[ 1 ]  Les enseignants du secteur public en janvier 2008  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h % femmes Ratio f/h Femmes Ratio f/h

Enseignants dans le premier degré (1) 322 357 261 044 81,0 39,5 -3,1 13,5 5,2 494 94,5
Dont : professeurs des écoles 303 668 246 398 81,1 39,2 -3,1 13,2 5,3 496 94,3

instituteurs 18 275 14 371 78,6 44,5 -1,9 19,0 3,8 460 96,8
instituteurs suppléants 254 180 70,9 32,3 0,6 21,1 2,2 292 100,0

Enseignants dans le second degré (1) 404 226 231 946 57,4 42,8 -0,8 14,6 3,6 564 97,2
Dont : chaires supérieures 2 137 660 30,9 53,2 -0,4 1,2 6,0 918 99,2

agrégés 48 300 24 473 50,7 43,6 -0,7 10,7 3,8 713 99,0
certifiés et assimilés 253 757 156 377 61,6 42,1 -0,5 15,3 4,0 546 98,6
PLP 63 099 30 555 48,4 44,2 -0,5 11,5 4,1 559 98,0
PEGC 9 683 5 528 57,1 55,7 -0,3 19,7 2,3 668 98,8

Enseignants dans le supérieur 78 169 28 237 36,1 43,9 3,3 4,9 4,5 670 87,8
Dont : professeurs des universités 20 535 3 811 18,6 51,8 -1,2 0,7 10,0 936 95,2

maîtres de conférences 37 549 15 301 40,7 43,5 -0,8 3,7 12,3 661 100,0
assistants 141 60 42,6 51,7 -1,5 1,7 ns 565 95,1

Enseignants dans le secteur public (2) 829 131 538 962 65,0 40,7 -2,9 13,1 4,1 529 89,1

(1) Y compris enseignants au CNED.
(2) Y compris enseignants stagiaires (IUFM et ENS).

[ 2 ]  Les enseignants du secteur privé en janvier 2008  (France métropolitaine + DOM)
Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen

Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h % femmes Ratio f/h Femmes Ratio f/h %

Enseignants dans le premier degré 46 379 42 194 91,0 41,5 0,1 16,6 2,6 472 98,5
Dont : professeurs des écoles 39 310 35 748 90,9 42,6 0,1 13,1 3,4 499 98,2

instituteurs 1 893 1 751 92,5 42,2 -0,2 20,4 2,9 388 98,7
instituteurs suppléants 5 157 4 677 90,7 33,0 0,5 42,0 1,8 292 100,3

Enseignants dans le second degré 97 061 63 674 65,6 44,3 -0,4 23,5 1,5 504 96,2
Dont : chaires supérieures 49 11 22,4 51,7 -5,1 ns ns 886 95,2

agrégés 3 253 1 481 45,5 47,8 -0,2 8,8 1,8 730 97,5
certifiés et assimilés 56 495 37 904 67,1 45,2 -0,5 18,2 1,6 537 96,6
PLP 10 076 6 228 61,8 46,3 1,6 14,9 2,2 554 99,5
PEGC 337 183 54,3 58,0 0,0 19,7 0,8 673 100,3

Enseignants dans le secteur privé 143 440 105 868 73,8 43,2 -1,1 20,3 1,3 491 94,6

[ 3 ]  Les personnels administratifs, techniques, d'encadrement... du secteur public par type de
personnel en janvier 2008  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h % femmes Ratio f/h Femmes Ratio f/h %

Catégorie A (attachés adm. ...) 11 987 7 081 59,1 47,6 1,0 9,0 6,4 574 94,1
Catégorie B (secrétaires adm.) 18 328 15 471 84,8 47,2 2,8 19,4 5,5 407 103,0
Catégorie C (adjoints adm, agents) 34 899 32 297 92,5 46,8 3,2 22,7 3,8 334 104,0
Total filière administrative 65 214 54 849 84,1 47,0 1,7 20,0 6,5 385 80,5
Filière technique et de service 13 528 6 893 51,0 48,9 1,2 12,8 5,1 307 95,9
Filière santé et sociale 11 527 11 066 96,0 46,1 0,0 36,8 5,5 465 97,3
Filière laboratoire 6 032 4 221 70,0 43,1 -0,5 24,2 5,3 319 96,1
Total ATSS (1) 105 829 84 414 79,8 46,2 1,1 22,4 5,5 379 93,8
Catégorie A (ingénieurs, assistants ...) 9 291 3 944 42,4 45,7 1,3 20,4 6,8 528 98,9
Catégorie B (techniciens ...) 7 793 3 617 46,4 47,2 3,5 20,1 7,4 413 104,0
Catégorie C (agents, adjoints techn. ...) 15 214 8 230 54,1 46,1 1,3 17,4 8,3 319 99,1
Ensemble des ITRF (1) 32 345 15 823 48,9 46,3 1,9 18,8 7,5 393 95,9
Cat. A (conservateurs, documentalistes ...) 1 392 1 029 73,9 46,5 2,1 15,5 4,0 618 97,8
Catégorie B (techniciens ...) 1 240 957 77,2 42,5 1,4 25,8 4,9 391 99,5
Catégorie C (agents, adjoints techn. ...) 1 803 1 095 60,7 43,5 0,7 27,9 3,4 310 96,6
Personnels des bibliothèques (1) 4 435 3 081 69,5 44,2 0,0 23,1 3,6 438 104,5
Cat. A (direct. Etab., CPE ...) 36 338 20 214 55,6 45,8 -3,5 7,5 9,4 638 85,6
Catégorie B 42 24 57,1 50,0 2,4 8,3 8,3 461 92,6
Non-titulaires (surveillance…) 15 414 12 483 81,0 31,2 1,5 64,8 1,6 286 98,3
Autres personnels (1) 51 794 32 721 63,2 40,2 -6,1 29,4 4,1 504 74,7
Total non enseignants (1) 194 403 136 039 70,0 44,7 -0,5 23,6 5,0 412 83,2

(1) Y compris non-titulaires.
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