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Pour assumer des fonctions administratives, techniques,
d’inspection, d’encadrement, d’orientation au titre du pro-
gramme soutien dans les services académiques et à l’admi-
nistration centrale, 26 520 agents sont rémunérés dont 87,3 %
sont affectés en inspection académique ou en rectorat. Ils
représentent 13,6 % de l’ensemble des personnels non ensei-
gnants dont neuf sur dix sont titulaires, soit 2 % de moins que
l’année passée.
Parmi les ATSS, quatre sur cinq appartiennent à la filière admi-
nistrative, le tiers des DIEO assume des fonctions d’inspection,
plus d’un ITRF sur deux est ingénieur de recherche, d’études ou
assistant.
Les personnels DIEO titulaires, moins âgés en moyenne que
l’année précédente ont presque 52 ans, âge moyen le plus
élevé quel que soit le type de personnel, mais parmi eux les
inspecteurs d’académie et inspecteurs pédagogiques régio-
naux atteignent 55 ans. Les ATSS titulaires et les ITRF ont
respectivement cinq et sept années de moins que les DIEO.
Trois agents sur quatre sont des femmes, elles représentent
85 % des ATSS de catégorie C, 41 % des DIEO ou des ITRF de
catégorie A. Il y a une femme sur quatre parmi les inspecteurs
généraux et plus de neuf femmes sur dix parmi les adjoints
administratifs.
Comme pour l’ensemble des personnels non enseignants titu-
laires, autour d’une valeur moyenne de 18,5 %, les taux de tra-
vail à temps partiel sont très variables, allant de 32,3 % pour
les assistants de service social, 24,3 % pour les SASU à des
valeurs égales à zéro pour certains personnels de direction
ou d’inspection [1 ].
Les personnels d’encadrement supérieur, gérés par la
Direction de l’encadrement, sont pour plus de sept sur dix des
personnels de direction d’établissement. 3 292 personnes
appartiennent à des corps d’inspection dont presque les deux
tiers sont des inspecteurs de l’Éducation nationale. L’ensemble
de ces personnels a en moyenne 51 ans. La proportion de 
femmes, moins importante que parmi les autres personnels,
continue sa progression (41,6 % contre 41,2 % l’année précé-
dente). Elles sont encore peu nombreuses parmi les inspec-
teurs d’académie (12,8 %) mais représentent 42,5 % des per-
sonnels de direction d’établissement et 44,7 % des secrétaires
généraux d’administration scolaire et universitaire [ 2 ].

■ Programme soutien de la politique de l’Éducation nationale.
Sont rémunérés sur ce programme les personnels assumant
des fonctions destinées “au pilotage et à la mise en œuvre des
politiques éducatives, à l’évaluation et au contrôle, à la poli-
tique des ressources humaines, à la logistique, aux systèmes
d’information…”.

■ ATSS. Personnels administratifs, techniques, sociaux et de
santé. Les personnels techniques, ouvriers, conducteurs auto
et chefs de garage en poste au ministère ont été depuis les
décrets “Jacob” regroupés dans un corps unique d’adjoints
techniques des établissements d’enseignement.

■ Les personnels de direction. Proviseurs et proviseurs-
adjoints de lycée, principaux et principaux adjoints de collège
ont été ici regroupés.

■ IA-IPR. Inspecteurs d’académie, inspecteurs pédagogiques
régionaux.

■ IEN. Inspecteurs de l’Éducation nationale.

■ DIEO. Personnel de direction, d’inspection, d’éducation et
d’orientation.

■ ITRF. Ingénieurs et personnels techniques de recherche et
formation.

■ SASU. Secrétaires d'administration scolaire et universitaire.
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[ 1 ]  Le personnel administratif, technique, d'encadrement et d'orientation (janvier 2008) 

(France métropolitaine + DOM)

Programme Administration Âge % % temps 
soutien centrale Total moyen femmes partiel

ATSS Catégorie A Recteurs et secrétaires généraux 215 7 222 52,9 34,7 0,0
Directeurs et administrateurs civils - 139 139 50,1 28,1 0,0
Inspecteurs généraux 1 231 232 56,6 24,6 5,6
Conseillers adm.scolaire et universitaire 270 22 292 44,8 50,3 0,7
Attachés et attachés principaux 1 888 712 2 600 46,9 68,0 11,2
Ingénieurs (CNRS) 4 13 17 54,6 64,7 5,9
Médecins 131 2 133 54,9 86,5 5,3
Conseillers techn. service social 208 6 214 50,8 94,4 9,8
Total catégorie A 2 717 1 132 3 849 48,3 62,7 8,7

Catégorie B Secrétaires d'adm. scolaire et universitaire 5 322 607 5 929 45,6 83,3 22,6
Infirmiers 131 8 139 51,2 95,7 5,0
Assistant de service social 157 1 158 44,2 94,9 32,3
Techniciens de l'Éducation nationale 59 1 60 41,6 3,3 5,0
Total catégorie B 5 669 617 6 286 45,7 83,1 22,3

Catégorie C Adjoints techniques étab. ens. 1 206 111 1 317 46,8 35,4 5,4
Adjoints administratifs 8 449 696 9 145 46,4 91,7 24,3
Total catégorie C 9 655 807 10 462 46,4 84,6 21,9

Total titulaires 18 041 2 556 20 597 46,6 80,1 19,6
Personnel de santé 48 - 48 41,9 89,6 35,4
Auxiliaires de bureau et de service 52 - 52 37,6 80,8 15,4
Contractuels et autres non-titulaires 2 195 210 2 405 38,3 76,2 14,1

Total non-titulaires 2 295 210 2 505 38,4 76,6 14,5
Total ATSS 20 336 2 766 23 102 45,7 79,7 19,0

DIEO Catégorie A Inspecteurs IA-IPR 187 13 200 55,1 19,0 0,0
Inspecteurs IEN 23 21 44 52,7 34,1 2,3
Personnels de direction d'établissement 59 3 62 52,7 35,5 0,0
Personnels d'orientation 106 3 109 47,7 67,0 12,8
Enseignants 62 159 221 50,7 48,9 7,2
Autres catégorie A - 17 17 48,8 58,8 5,9
Total catégorie A 437 216 653 51,9 40,7 4,9
Contractuels et autres non-titulaires 109 0 109 36,7 77,1 11,0

Total DIEO 546 216 762 49,7 45,9 5,8
ITRF Catégorie A Ingénieurs recherche, études, assistants 1 159 296 1 455 45,4 40,4 15,4

Catégorie B Techniciens 739 70 809 42,1 33,6 12,4
Catégorie C Adjoints administratifs 16 - 16 47,8 31,3 0,0

Adjoints techniques 342 31 373 47,3 44,5 9,9
Total titulaires 2 256 397 2 653 44,7 38,9 13,6

Contractuels 2 1 3 ns ns ns
Total ITRF 2 258 398 2 656 44,7 38,9 13,6

Total Total titulaires 20 734 3 169 23 903 46,5 74,4 18,5
Total non-titulaires 2 406 211 2 617 38,3 76,5 14,4
Total 23 140 3 380 26 520 45,7 74,6 18,1

[ 2 ]  Le personnel d'encadrement supérieur (janvier 2008) (1)

Effectifs Âge moyen % 50 ans et plus % femmes
Administration centrale Administrateurs civils 80 47,5 43,8 22,5

Directeurs de l'administration centrale 7 56,9 85,7 14,3
Sous directeurs de l'administration centrale 28 52,6 75,0 39,3
Chefs de service de l'administration centrale 16 50,0 62,5 31,3

Services académiques Conseillers d'administration scolaire et universitaire 1 035 48,0 51,2 42,2
et EPLE Personnels de direction d'établissement 13 210 51,0 62,0 42,5

Recteurs et secrétaires généraux d'académie 59 55,0 81,4 15,3
Secrétaires généraux d'administration scolaire et universitaire 226 51,9 70,4 44,7

Corps d'inspection Inspecteurs d'académie - Inspecteurs pédagogiques régionaux 1 070 53,6 76,3 38,5
Inspecteurs de l'Éducation nationale et de l'enseignement technique 2 084 52,2 67,7 41,0
Inspecteurs d'académie - Directeurs des services départementaux 94 56,7 93,6 12,8
Inspecteurs d'académie adjoints 44 51,9 68,2 22,7

Enseignement supérieur Secrétaires généraux d'établissements publics 
d'enseignement supérieur 123 52,7 75,6 31,0
Agents comptables 102 51,2 62,7 40,2

Total 18 178 51,1 63,2 41,6

(1) Personnels gérés par la Direction de l'encadrement. Une partie de ces personnels est également recensée dans le tableau [1 ].
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