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Le nombre de candidats inscrits (3 143) aux concours de recru-
tement des personnels de direction en 2007 est sensiblement
inférieur au nombre de dossiers étudiés en 2006 (3458), soit une
baisse de 9,1 % après une hausse de 11,3 % en 2006. La session
2007 est marquée par l’introduction d’une épreuve écrite qui sert
d’admissibilité et à laquelle se sont présentés 2 924 candidats.
Le nombre de postes s’accroît pour la première fois depuis 2004
(+ 8,1 %) ; + 15,9 % entre 2007 et 2006. Le nombre d’admis aug-
mente de 10,4 % et génère ainsi un taux de réussite global de
26 % (19,9 % en 2006). Les taux de couverture s’établissent à
61 % pour le concours de première classe et 100 % pour le
concours de deuxième classe [1 ].
L’augmentation du nombre de postes offerts au concours de
recrutement d’IEN, amorcée en 2006, continue en 2007 avec
130 postes au lieu de 124 en 2006 (+ 4,8 %), en particulier dans
les spécialités de l’enseignement technique. Les candidats
sont moins nombreux en 2007 (- 1,2 %) ; il y a 6,5 candidats
inscrits pour un poste offert en 2007 contre 6,9 en 2006. 
En revanche, le nombre d’admis augmente sensiblement 
(+ 12,1 %), soit une hausse supérieure à celle des postes. Tous
les postes mis au concours ont été pourvus, contrairement à
l’année précédente [2 ].
Pour la première fois depuis plusieurs années, malgré une
hausse ponctuelle en 2003 (+ 4,4 %), le fléchissement du nom-
bre de candidatures semble avoir été enrayé au concours de
recrutement des IA-IPR : 295 inscriptions à la session 2007 au
lieu de 294 en 2006. Par ailleurs, 110 postes étaient mis au
concours (81 en 2006) ; le ratio “candidats-poste” passe de 3,6
en 2006 à 2,7 candidatures par poste en 2007. La discipline
“administration et vie scolaires” reste plus sélective avec 
8 candidats pour un poste offert. Par contre, on ne compte
qu’un candidat par poste en portugais ou en sciences et tech-
niques industrielles secteur biochimie-biologie. La hausse du
nombre de postes (+ 35,8 %) associée à celle plus élevée des
admis (+ 52,9 %) génère une sensible progression du taux de
couverture : 94,5 % contre 84 % en 2006 [3 ].

■ Les emplois de direction des établissements d'enseigne-
ment ou de formation relevant de l'Éducation nationale sont
occupés par des personnels appartenant au corps des per-
sonnels de direction. Il existe deux concours : le concours de
première classe (C1) et le concours de deuxième classe (C2).
L’arrêté du 21 août 2006 (JO n° 193 du 22 août 2006) fixe les
nouvelles modalités d’organisation et la nature des épreuves
des concours.

■ Inspecteurs de l’Éducation nationale (IEN) et Inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux (IA-IPR).
Les concours de recrutement sont organisés suivant les
dispositions fixées par le décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 et
l’arrêté du 25 octobre 1990.

■ Présents. Candidats qui se sont présentés à la première
épreuve des concours. Leur nombre est toujours inférieur ou
égal à celui des candidats inscrits.

■ Taux de remplissage, de couverture ou de rendement.
Rapport du nombre d’admis sur listes principales au nombre
de postes, en %.

■ Taux de réussite. Rapport du nombre d’admis au nombre de
présents, en %.
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Sources : Direction de l’encadrement du ministère de l’Éducation nationale. Rapports de M. G. Pourchet, président du jury de
concours de recrutement des personnels de direction d’établissements d’enseignement et de formation, de M. S. Thévenet
président du jury de concours des IEN, et de Mme N. Ferrier, présidente du jury de concours des IA-IPR (session 2007).
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[ 1 ]  Concours des personnels de direction - Session 2007  (France métropolitaine + DOM-COM)

2007 Rappel Postes
Concours Postes Inscrits Présents à l'écrit Admissibles Admis (1) % admis/ présents 2005 2006

C1 100 164 147 87 61 41,5 90 90
C2 700 2 979 2 777 1 050 700 25,2 610 600
Total 800 3 143 2 924 1 137 761 26,0 700 690

(1) Sur liste principale.

[ 2 ]  Concours des inspecteurs de l'Éducation nationale - Session 2007  
(France métropolitaine + DOM-COM et Nouvelle-Calédonie)

% admis/ %admis/
Spécialités Postes Inscrits (1) Admissibles (1) Admis (2) postes inscrits

Enseignement du premier degré 86 558 219 86 100,0 15,4
Information et orientation 10 29 20 10 100,0 34,5
Enseignement technique 24 166 57 24 100,0 14,5

Économie et gestion 10 69 22 10 100,0 14,5
Sciences et techniques industrielles 9 83 25 9 100,0 10,8
Sciences biologiques et sciences sociales appliquées 5 14 10 5 100,0 35,7

Enseignement général 10 97 32 10 100,0 10,3
Lettres-Langues vivantes 3 21 6 3 100,0 14,3
Lettres-Histoire et géographie 3 37 12 3 100,0 8,1
Mathématiques-Sciences physiques 4 39 14 4 100,0 10,3

Total 2007 130 850 328 130 100,0 15,3
Rappel 2006 124 860 326 116 93,5 13,5
Rappel 2005 119 1 081 351 119 100,0 11,0

(1) Les inscrits sont les candidats dont les dossiers sont examinés, les admissibles ceux dont le dossier a été retenu et qui sont autorisés à passer l'épreuve d'entretien.
(2) Sur liste principale.

[ 3 ]  Concours des inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux - Session 2007  
(France métropolitaine + DOM-COM et Nouvelle-Calédonie)

% admis/ %admis/
Spécialités Postes Inscrits (1) Admissibles (1) Admis postes inscrits

Administration et vie scolaires 10 80 27 10 100,0 12,5
Allemand 2 5 4 3 150,0 60,0
Anglais 16 26 21 16 100,0 61,5
Arts plastiques 3 4 4 3 100,0 75,0
Chinois 1 2 2 1 100,0 50,0
Économie et gestion 5 18 9 5 100,0 27,8
Éducation musicale 2 5 3 2 100,0 40,0
Éducation physique et sportive 8 18 13 8 100,0 44,4
Espagnol 3 4 3 3 100,0 75,0
Histoire et géographie 7 14 8 5 71,4 35,7
Italien 1 2 2 1 100,0 50,0
Lettres 9 23 10 5 55,6 21,7
Mathématiques 13 29 23 13 100,0 44,8
Philosophie 2 4 3 2 100,0 50,0
Portugais 1 1 1 1 100,0 100,0
Sciences de la vie et de la Terre 4 6 6 4 100,0 66,7
Sciences physiques 10 21 14 9 90,0 42,9
STI - secteur industriel 9 27 20 10 111,1 37,0
STI - secteur arts appliqués 1 2 2 1 100,0 50,0
STI - secteur biochimie biologie 1 1 1 1 100,0 100,0
STI - secteur médico-social 2 3 2 1 50,0 33,3
Total 2007 110 (2) 295 178 104 94,5 35,3
Rappel 2006 81 (3) 294 135 68 84,0 23,1
Rappel 2005 80 (4) 313 146 79 98,8 25,2

(1) Les inscrits sont les candidats dont les dossiers sont examinés, les admissibles ceux dont le dossier a été retenu et qui sont autorisés à passer l'épreuve d'entretien.
(2) 290 candidats - 295 candidatures dont 5 au titre de deux spécialités. (3) 290 candidats - 294 candidatures dont 4 au titre de deux spécialités.
(4) 306 candidats - 313 candidatures dont 7 au titre de deux spécialités.
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