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Parmi l’ensemble des effectifs de la fonction publique d’État en
janvier 2009, c’est dans les ministères de l’Éducation nationale,
et de l’Enseignement supérieur et de la Recherche que l’effec-
tif féminin est le plus important, en nombre et en pourcentage.
Les femmes composent les deux tiers de cet effectif, 67,9 % de
l’ensemble du personnel des secteurs public et privé (soit
756 900 agents). 652 200 femmes exercent dans le secteur
public, soit 67 % des agents, et 104 700 dans le secteur privé
(73,9 %) [1 ] à [3 ].
Dans l’enseignement public, il y a quatre femmes pour cinq
enseignants dans le premier degré et moins de trois sur cinq
dans le second degré. À ce niveau d’enseignement, les répar-
titions sont très différentes selon les corps, mais restent cons-
tantes d’une année sur l’autre. Il y a proportionnellement deux
fois moins de femmes professeurs de chaire supérieure que
de professeurs certifiés (31,5 % et 61,7 %), pratiquement
autant de femmes que d’hommes parmi les PLP (48,5 %).
Dans l’enseignement supérieur, la part des femmes dépasse
à peine le tiers des effectifs (37,1 %).
Les femmes sont plus présentes dans les classes sous contrat
de l’enseignement scolaire privé que dans le public avec
73,9 % des effectifs (68,2 % dans le scolaire public). Au niveau
du premier degré, plus de 9,6 points séparent le privé du public
et plus de 8 points dans le second degré. Il y a neuf ensei-
gnantes et un enseignant sur dix dans le premier degré, deux
enseignantes et un enseignant sur trois dans le second degré,
avec par rapport au secteur public moins de femmes agrégées
(- 4,9) mais davantage de professeurs de lycée professionnel
(+ 12,8) ou de certifiées (+ 5,6).
71,7 % des personnels non enseignants sont des femmes,
elles sont plus nombreuses en filière administrative (83,4 %)
et en filière santé et sociale (96 %). Parmi les personnels non
enseignants, cinq fois plus de femmes que d’hommes exer-
cent à temps partiel, mais ce rapport masque d’importants
écarts selon les catégories. L’indice moyen de rémunération
pour l’ensemble des femmes est de 507 points soit 88,3 % de
l’indice masculin. Dans le secteur public, ce pourcentage est
de 87,9 % pour l’ensemble du personnel et de 94,6 % pour les
enseignants du secteur privé.

� Les enseignants. Instituteurs, professeurs des écoles et
autres enseignants du premier degré chargés de classe,
directeurs d'écoles et enseignants déchargés ; enseignants
du second degré y compris les documentalistes et les ensei-
gnants affectés aux remplacements et à la suppléance, mais
ne sont pas inclus les personnels de direction et d'éducation ;
enseignants du supérieur (y compris les établissements de
formation, avec enseignants et élèves-enseignants ou sta-
giaires).

� Les autres personnels. Personnels administratifs, techniques,
d’éducation, d’encadrement, de surveillance et d’assistance
éducative. Quel que soit le corps d’origine, ces personnels
exercent des fonctions d'inspection, de direction, d'éducation,
de surveillance, d'orientation et ATSS (personnels administra-
tifs, techniques, de santé et sociaux). Dans cette rubrique sont
également comptabilisés certains enseignants exerçant 
en inspection académique et rectorat et appartenant le 
plus souvent au programme “soutien” de la politique de 
l’Éducation nationale.
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[ 1 ]  Les enseignants du secteur public, janvier 2009  

(France métropolitaine + DOM)
Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen

Total Femmes % femmes Femmes Écart F /H % femmes Ratio F /H Femmes F /H %

Enseignants dans le premier degré (1) 321 739 261 440 81,3 39,6 -3,1 13,8 5,1 500 94,7
dont professeurs des écoles 308 797 251 440 81,4 39,3 -3,2 13,6 5,2 501 94,3

instituteurs 12 504 9 691 77,5 45,4 -2,0 18,7 3,1 466 96,5
instituteurs suppléants 271 205 75,6 33,5 0,6 11,7 1,1 347 100,0

Enseignants dans le second degré (1) 393 860 226 421 57,5 42,7 -0,9 14,6 3,7 564 97,1
dont chaires supérieures 2 119 668 31,5 53,2 -0,5 0,6 3,0 918 99,0

agrégés 47 577 24 115 50,7 43,5 -0,9 10,9 3,6 713 98,6
certifiés et assimilés 247 195 152 586 61,7 42,0 -0,7 15,4 4,2 548 98,2
PLP 61 039 29 602 48,5 44,4 -0,3 11,0 5,0 563 98,6
PEGC 7 663 4 385 57,2 55,9 -0,2 21,4 2,2 675 99,1

Enseignants dans le supérieur (2) 62 141 23 058 37,1 43,3 -3,5 4,1 6,8 662 87,9
Enseignants dans le secteur public (3) 798 742 526 811 66,0 40,7 -2,9 13,3 4,3 531 89,8

(1) Y compris enseignants au CNED. (2) Non compris les enseignants rémunérés par les universités ayant acquis leur autonomie. (3) Y compris enseignants stagiaires
(IUFM et ENS).

[ 2 ]  Les enseignants du secteur privé, janvier 2009   
(France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart F /H % femmes Ratio F /H Femmes F /H %

Enseignants dans le premier degré 46 140 41 960 90,9 41,4 0,1 16,2 1,1 473 98,3
dont professeurs des écoles 39 375 35 797 90,9 42,5 0,1 13,1 3,1 500 98,2

instituteurs 1 459 1 353 92,7 42,3 0,2 21,9 3,3 382 97,7
instituteurs suppléants 5 279 4 787 90,7 33,2 0,3 37,7 1,8 292 100,3

Enseignants dans le second degré 95 521 62 795 65,7 44,2 -0,5 23,5 1,5 504 95,8
dont chaires supérieures 56 14 25,0 52,6 -3,8 7,1 0,0 876 94,5

agrégés 3 249 1 488 45,8 47,7 -0,4 8,1 1,7 730 97,0
certifiés et assimilés 56 848 38 231 67,3 45,2 -0,7 18,1 1,6 538 96,6
PLP 10 120 6 208 61,3 46,2 1,2 15,2 2,2 554 99,3
PEGC 193 99 51,3 57,9 -0,2 24,2 1,0 674 100,7

Enseignants dans le secteur privé 141 661 104 755 73,9 43,1 -1,2 20,6 1,4 492 94,6

[ 3 ]  Les personnels administratifs, techniques, d'encadrement … du secteur public par type de
personnel, janvier 2009  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart F /H % femmes Ratio F /H Femmes F /H %

Catégorie A (attachés adm., ...) 11 264 6 672 59,2 47,6 1,0 9,1 8,3 574 94,4
Catégorie B (secrétaires adm.) 17 404 14 475 83,2 46,7 2,5 19,6 5,5 406 103,3
Catégorie C (adjoints adm., agents) 32 246 29 631 91,9 46,7 3,2 22,6 3,6 337 103,1
Total filière administrative 60 914 50 778 83,4 46,9 1,7 19,8 6,5 388 82,0
Filière technique et de service 1 949 812 45,6 47,9 1,1 12,6 6,4 308 94,5
Filière santé et sociale 11 647 11 182 96,0 46,2 -0,4 37,1 5,2 466 97,5
Filière laboratoire 5 915 4 162 70,4 43,3 -0,1 24,6 5,9 329 97,3
Total ATSS (1) 90 353 74 699 82,7 45,8 1,7 23,2 5,5 388 89,6
Catégorie A (ingénieurs, assistants ...) 9 127 3 777 41,4 43,5 1,2 18,6 6,3 513 100,2
Catégorie B (techniciens ...) 6 677 2 965 44,4 45,2 3,2 19,4 7,3 404 103,1
Catégorie C (agents, adjoints techn. ...) 12 032 6 232 51,8 45,3 1,2 17,4 8,2 323 98,2
Total ITRF (1) 27 871 12 998 46,6 44,8 1,8 18,2 7,3 397 96,6
CatégorieA (conservateurs, documentalistes ...) 1 217 885 72,7 45,4 1,8 14,4 4,5 608 99,3
Catégorie B (techniciens ...) 1 112 886 79,7 39,3 -1,4 23,5 4,6 384 98,0
Catégorie C (agents, adjoints techn. ...) 1 461 880 60,2 43,8 -0,5 28,6 3,1 316 97,2
Total bibliothèques (1) 3 790 2 651 69,9 42,8 -0,1 22,1 3,5 436 104,5
Catégorie A (direction étab, CPE ...) 35 933 20 253 56,4 46,1 -3,2 7,4 10,4 645 86,2
Catégorie B 36 23 63,9 51,2 3,3 0,0 0,6 460 96,4
Non-titulaires (surveillance…) 16 856 14 727 87,4 32,8 2,2 80,2 1,4 293 97,7
Total DIEO (1) 52 825 35 003 66,3 40,5 -6,4 38,0 5,0 497 71,6
Ensemble des personnels (1) 174 839 125 351 71,7 44,1 -0,7 26,8 5,5 420 80,8

(1) Y compris non-titulaires.
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