5 Les apprentis

Présentation

En 2007-2008, I'apprentissage en France métropolitaine et
dans les DOM, tous niveaux de formation confondus, reste
orienté vers les domaines technico-professionnels de la pro-
duction (60,8 %).

Cela est principalement d( aux effectifs importants d’apprentis
en niveau V qui préparent, pour plus des deux tiers d’entre eux
(71,9 %), leur dipléme dans ces domaines. Les effectifs les plus
importants se concentrent dans les industries mécaniques, de
transformation, le génie civil et la construction. Les domaines
technico-professionnels de la production sont & dominance
fortement masculine puisque plus de 93,0 % de ces apprentis
sont des gargons.

Les filles sont majoritaires, en revanche, dans les formations
relevant du domaine des services aux personnes et du
domaine des échanges et gestion.

Les formations de niveau IV relevant des domaines technico-
professionnels de la production concentrent elles aussi un
grand nombre d’apprentis (55,7 %).

Les formations relevant du domaine des échanges et gestion
regroupent 41,9 % des apprentis préparant un dipldme de niveau
1, plus particulierement dans les spécialités du commerce et
de la vente, comptabilité, gestion.

Les apprentis suivant une formation de niveau Il relévent en
grande partie des domaines technico-professionnels des ser-
vices (78,6 %). A I'inverse, ceux préparant une formation de
niveau |, pour la plupart d’entre eux un dipléme d’ingénieur,
relévent principalement des domaines technico-profession-
nels de la production (51,3 %).

Ces spécificités en termes de spécialités expliquent en partie
les parts des filles a ces différents niveaux, plus nombreuses
dans les spécialités relevant des domaines des services. Ainsi,
la part des filles est plus élevée au niveau Il et plus faible au
niveau |, mais cette derniére est en augmentation (29,4 % en
2007-2008 contre 28,0 % en 2006-2007).

Source : Systeme d'information sur la formation des apprentis
(SIFA).

—> Pour en savoir plus
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Définitions

W Spécialités de formations. La nomenclature utilisée est
celle des spécialités de formations, établie par le Conseil
national de I'information statistique (CNIS) en décembre 1993.

Le niveau de classement retenu est le niveau 17, dit des
“domaines de spécialités”.

M Niveau V. Préparation d'un dipléme de second cycle court
professionnel.

M Niveau IV. Préparation d’'un dipléme type brevet profes-
sionnel ou baccalauréat.

M Niveau IlI. Préparation d'un dipléme bac + 2, type BTS ou
DUT.

M Niveaux Il et I. Préparation d’un dipléme de deuxiéme ou
troisiéme cycle universitaire ou équivalent.



Les apprentis par spécialité de formation et par sexe '

[1] Effectifs des apprentis par domaine de spécialité et par niveau de formation en 2007-2008

(France métropolitaine + DOM)

Domaines de spécialité Effectifs
11 Mathématiques et sciences -
12 Sciences humaines et droit -
13 Lettres et arts -
Domaines disciplinaires =

20 Spécialités pluritechnologiques
de la production 13

21 Agriculture, péche, forét 15389
22 Transformations 51318
23 Génie civil, constructions, bois 60 187
24 Matériaux souples 821
25 Mécanique, électricité, électronique 44208
Domaines technico-professionnels
de la production 171936
30 Spécialités plurivalentes des services -
31 Echanges et gestion 27278
32 Communication et information 1931
33 Services aux personnes 37342
34 Services a la collectivité 807
Domaines technico-professionnels
des services 67 358
otal 239294
Domaines de spécialité Effectifs

11 Mathématiques et sciences 60

12 Sciences humaines et droit 275
13 Lettres et arts -
Domaines disciplinaires 335
20 Spécialités pluritechnologiques

de la production 1300
21 Agriculture, péche, forét 181
22 Transformations 1038
23 Génie civil, constructions, bois 249

24 Matériaux souples 56

25 Mécanique, électricité, électronique 515
Domaines technico-professionnels
de la production 3339

30 Spécialités plurivalentes des services 30

31 Echanges et gestion 11005

32 Communication et information 1838

33 Services aux personnes 419

34 Services a la collectivité 232

Domaines technico-professionnels

des services 13524
otal 17198

Dont Répartition

filles (%) %)
1,7 0,0
148 6,4
14,2 214
2,3 25,2
54,7 0,3
15 185
7,0 719
66,6 114
410 08
719 15,6
409 03
68,5 28,1
24,3 100,0

Dont Répartition

filles (%) (%)
41,7 03
54,9 16
- 0,0
52,5 19
20,9 76
20,4 11
51,3 6,0
18,5 14
85,7 03
72 3,0
29,1 194
40,0 0,2
55,5 64,0
245 10,7
65,4 2/4
43,5 13
513 78,6
47,1 100,0

Dont Répartition Dont Répartition

Effectifs filles (%) (%) |Effectifs filles (%) (%)
- - - 233 46,4 04

31 48,4 0,0 28 50,0 01

31 48,4 0,0 261 46,7 05
757 7,0 0,8 6212 43 11,2
8417 17,2 88 4488 247 81
9925 11,7 10,4 2576 28,2 4,6
11240 48 11,7 1941 98 35
245 81,6 0,3 67 83,6 01
22739 2,0 237 5908 35 10,6
53323 73 55,7 21192 12,0 38,1
12 865 60,6 134 23275 59,0 419
2349 674 25 5524 56,8 99
26 674 81,6 279 4591 71,0 83
511 254 05 734 34,5 13
42399 26,2 443 34124 59,7 61,4
95753 36,7 100,0 55561 415 100,0
Dont Répartition |Effectifs Dont Répartition

Effectifs filles (%) (%) | totaux filles (%) (%)
324 39,2 19 617 42,1 01
383 68,7 2,2 658 62,9 0,2
52 88,5 03 111 67,6 0,0
759 57,4 44 1386 54,0 0,3
2630 13,6 152 | 10912 87 2,6
418 352 24 28893 174 6,8
756 46,0 44 65613 153 154
806 12,5 4,6 74423 3,0 175
109 514 06 1298 66,2 03
4178 83 241 77548 2,2 18,2
8897 15,3 51,3 | 258687 81 60,8
15 20,0 0,1 45 333 0,0
4538 56,6 26,2 78 961 61,2 18,6
2525 147 14,6 14 167 447 33
207 72,0 12 69 233 755 16,3
399 51,6 23 2683 38,0 0,6
7684 429 44,3 | 165089 65,4 388
17 340 29,4 100,0 425162 30,5 100,0
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