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À la session 2009, 2 394 postes ont été ouverts aux différents
concours de recrutement des personnels ITRF, contre 2 796
en 2008, soit une baisse de 14,4 % [ 1 ]. On compte ainsi
1 211 postes pour la catégorie A qui regroupe les ingénieurs
de recherche (IGR), d’études (IGE) et assistants ingénieurs
(ASI), 677 pour les techniciens, seul corps de catégorie B, et
506 pour les adjoints techniques de catégorie C. Trois postes
sur cinq ont été ouverts aux concours externes. Les concours
internes d’ASI et de technicien sont les seuls concours à
enregistrer une augmentation du nombre de postes. Le ratio
“candidatures-poste” passe de 19,4 à 21,6. Les concours
externes restent plus sélectifs : globalement, on recense
28 inscriptions pour un poste ouvert. Ce ratio reste plus élevé
pour les concours de catégorie A, avec 47,4 inscriptions pour
un poste aux concours externes d’ASI, contre 9,7 en caté-
gorie B et 10,1 en catégorie C. Inférieur pour les concours
internes, ce rapport s’établit à 12,5 candidatures pour un
poste ouvert : 22,3 aux concours d’ASI pour 9,1 à ceux d’IGR.
2 172 candidats ont été reçus à l’ensemble des concours, soit
un taux de couverture global de 90,7 % au lieu de 89,4 % en
2008. De forts contrastes persistent : 97,9 % des postes offerts
aux concours de technicien ont été pourvus, contre seulement
81,3 % des postes aux concours d’IGR. Les taux de couverture
aux concours internes (92,2 %) demeurent supérieurs à ceux
des concours externes (89,7 %), à l’exception des concours
d’IGE et d’ASI pour lesquels cette tendance s’inverse.
Toutefois, pour un grand nombre de concours, l’existence de
listes complémentaires (1 775 candidats dont 1 195 aux
concours externes) permet de couvrir les besoins en recrute-
ment, et de pallier les éventuels désistements. Le taux de réus-
site passe de 5,2 % en 2008 à 4,9 % en 2009 ; les taux les plus
élevés sont toujours associés aux concours de catégories B
(13,6 %) et C (12,2 %).
La répartition des lauréats selon le corps et la branche d’acti-
vité professionnelle (BAP) montre d’importantes disparités par
nature de recrutement. Globalement, la BAP J rassemble plus
d’un tiers des lauréats ; cette part s’élève à 47,7 % aux
concours internes contre 24,8 % aux concours externes. Par
ailleurs, 17,9 % des admis aux concours externes proviennent
de la BAP E et 16,8 % des lauréats aux concours internes
appartiennent à la BAP G. La BAP D présente la plus faible
représentativité tant aux concours externes (1,6 %) qu’internes
(0,1 %).

� Les concours de recrutement des personnels ingénieurs 
techniques de recherche et formation (ITRF) s’effectuent par
branche d’activité professionnelle (BAP) et emploi-type. Les
modalités d’organisation des concours de catégorie A ont été
modifiées en 2002 : ils comportent désormais une phase 
d’admissibilité nationale (un même jury pour tous les postes
offerts dans le même corps, la même BAP et le même emploi-
type) et une phase d’admission locale (organisée au niveau de
chaque établissement dans lequel un poste au moins est à
pourvoir dans cet emploi-type).
À la session 2009, la BAP I est remplacée par la BAP J. La
nomenclature est la suivante : A : Sciences du vivant (SV) ; B :
Sciences chimiques et sciences des matériaux (SCSM) ; C :
Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique (SIIS) ;
D : Sciences humaines et sociales (SHS) ; E : Informatique,
statistique et calcul scientifique (ISCS) ; F : Information, docu-
mentation, culture, communication, édition, TICE (IDCCET) ; G :
Patrimoine, logistique, prévention et restauration (PLPR) ; J :
Gestion et pilotage (GP).

� Inscrits. Candidats ayant retourné leur(s) dossier(s) complété(s)
dans les délais impartis. En catégorie A, un concours est identifié
par affectataire d’emploi (phase locale d’admission). Une même
personne peut donc s’inscrire à plusieurs concours dans le même
emploi-type et être déclarée admissible par un même jury pour
l’ensemble de ces concours. Il est donc nécessaire, pour ce type
de concours, de raisonner en termes de candidatures et non de
candidats physiques.

� Présents. Candidats qui se sont présentés à la première
épreuve écrite des concours, lorsqu’elle existe, ou dont le
dossier a été jugé recevable.

� Admissibles. Candidats inscrits autorisés à passer l’(les)
épreuve(s) orale(s). Un même candidat peut être admissible à
plusieurs concours.

� Admis. Candidats admis sur liste principale.

� Taux de couverture. Rapport du nombre d’admis au nombre
de postes, en %.

� Taux de réussite. Rapport du nombre d’admis au nombre de
présents, en %.
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Les concours de recrutement des personnels ITRF 9.25
[ 1 ]  Concours des personnels ITRF, session 2009 (France métropolitaine + DOM)

Concours externes Concours internes
Admis- Admis-

Corps BAP Postes Inscrits Présents sibles Admis Postes Inscrits Présents sibles Admis 

Ingénieur de recherche A 13 228 226 94 13 3 5 5 3 2
(IGR) B 12 373 362 220 11 . . . . .

C 25 548 506 276 23 2 4 4 4 2
D 4 76 75 35 3 1 2 2 2 1
E 41 1 040 1 004 363 31 23 381 380 170 21
F 5 98 95 18 4 4 14 14 3 3
G 19 180 171 75 15 6 37 37 29 6
J 40 1 177 1 117 317 28 37 246 244 149 28
Total 159 3 720 3 556 1 398 128 76 689 686 360 63

Ingénieur d'études (IGE) A 29 1 542 1 537 437 28 10 89 89 74 10
B 19 793 783 264 18 3 18 18 13 3
C 39 1 047 1 025 519 37 3 16 15 11 3
D 12 504 504 188 10 . . . . .
E 105 4 520 4 487 1 858 90 39 606 605 267 29
F 50 3 506 3 472 890 47 20 192 183 87 18
G 48 983 968 517 41 10 82 79 38 8
J 112 6 673 6 608 1 923 97 64 1 350 1 336 573 49
Total 414 19 568 19 384 6 596 368 149 2 353 2 325 1 063 120

Assistant ingénieur (ASI) A 20 983 657 233 20 16 179 179 77 14
B 8 225 124 60 8 9 55 55 26 9
C 30 604 306 233 30 16 100 92 72 15
D 2 41 19 9 2 . . . . .
E 52 2 975 1 594 710 48 30 810 810 447 30
F 19 791 404 161 18 16 201 190 96 14
G 28 452 323 153 20 25 307 284 105 18
J 50 3 828 1 971 640 47 92 2 901 2 893 1 004 82
Total 209 9 899 5 398 2 199 193 204 4 553 4 503 1 827 182

Technicien RF A 60 309 204 165 60 25 97 97 69 25
B 23 202 111 54 22 11 46 46 22 11
C 65 173 108 79 62 17 39 38 29 16
D 5 26 15 10 5 . . . . .
E 56 587 434 168 56 27 162 151 62 26
F 30 371 237 77 29 20 133 132 54 20
G 39 189 120 66 33 52 319 315 117 52
J 82 1 617 884 243 81 165 1 998 1 981 523 165
Total 360 3 474 2 113 862 348 317 2 794 2 760 876 315

Adjoint technique A 43 206 134 97 41 35 78 76 58 34
B 9 96 50 31 9 8 25 25 16 7
C 14 54 31 25 11 4 7 7 5 4
D . . . . . . . . . .
E . . . . . . . . . .
F 13 188 75 42 12 8 64 62 27 7
G 124 501 366 201 90 77 312 297 161 69
J 60 1 608 1 125 256 60 111 1 481 1 468 457 111
Total 263 2 653 1 781 652 223 243 1 967 1 935 724 232

Ensemble A 165 3 268 2 758 1 026 162 89 448 446 281 85
B 71 1 689 1 430 629 68 31 144 144 77 30
C 173 2 426 1 976 1 132 163 42 166 156 121 40
D 23 647 613 242 20 1 2 2 2 1
E 254 9 122 7 519 3 099 225 119 1 959 1 946 946 106
F 117 4 954 4 283 1 188 110 68 604 581 267 62
G 258 2 305 1 948 1 012 199 170 1 057 1 012 450 153
J 344 14 903 11 705 3 379 313 469 7 976 7 922 2 706 435
Total 1 405 39 314 32 232 11 707 1 260 989 12 356 12 209 4 850 912

Rappel 2008 1 616 40 361 34 066 12 154 1 416 1 180 13 902 13 596 5 262 1 083

323Les personnels ] Repères et références statistiques - édition 2010 ]

RERS_2010.qxd  4/08/10  15:23  Page 323


