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Liste des postes d’expatriés vacants ou susceptibld’'étre vacants, a pourvoir dans le
réseau des établissements scolaires de 'AEFE a dantrée 2012 (lates d’affectation
variables selon les pays)

1-PERSONNELS DU PREMIER DEGRE (pages 4 a 20)

2-PERSONNELS DU SECOND DEGRE (pages 21 a 101)

Avant de saisir leur dossier de candidature, lasdidats sont invités a lirees attentivemen

- la note de service parue au Bulletin Officiel d&ducation Nationale du £ septembre
2011précisant les conditions dans lesquelles doivaet@posées et instruites les
candidatures a un poste d’expatrié relevant de FEE

- les informations figurant sur le site de 'AEFE & rubrigue « comment postuler ? »

La saisie en ligne des dossiers sera effeciudguementsur le site Internet de I'AEFE :
www.aefe.fr, entre le ler et le 27 septembre 2011.

Dans certains établissements scolaires, la rentcsdaire s’effectue a une date antérieure

au

ler septembre. La mention ECL (école, college elyoefléte les possibilités de scolarisation

dans la villed’affectation et non au sein de I'établissementceoné.
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L’activité des établissements francais a I'étrangénscrit dans la politique culturelle,
éducative et de coopération menée par la France lsutorité de I'ambassadeur dans le
pays-hoéte. Les personnels enseignants expatriéseswatés par la directrice de I'AEFE pour
contribuer, par leurs actions concreétes, initiaigepropositions a la qualité et a la conformité
de I'enseignement dispensé, au bon fonctionnemenethblissements et au rayonnement de
la langue et de la culture francaises. Leurs missgmnt précisées dans une lettre de mission
jointe a leur contrat. Les professeurs expatriés secrutés aprés avis de la commission
paritaire centrale compétente sur des contratsedulurée variant, suivant les pays et les
fonctions occupées, entre trois et cing ans.

L'implantation géographique de I'établissementdigersité des éléves, de la communauté
éducative et des missions de I'enseignement frarcBétranger ainsi que la nature du réle de
'expatrié enrichissent le métier d’enseignantréeat des contraintes spécifiques.

En raison de sa position, le professeur expattic@ssidéré comme un représentant de la
France et de sa culture, aussi bien que de soir $ave en matiere d’éducation. Ses actes et
ses propos seront ainsi susceptibles de prendrsigniécation et d’avoir un retentissement
dépassant la simple expression d’un individu.

L’attention du professeur est appelée sur la sigééifdes établissements francais a I'étranger
qui accueillent des éléves francais et des élétraagers dont la langue francaise n’est pas
toujours la langue maternelle. Le professeur eipaioit mesurer avec soin les caracteres
originaux de son établissement d'affectation epteadre en considération.

Au fait des textes officiels et des publicationslggogiques majeures de son domaine, le
professeur expatrié joue un rdle moteur dans l&exiéh menée au sein de I'équipe
d’enseignants de sa discipline et la productionuti'® pédagogiques adaptés au contexte du
pays-hote. Le cas échéant, il assure la coordmaalagogique de I'équipe enseignante de sa
discipline. Le professeur expatrié assure, si rs@es la formation scientifique et
pédagogique de ses collegues, en particulier defegseurs recrutés locaux. Il peut étre
amené a travailler en collaboration avec des enanig des établissements du pays d’accueil
et, le cas échéant, a repérer les pratiques pédmgsgoertinentes ou innovantes.

Le professeur expatrié s'implique dans la vie de &ablissement en participant, s'il y a lieu,
a I'élaboration du projet d’établissement, a lagaption de projets et a leur mise en ceuvre.

Le professeur expatrié dresse annuellement, enidondu contenu de sa lettre de mission, un

bilan de son activité qu’il adresse sous couversale chef d’établissement a la directrice de
I’Agence.
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1- PERSONNELS DU PREMIER DEGRE:

INSTITUTEURS OU PROFESSEURS DES ECOLES

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :

- directeurs d’école

- conseillers pédagogiques (enseignants maitres feamsaen établissement)
- maitres spécialisés

*kkkk

DIRECTEURS D’ECOLE :

Les postes de directeurs d'école sont ouvertsient@ra des instituteurs ou a des professeurs
des écoles exercant actuellement les fonctionsrdetelur.

Les candidats devront pouvoir justifier d'une eigrée réussie dans la fonction d'au moins
trois ans (année de candidature incluse)

Sont exigées par ailleurs une bonne maitrise délliaformatique (au minimum messagerie
électronique, tableur et traitement de texte) atfqis, une capacité a s'exprimer couramment
dans une langue étrangere.

Le directeur d'école assure :

- la gestion administrative et pédagogique de I'épolaaire ;

- la coordination et I'animation pédagogiques dailfgg enseignante ;

- I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d'éocddéas un souci d’articulation avec le

7 N 7

projet d’établissement lorsque I'école est intégrém établissement du second degré.

En outre, dans le contexte spécifique d’'un étadaliemnt francais a I'étranger, il participe a :

- I'élaboration du plan régional de formation conér{RF) de la zone de rattachement,
(notamment dans le cadre du séminaire annuel defs chetablissement et des directeurs
d'école) ;

- la mise en ceuvre du PRF dans le cadre de sonvimdedans le cadre élargi de la zone
de rattachement (stages régionaux) ;

- 'encadrement d’actions de formation au bénéficepdesonnels de I'école recrutés

localement.

Le directeur d’école exerce sa mission sous leréntpédagogique de linspecteur de

I'éducation nationale de la zone de rattachement.

Lorsque I'école est intégrée a un établissemergedond degré, il est placé sous l'autorité
directe du chef d'établissement, seul responsabl&blissement. Il fait partie de I'équipe

de direction.

Dans les autres cas, le directeur d’école peut é&trené a faire fonction de chef
d’établissement, lorsque I'offre de formation sféted des classes du second degré avec tout
ou partie de I'enseignement placé sous la tutall&NED. Il est alors associé a la gestion
financiére de [I'établissement (dans les limitesvpes par les statuts de l'association
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gestionnaire et par la convention passée entre dethiére et I'AEFE, pour ce qui concerne
les établissements conventionnés) ce qui le corauitavailler en relation étroite avec
l'instance gestionnaire de I'établissement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.

4501 - AFRIQUE DU SUD

Un directeur d’école faisant fonction de chef d’éthlissement pour I'école francaise
Francois le Vaillant du Cap.

L’intéressé sera chargé de la direction des classdsrnelles (3 classes), élémentaires (5
classes) et d'une section second degré fonctionmaet le CNED. Il devra travailler en
étroite collaboration avec l'instance gestionnaile I'établissement. Il assurera, sous le
couvert du service culturel, I'interface avec 'AEFRaux plans administratif et financier.
Priorité sera donnée a un candidat maitrisant lasigLe directeur sera chargé du suivi de
I'enseignement des langues (cursus bilingue frargaglais).

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3502 - ALLEMAGNE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Hamdwurg.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (9 classes) et élémentaires (12 cladsgsérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classdse directeur sera chargé du suivi de I'enseigneérbiéingue en
maternelle ainsi que de la gestion de projets didsiganportants. |l devra faire preuve d’un
sens développé de la communication et du dialogae toute la communauté éducative. Un
dialogue constant avec le chef d'établissemengérgyy hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Priorité sera dortnéles candidats titulaires du CAFIMF ou
du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de l'allemand est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

4504 - BOLIVIE

Un directeur d’école pour le lycée Alcide d’Orbignyde La Paz.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (8 classes) et élémentaires (14 cladsgsérience indispensable d’une direction
d’école d'au moins 8 classes. Priorité sera donréeun candidat titulaire du
CAFIMF/CAFIPEMF et maitrisant I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2012. Scolaoisa ECL.

6505 - CAMEROUN

Un directeur d’école pour le lycée Dominique Savide Douala.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des sections
préélémentaires (8 classes) et élémentaires (k8edp Un dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbpour le bon fonctionnement de I'école.

5/101



Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un titulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

4506 —CANADA

Un directeur d’école pour le lycée international Maie de France de Montréal

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (22 cladsgsérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Responsable d’'ungédgie 40 personnes, ce poste requiert
des capacités de souplesse et d’adaptation damdtablissement de droit québécois et au
regard du contexte nord-américain en matiere d'&tilc.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2012. Scolaoisa ECL.

4507 - CHILI

Un directeur d’école pour le lycée Charles de Gawdlde Concepcion.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (12 classes) et élémentaires (18 slpasse liaison avec un enseignant maitre
formateur. Expérience indispensable d’'une directi®tole d’au moins 8 classes. Priorité
sera donnée a un candidat titulaire du CAFIMF/CAINFF et maitrisant I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2012. Scolaoisa ECL.

4508 —CHILI

Un directeur d’école pour le lycée Antoine de SairRExupéry de Santiago.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (21 classes) et élémentaires (35 sladSepérience indispensable d’une direction
d’école d’au moins 8 classes ainsi que du pilotiigae école primaire de tres grosse taille.
Priorité sera donnée a un candidat titulaire du AHCAFIPEMF et maitrisant I'espagnol.
Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2012. Scoltoisa ECL.

5509 - CHINE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Shayhai.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction du site de
Qingpu (25 classes). Un dialogue constant avec Hef a’établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorergnde I'école. La coordination avec le
directeur du site de Pudong, distant de 60 kmstadpermettre d’assurer la cohérence des
enseignements.

Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF. Habilitah requise pour I'enseignement de
I'anglais dans le cadre du suivi du dispositifimilie. Expérience souhaitable de la pratique
des TUIC, dans le cadre de la communication extidiaérise indispensable de I'anglais.
Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2012. Scolaoisa ECL
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6510 - CONGO

Un directeur d’école pour le lycée Charlemagne dedmte-Noire.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (11 classes) et élémentaires (17 claskm dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est askpour le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un titulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

4511 - COSTA RICA

Un directeur d’école pour le lycée franco-costaria@n de San Jose.

Titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une expérien@avérée de I'animation
pédagogique, sous l'autorité du chef d’établisséniéntéressé sera chargé de la direction
des classes maternelles (8 classes) et élémen({abeslasses). Expérience indispensable
d’une direction d’école d’au moins 8 classes

Maitrise indispensable de I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2012. Scolaoisa ECL.

4512 - EL SALVADOR

Un directeur d’école pour le lycée Antoine et Conslo de Saint-Exupéry de San
Salvador.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (11 classes) et élémentaires (17 slasse liaison avec un enseignant maitre
formateur. Expérience indispensable d’'une directdt@tole d’au moins 8 classes. Maitrise
indispensable de I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

3513 -ESPAGNE

Un directeur d’école pour I'école du lycée francaisPierre Deschamps d'Alicante
(établissement conventionné MLF).

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (11 classes) et élémentaires (18 slagSepérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classdse directeur sera chargé du suivi de I'enseignerdestlangues
ainsi que de la gestion de projets éducatifs ingmbst (création artistique, actions liees au
développement durable...yn dialogue constant avec le chef d'établissemsmpérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorerénde I'école. Priorité sera donnée a des
candidats titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3514 -ESPAGNE

Un directeur d’école pour I'école Ferdinand de Lessps a Barcelone.

L'intéressé sera chargé de la direction des classternelles (7 classes) et élémentaires (12
classes) de I'école Ferdinand de Lesseps, écoleemtionnée avec I'AEFE. Expérience
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indispensable d'une direction d’école d’au moindasses. Le directeur sera chargé du suivi
de I'enseignement des langues ainsi que de laogedd projets educatifs importants (création
artistiqgue, actions liées au développement durabléln dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @ss@uur le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSAIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3515 - ESPAGNE

Un directeur d’école pour I'école Saint-Exupéry, anexe du lycée francais de Madrid.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intédesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (8 cladsepgrience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues
ainsi que de la gestion de projets educatifs ingmbst (création artistique, actions liees au
développement durable...). Un dialogue constant deechef d'établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorerénde I'école. Priorité sera donnée a des
candidats titulaires du CAFIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3516 -ESPAGNE

Un directeur d’école pour I'école du lycée francaidoliere de Villanueva de la Canada
(établissement conventionné MLF)

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (12 cladsgsérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues.
Un dialogue constant avec le chef d'établissensepgrieur hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Priorité sera dorinées candidats titulaires du CAFIMF ou
du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3517 - ESPAGNE

Un directeur d’école pour I'école primaire du lycéefrancais de Madrid.

Sous l'autorité du chef d’établissement, l'intééessra chargé de la direction du cycle 3 qui
comprend 28 classes. Expérience indispensable diveetion d’école d’au moins 10 classes.

Gestion de projets éducatifs importants, bon @tai@l avec la communauté scolaire. Un
dialogue constant avec le chef d'établissemengrgyy hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Priorité sera dorinées candidats titulaires du CAFIMF ou

du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'espagnol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.
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4518 - ETATS-UNIS

Un directeur d’école pour le lycée Rochambeau de Vgaington.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (7 classes) en liaison avec le direct I'école élémentaire. Maitrise
indispensable de I'anglais. Le candidat devra pmsées compétences lui permettant de
promouvoir les spécificités de I'école maternella &ancaise aupres du public américain.
Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

6519 - GHANA

Un directeur d’école pour I'école Jacques Prévert'dccra.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intédesera chargé de la direction des classes
maternelles (4 classes) et élémentaires (9 clastbs)dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est askpour le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un titulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement. La pratique dgléas est requise.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

6520 - GUINEE EQUATORIALE

Un directeur d’école faisant fonction de chef d’éthlissement pour I'école francaise de
Malabo.

L'intéressé sera chargé de la direction des classdsrnelles (3 classes) et élémentaires (6
classes) et d’'une section second degré fonctioraeattle CNED.

Il devra travailler en étroite collaboration avéadtance gestionnaire de I'établissement et
assurera, sous le couvert et 'autorité des ses\iaéiurels, I'interface avec I'AEFE aux plans
administratif et financier.

Le directeur sera chargé du suivi de I'enseignerdestiangues (création d’un cursus bilingue
francais-anglais, a la rentrée 2011).

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du VAFCAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement. La pratiqgue dedigsol est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa EC.

4521 - HONDURAS

Un directeur d’école pour le lycée franco-hondurierde Tegucigalpa.

Titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une expérienavérée de I'animation
pédagogique, sous l'autorité du chef d’établissémiéntéressé sera charge de la direction
des classes maternelles (6 classes) et élémen(@ictssses). Expérience indispensable d’'une
direction d’école d’au moins 8 classes. Maitristidpensable de I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

5522 - INDONESIE

Un directeur d’école pour le lycée francais de Jaké#a.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (9 clastbs)dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchigue, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
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Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF. Habiliian requise pour I'enseignement de
I'anglais dans le cadre du suivi du dispositifrimilue francais-anglais.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

3523 - ITALIE

Un directeur d’école pour le lycée francais StendHale Milan.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des classes
maternelles (9 classes) et élémentaires (15 cladsgsérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues
ainsi que de la gestion de projets éducatifs ingptst Sens développé de la communication et
du dialogue avec toute la communauté éducative. disogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @ss@uur le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSAIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de l'italien est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

3524 - ITALIE

Un directeur d’école pour lycée Chateaubriand de Rme.

Sous lautorité du chef d’établissement, lintééessera chargé de la direction des
classes maternelles (9 classes) et élémentairesld24es). Expérience indispensable d’'une
direction d’école d’au moins 8 classes. Le directgra chargé du suivi de I'enseignement
des langues ainsi que de la gestion de projetsaétiuet culturels importants. Un dialogue
constant avec le chef d'établissement, supérie@iratthique, est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école. Priorité sera donnéesaaandidats titulaires du CAFIMF ou du
CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de l'italien est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

5525 - JAPON

Un directeur d’école pour le lycée franco-japonaisle Tokyo.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (7 classes) et élémentaires (26 clastes dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchigue, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF. Habilitah requise pour I'enseignement de
'anglais dans le cadre du suivi du dispositifrimlie francais-anglais.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL
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5526 - JORDANIE

Un directeur d’école pour le lycée francais d’Amman

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (10 clasts dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchigue, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF. Habilitah requise pour I'enseignement de
'anglais dans le cadre du suivi du dispositifimjlie. Expérience souhaitable de la pratique
pédagogique des TUIC.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

5527 - LIBAN

Un directeur d’école pour le lycée Abdel-Kader de Byrouth (établissement
conventionné MLF).

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (15 classes) et élémentaires (23 claskm dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchigue, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

7528 - MADAGASCAR

Un directeur d’école pour I'école primaire francaie A de Tananarive.

Sous l'autorité du chef d'établissement du lycéendais de Tananarive, l'intéressé sera
chargé de la direction des classes maternelledaé3as) et élémentaires (11 classes). Un
dialogue constant avec le chef d’établissementérseyr hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Le directeur acderl des stagiaires en formation dans
I'école, qui est centre de formation et de resssmifour le réseau Madagascar-Comores. |l
participera au protocole de suivi des enseignaurités locaux, mis en ceuvre par I'lEN. I
travaillera en collaboration étroite avec les traigres directeurs de I'établissement EGD.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

6529 - MALI

Un directeur d’école pour le lycée francais Libertéde Bamako.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (19 classes). Un dialogue constant d@echef d'établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorerdrde I'école.

Expérience indispensable d’'une direction d’écolaudmoins 8 classes. Le directeur sera
chargé du suivi de I'enseignement des langues.

Priorité sera donnée a un titulaire du CAFIMF / CREMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.
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7530 - MAROC

Un directeur d’école pour le groupe scolaire Paul @uguin d’Agadir.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéesera chargé de la direction des classes
maternelles (2 classes) et élémentaires (10 clastes dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est es$griur le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a un candidat titulaire du VAFCAFIPEMF.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

7531 - MAROC

Un directeur d’école pour I'école Moliére de Casalanca.

Sous l'autorité du chef d'établissement du lycéadtgy de Casablanca, lintéressé sera
chargé de la direction des classes maternelleda@sas) et élémentaires (20 classes). Un
dialogue constant avec le chef d’établissementérseyr hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Expérience indispblesd’'une direction d’école d’au moins
8 classes. Priorité sera donnée a un candidaitdéudu CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

7532 - MAROC

Un directeur d’école pour le groupe scolaire JeanalLa Fontaine de Fes.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (4 classes) et élémentaires (10 clasts dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est e$quur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa EC.

7533 - MAROC

Un directeur d’école pour I'école Auguste Renoir déarrakech.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéet®Mi Hugo de Marrakech, l'intéressé sera
chargé de la direction des classes maternelledasas) et élémentaires (20 classes). Un
dialogue constant avec le chef d’établissementérseyr hiérarchique, est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école. Expérience indispblesd’'une direction d’école d’au moins
8 classes. Priorité sera donnée a un candidaitéudu CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

7534 - MAROC

Un directeur d’école pour le groupe scolaire Claud&onet de Mohammedia.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (3 classes) et élémentaires (10 clasts dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchique, est ee$quur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa EC.
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7535 - MAROC

Un directeur d’école pour I'école Paul Cézanne de dbat.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycésdaetes de Rabat, I'intéressé sera chargeé de
la direction des classes maternelles (5 classeg)éatentaires (20 classes). Un dialogue
constant avec le chef d'établissement, supérie@ratghique, est essentiel pour le bon
fonctionnement de I'école. Expérience indispensatime direction d’école d’au moins 8
classes. Priorité sera donnée a un candidat tieudii CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

4536 - MAURICE

Un directeur d’école pour I'école du Nord de Mapou.

Titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une expérienavérée de I'animation
pédagogique, sous l'autorité du chef d’établissénmiéntéressé sera charge de la direction
des classes maternelles (15 classes) et éléman{@Beclasses). Expérience indispensable
d’'une direction d’école d’au moins 8 classes. Raosera donnée a un candidat maitrisant
'anglais.

Le directeur sera chargé du suivi de I'enseignerdestiangues.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2012. Scolaoisa EC

4537 - MEXIQUE

Un directeur d’école pour le lycée franco-mexicainle Mexica

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des classes
maternelles (16 classes) en liaison avec un eramgignaitre formateur, la directrice de la
section mexicaine ainsi que les 2 directeurs dériéntaire. Expérience indispensable d’'une
direction d’école d’au moins 8 classes. Maitristidpensable de I'espagnol.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

5538 - OMAN

Un directeur d’école faisant fonction de chef d’étalissement pour I'’école francaise de
Mascate.

L'interessé sera chargé de la direction des classgsrnelles (3 classes) et élémentaires (5
classes) et d’une section second degré fonctiormset le CNED (12 éléves de 19"6a la
terminale). Il devra travailler en étroite collabtbon avec linstance gestionnaire de
I'établissement et assurera, sous le couvert degss culturels, I'interface avec 'AEFE aux
plans administratif et financier.

Concernant le domaine de la coopération éducatige ®n ceuvre par I'établissement, en
relation avec le service culturel de I'’Ambassaddest autorités omanaises, des qualités
d’ouverture, d'initiative et de mobilisation desuigmps seront nécessaires.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa E
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4539 - OUGANDA

Un directeur d’école faisant fonction de chef d’éthlissement pour I'école francaise Les
Grands Lacs de Kampala.

L’intéressé sera chargé de la direction des classdsrnelles (3 classes), élémentaires (4
classes) et d’'une section second degré fonctionaaet le CNED qui fait I'objet d’'une
demande d’homologation. Il devra travailler en i&rocollaboration avec [linstance
gestionnaire de I'établissement. Il assurera, deusouvert du service culturel, l'interface
avec I'’AEFE aux plans administratif et financieriofité sera donnée a un candidat maitrisant
'anglais. Etablissement en pleine expansion, westissement important en matiére de
gestion de projet, d’expertises techniques, dehegat et de communication sera demandé
pour mener a bien un projet immobilier dans leguaedlevoir s’engager I'établissement.
Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa E.

4540 -PARAGUAY

Un directeur d’école pour le lycée francais interndonal Marcel Pagnol d’Assomption

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégesera chargé de la direction des classes
maternelles (3 classes) et élémentaires (8 classem)rité sera donnée a un candidat
maitrisant I'espagnol et possédant des compéteroesnatiere d’accompagnement de
personnels non titulaires.

Décharge patrtielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2012. Scoltoisa ECL.

5541 - QATAR

Un directeur d’école pour le lycée Bonaparte de Dah

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (8 classes) et élémentaires (16 clases dialogue constant avec le chef
d’établissement, supérieur hiérarchigue, est essgaiur le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF. Le direat sera chargé du suivi de
'enseignement des langues.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

6542 -REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Un directeur d’école pour le lycée francais René Beartes de Kinshasa.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intééesera chargé de la direction des classes
maternelles (6 classes) et élémentaires (11 clastes dialogue constant avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est asbpour le bon fonctionnement de I'école.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un titulaire du CAFIMF / CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.
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3543 - ROYAUME UNI

Un directeur d’école pour le lycée Charles de Gawdlde Londres.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intégesgra chargé de la direction de I'école de
Fulham et de son annexe de Holycross disposantaditsus bilingue, des classes maternelles
(4 classes) et élémentaires (12 classes). Expériadispensable d’'une direction d’école d’au
moins 8 classes. Le directeur sera chargé du daiV/enseignement des langues ainsi que de
la gestion de projets éducatifs importants. Semsldgpé de la communication et du dialogue
avec toute la communauté éducative. Une collalmratconstante avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @sfierour le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSARRIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'anglais est indispensable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

3544 - ROYAUME UNI

Un directeur d’école pour le lycée Charles de Gawdlde Londres.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
élémentaires (20 classes) de South Kensington. riexué indispensable d’une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues
ainsi que de la gestion de projets éducatifs ingpdst Sens développé de la communication et
du dialogue avec toute la communauté éducative. ddfiaboration constante avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @sfiergour le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSARRIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de I'anglais est indispensable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

3545 - RUSSIE

Un directeur d’école pour le lycée Alexandre Dumade Moscou.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (10 classes) et élémentaires (22 sladSepérience indispensable d’une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues
ainsi que de la gestion de projets éducatifs ingpdst Sens développé de la communication et
du dialogue avec toute la communauté éducative. ddfiaboration constante avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @sfierour le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSARRIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de l'anglais est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

5546 - SINGAPOUR

Un directeur d’école pour le lycée francais de Sirgpour

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (16 classes). Un dialogue constant dechef d’établissement, supérieur
hiérarchique, est essentiel pour le bon fonctiorer@nde I'école. La coordination avec la
directrice de I'école élémentaire devra permettassiirer la cohérence des enseignements.
Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Le directeur sera chargé du suivi de I'enseignerdestiangues.
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Maitrise indispensable de I'anglais.
Décharge totale d’enseignement.
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

3547 - SUEDE

Un directeur d’école pour le lycée francais Saint buis de Stockholm.

Sous l'autorité du chef d’établissement, I'intéeesera chargé de la direction des classes
maternelles (5 classes) et élémentaires (12 cladsgsérience indispensable d’'une direction
d’école d’au moins 8 classes. Le directeur seragéhdu suivi de I'enseignement des langues
ainsi que de la gestion de projets éducatifs ingpdst Sens développé de la communication et
du dialogue avec toute la communauté éducative. ddfiaboration constante avec le chef
d'établissement, supérieur hiérarchique, est @sfiergour le bon fonctionnement de I'école.
Priorité sera donnée a des candidats titulaireSARRIMF ou du CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

La pratique de l'anglais est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 21/08/2012. Scoltoisa ECL.

4548 - TANZANIE

Un directeur d’école faisant fonction de chef d'étalissement pour I'école francaise
Arthur Rimbaud de Dar Es Salam

L'intéressé sera charge de la direction des class#srnelles (3 classes), élementaires (5
classes) et secondaires (4 classes de®Td & la 3™ ainsi que des classes de lycée
fonctionnant avec le CNED.

Il devra travailler en étroite collaboration avéodtance gestionnaire de I'établissement. I
assurera, sous le couvert du service culturetefface avec 'AEFE aux plans administratif
et financier. Priorité sera donnée a un candidaitrizant I'anglais et possédant des
compétences en matiere d’accompagnement de pelsaroetitulaires. Un investissement
important en matiére de gestion de projet, d’expest techniques, de synthése et de
communication sera demandé pour mener a bien yet pmamobilier dans lequel est engagé
I'établissement.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa EC.

7549 - TUNISIE

Un directeur d’école pour I'école Georges Brasserte Mégrine.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéerreéi Mendes-France de Tunis, l'intéressé
sera chargeé de la direction des classes materri2lieasses) et élémentaires (5 classes). Un
dialogue constant avec le chef d’établissementérseyr hiérarchique est essentiel pour le
bon fonctionnement de I'école.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du BAFCAFIPEMF.

Décharge partielle d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

7550 - TUNISIE

Un directeur d’école pour I'école Robert Desnos d&unis.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéerieéi Mendes-France de Tunis, l'intéressé
sera chargé de la direction des classes des cya? (22 classes). Un dialogue constant
avec le chef d’établissement, supérieur hiéraraigst essentiel pour le bon fonctionnement

16/101



de I'école. La coordination avec le directeur daley8 devra permettre d’assurer la cohérence
des enseignements (42 classes dans I'école). Unpétence TUIC serait appréciée pour la
gestion du site Internet de I'école.

Expérience indispensable d’'une direction d’écobudhoins 8 classes. Priorité sera donnée a
un candidat titulaire du CAFIMF/CAFIPEMF.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

*kkkk

ENSEIGNANTS MAITRES FORMATEURS EN ETABLISSEMENT
(EMEE) :

Les enseignants maitres formateurs en établisseswnit titulaires du CAFIMF ou du
CAFIPEMF ou ont une expérience avérée de I'animapédagogique. lls possedent, par
ailleurs, une bonne maitrise de l'outil informadget des nouvelles technologies (au
minimum, messagerie électronique, tableur et raetd de texte).

Placés sous l'autorité du chef d'établissement elirecteur d’école, ils effectuent un service
partiel d’enseignement et, sous l'autorité conpide I'lEN en résidence, ils sont chargés
d’'une mission de maitre-formateur qui se déclinmmonent dans les taches suivantes :

- accueil dans leur classe d’enseignants (en padraubn titulaires) de I'école ou d’autres
écoles de proximité ;

- visites-conseils dans les classes des intéressés ;

- mise en place de plans annuels de formation dgpeesnnels (analyse des besoins /
conception, animation et évaluation des actionfodeation) ;

- le cas échéant, suivi de stagiaires accueillis Hérablissement ;

- aide a la mise en ceuvre des nouveaux programmede efiacon plus générale, des
orientations pédagogiques du MEN et de I'AEFE ;

- suivi des projets pédagogiques de I'école en oriadiroite avec le directeur ;

- le cas échéant, encadrement de stages de forntnatisrétablissement d'affectation, dans
le cadre du plan régional de formation continuéadeone de rattachement.

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.

7101 - ALGERIE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairedu CAFIPEMF ou ayant une
expérience averée de l'animation pédagogique, pourécole primaire internationale
Alexandre Dumas d’Alger.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycéerimational Alexandre Dumas d’Alger, des
services de coopération et d’action culturelle etI'tEN en résidence a Tunis, outre son
service partiel d’enseignement, l'intéressé exardes fonctions de maitre formateur en
établissement en étroite collaboration avec lectérg d’école. Il aura tout spécialement en
charge le suivi des personnels recrutés localement.
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Il s'impliquera dans la mise en ceuvre et le surdcfs du dispositif d’enseignement des
langues dans I'école. A ce titre, un CAFIPEMF asgécialité langues serait apprécié
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

4102 - ARGENTINE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, poue lycée Jean Mermoz de Buenos
Aires.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel dgmisement, 'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroifatmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des persomeetatés localement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le disposégional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Enfin il aura a intervenir égaknt au college Martinez de Buenos Aires
autant que de besoin. Priorité sera donnée a uhidammaitrisant 'espagnol.

Poste non logé, a pourvoir le 01/08/2012. Scolaois&CL.

6103 - BENIN

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée francais Montaigne de
Cotonou.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des ses/ate coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroitalmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des personeelstés localement. Une expérience dans
le domaine de I'enseignement rénové des scienbb@sode primaireest souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

4104 - KENYA

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdlu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée Denis Diderot de Nairobi.
Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel dggisement, l'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroifatmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des persomeelsités localement en particulier les
enseignants d’anglais. 1l coordonnera le disposidés langues dans le primaire
(développement du bilinguisme et des classes a EM#nforce). Il pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le disposégional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Il devra enfin développer destgnariats avec des écoles kényanes.
Priorité sera donnée a un candidat maitrisant léasg

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaois&CL.

7105 - MADAGASCAR

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
experience avéréee de I'animation pédagogique, poliécole primaire frangaise A de
Tananarive.

Sous l'autorité du chef d'établissement du lycémndais de Tananarive, des services de
coopération et d’action culturelle et de I'lEN e¥sidence a Tananarive, et en liaison avec le
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directeur d’école, outre son service partiel d'é&grsement, l'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroifalmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des personmeisités localement, et interviendra
également dans le cadre de la formation continuéestsemble du réseau des établissements
francais a Madagascar. Il suivra particulieremenddssier « enseignement des langues » sur
la ville de Tananarive.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

6106 - MAURITANIE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée francais Théodore Monod

de Nouakchott.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des ses/ate coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel degisement, I'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroitalmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des personeelstés localement. Une expérience dans
le domaine de I'enseignement des langues vivastesoahaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.

7108 - TUNISIE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu CAFIPEMF spécialité « anglais » ou
ayant une expérience avéerée de I'animation pédagagie, pour I'école Robert Desnos de
Tunis.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycésrrieéiMendes-France de Tunis, des services
de coopération et d’action culturelle et de I'lEN eésidence, outre son service partiel
d’enseignement, l'intéressé exercera les fonctamsnaitre formateur en établissement en
étroite collaboration avec le directeur d’écoleaufra tout spécialement en charge le suivi de
'enseignement de I'anglais sur 'ensemble du reskss établissements francais de Tunisie. Il
interviendra également dans le cadre de la formatmntinue de la zone Maghreb Est —
Machrek.

Une expérience dans le domaine de I'enseignemeantdgues vivantes est indispensable.
Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

4109 - VENEZUELA

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairelu CAFIMF/CAFIPEMF ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique, pole lycée francais de Caracas.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des sesvite coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidence, outre son service partiel dgmisement, 'intéressé exercera les fonctions
de maitre formateur en établissement en étroifalmmiation avec le directeur d’école. Il aura
tout spécialement en charge le suivi des persomeetatés localement et pourra étre amené a
intervenir en tant que formateur dans le disposégional de la zone dans le cadre de la
formation continue. Il devra mettre en place lesoas liées au projet d’école, superviser les
activités dans le cadre de la « main a la pate enéh s'impliquer dans les actions de
coopération éducative avec le pays d’accueil.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaois&CL.

*kkkk
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ENSEIGNEMENT SPECIALISE

Ces postes sont soumis a un entretien préalable.

6107 - SENEGAL

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairdu CAFIMF/CAFIPEMF (ou ayant une
expérience avérée de I'animation pédagogique) et dLAPSAIS/CAPASH option E, pour

le lycée francais Jean Mermoz de Dakar.

Sous l'autorité du chef d’établissement, des ses/ate coopération et d’action culturelle et de
'IEN en résidencelintéresséaura tout spécialement en charge I'accueil stilei des éléves

a besoins particuliers sans prise en charge dirdctassurera l'organisation et l'aide aux
enseignants pour 'inclusion des éléves en graiffieuité scolaire et/ou porteurs de handicap dans
les établissements a programme francais de laetoae particulier sur Dakar. En tant que formateur,
il participera a la formation continue des enseigsaans le domaine de I'ASH.

Décharge totale d’enseignement.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

7601 - TUNISIE

Un instituteur ou professeur des écoles, titulairalu CAPSAIS/CAPA-SH pour I'école
Robert Desnos de Tunis.

Sous l'autorité du chef d’établissement du lycésrrieéiMendes-France de Tunis, des services
de coopération et d'action culturelle et de I'lEM eésidence, lintéressé exercera les
fonctions d’enseignant spécialisé en étroite collation avec les directeurs d’école sur le
pole de Tunis.

Priorité sera donnée a un candidat titulaire du SAIS/CAPA-SH option E.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scoltoisa ECL.
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2 - PERSONNELS DU SECOND DEGRE

AGREGES, CERTIFIES ET CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUC ATION

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants :

. Agrégés: page 22

. Conseillers pédagogiques (agrégés ou certifiég)ages 23 a 97
. Conseillers principaux d’éducation: pages 98 a 101

Les conseillers pédagogiques du second degré ssnemseignants sélectionnés pour leurs
compétences en matiére de formation initiale eticoa, d’animation d’équipes, ainsi que
pour leur expertise disciplinaire et transversdleexiste plusieurs types de conseillers
pédagogiques :

Conseillers pédagogiques d’établissement ;
- Conseillers pédagogiques de pays ;
- Conseillers pédagogiques de zone.

Les missions ci dessous peuvent leur étre confiées

- mission de formation continue

- participation au processus d’élaboration du plagioréal de formation en ayant au
préalable effectué un recensement des besoindehenseignants;

- prise en charge de journées de formation a cortisaiplinaire et/ou transversal ;

- formation des personnels recrutés localement. @ansadre, des visites de classes
devront étre organisées.

- mission de coopération éducative

- accompagnement des personnels recrutés localemamns tbs établissements
homologués ;

- participation a des actions éducatives en directlen établissements relevant du
systeme éducatif du pays d’accueil.

- mission d’animation du réseau local

- gestion du site pédagogique disciplinaire d’établisent ou de zone ;

- coordination du groupe de réflexion disciplinaire ;

- suivi des examens et concours en coordonnant, enthes, I'harmonisation et
d’entente lors de la correction des épreuves dodbagréat.

Compte tenu de I'importance de ses missions, Isaithar pédagogique bénéficiera selon son
profil d’'une décharge de service, dont la quotigasprécisée dans la lettre de mission
annexeée au contrat.
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7201F - MAROC

Un professeur agrége d’histoire pour enseigner 'aalyse economique et historique en
CPGE ECS £ et Z™ années au lycée Descartes de Rabat.

On attend du candidat une expertise avérée de mgeau dans I'enseignement de sa
discipline (rapport d’'inspection de I'Inspectionmngéale).

Les candidats attestant d'une expérience d’enseigneen CPGE seront prioritaires.

Une expérience dans le domaine de la recherchepwdgations dans sa discipline, des
interventions en séminaire ou en collogue, seronsicérées comme un atout pour ce poste.
On appréciera eégalement chez le candidat les gsaianimation et d’ouverture intellectuelle
ainsi gu’une sensibilisation aux problématique$atéentation.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@932012.

7202N - MAROC )

Un professeur agrégé de mathématiques pour enseignen CPGE ECS £® année au
lycée Descartes de Rabat.

On attend du candidat une expertise avérée de maeau dans I'enseignement de sa
discipline (rapport d’'inspection de I'Inspectionmngéale).

Les candidats attestant d’'une expérience d’enseigneen CPGE seront prioritaires.

Une expérience dans le domaine de la recherchepuwdgations dans sa discipline, des
interventions en séminaire ou en colloque, seronsicérées comme un atout pour ce poste.
On appréciera également chez le candidat les gsalianimation et d’ouverture intellectuelle
ainsi qu’une sensibilisation aux problématique$ateéentation.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@92012.

7203R - MAROC

Un professeur agréegé de sciences économiques etiaes pour enseigner l'analyse
économique et historique en CPGE ECE®° et 2™ années au lycée Descartes de Rabat.
On attend du candidat une expertise avérée de migaau dans lI'enseignement de sa
discipline (rapport d’'inspection de I'lnspectiomgéale).

Les candidats attestant d'une expérience d’enseigneen CPGE seront prioritaires.

Une expérience dans le domaine de la recherchepwdgations dans sa discipline, des
interventions en séminaire ou en collogue, seronsicérées comme un atout pour ce poste.
On appréciera eégalement chez le candidat les gsaianimation et d’ouverture intellectuelle
ainsi gu’une sensibilisation aux problématique$atéentation.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@932012.
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Agrégés ou certifiés : Postes de conseillers pédampies

ANGLAIS

32017 - BELGIQUE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgycée Jean Monnet de Bruxelles.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college égaleindispensable. Une connaissance
préalable de I'enseignement bilingue serait comégléomme un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation dimue Europe du Nord-Ouest
(Irlande, Royaume-Uni, Benelux, Pays-Bas) danssapiine et en interlangue.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@32012. . Scolarisation : ECL

4207Z - BRESIL

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour licée frangais de Sao Paulo.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail ddapproche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL
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6202Z - BURKINA FASO

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée Saint-Exupéry de Ouagadougou.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6205Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour leycée Dominique Savio de Douala.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

5203Z - CHINE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée Victor Segalen de Hong-Kong.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade bdu dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.
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Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atdubhe connaissance préalable de I'enseignement
bilingue serait considérée comme un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

5206Z - CHINE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgcée francais de Shanghai.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atdube connaissance préalable de I'enseignement
bilingue serait considérée comme un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemetiéns sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822012. Scolarisation : ECL

42097 - COLOMBIE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais de Bogota.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade bdu dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation dimue Amérique Centrale et Caraibes
(Mexique, Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Culmmduras, Nicaragua, Panama, Haiti,
République Dominicaine) dans sa discipline et ¢griangue.
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Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

Il devra inscrire 'ensemble de son travail daagproche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

5210Z - INDE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour licée francais de Pondichéry.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpedsable

Une expérience de I'enseignement en college aamatout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissememtans sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail daagproche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvois/@712012. Scolarisation : ECL.

32027 - ITALIE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgycée Chateaubriand de Rome.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de sa pratique dans I'appeo€ECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
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Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.

7210Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour I&rand Lycée Francais de Tananarive.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domairnlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'apprecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.

7217Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais Lyautey de Casablanca.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemeds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.
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72257 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgcée francais Descartes de Rabat.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college ettrdgat indispensable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6230Z - NIGER

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgycée La Fontaine de Niamey.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemetiéns sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6233Z - REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée Descartes de Kinshasa.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
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inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomnin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail dandéanarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6235Z -REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lgycée Charles de Gaulle de Bangui.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est #ablem Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemetiéns sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail dandéanarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

3203Z - RUSSIE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais de Moscou.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en college est souhaitable. La desamace de la langue du pays d’accuell
serait considérée comme un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation dimue Europe orientale et scandinave

(9 pays) dans sa discipline et en interlangue.
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Il devra justifier I'expérience de plusieurs annéess le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6237Z - SENEGAL

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour licée francais Jean Mermoz de Dakar.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domairnlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52227 - SINGAPOUR

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais de Singapour.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddanarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52247 - THAILANDE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour lg/cée francais de Bangkok.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de 'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation AsPacifique dans sa discipline et en
interlangue.

Il devra justifier I'expérience de plusieurs anndass le domaine de la formation initiale

et/ou continue (une attention particuliére seraqeoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir recemment bénéficié d’une décharge de sempour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'apgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7237Z - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié d’anglais pour l&/cée francais Pierre Mendés-France
de Tunis.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
I'enseignement en collége est souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'apprecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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ARABE

7201Z - ALGERIE

Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le e international Alexandre Dumas a
Alger.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangues.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddanarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72027 - EGYPTE

Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le lyée francgais du Caire.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
I'enseignement dans le primaire est souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du paydans sa discipline et en interlangues.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddanarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52157 - LIBAN

Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le yge Abdel Kader a Beyrouth.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
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inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de 'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en Sections Internationales estastalite.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a l'échelle de la zone Proche - Orierftiban, Syrie, Jordanie) dans sa
discipline et en interlangues.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Il devra inscrire 'ensemble de son travail dandéanarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7218Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le lyge Lyautey a Casablanca.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade bdu dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

La maitrise de I'outil informatique et des TUIC et atout. Une expérience dans la gestion
de plateforme informatique est souhaitable.

Une expérience de I'enseignement en lycée et édgenést indispensable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du paydans sa discipline et en interlangues.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddanarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7226Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’arabe pour le ljge Descartes a Rabat.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée et éageoest indispensable. Une expérience de
I'enseignement dans le primaire est souhaitable.
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Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du paydans sa discipline et en interlangues.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail dandéanarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

CHINOIS

5205Z - CHINE

Un professeur agrégé ou certifié de chinois pouellycée francais de Pékin.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemeat dans sa discipline.

Pour cela, Il devra justifier d'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

ECONOMIE et GESTION

52117 - INDE
Un professeur agrégé ou certifie d’économie et gésh option COMMERCE pour le
lycée francais de Pondichéry.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.
La maitrise de I'anglais sera appréeciee.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemenmour ses disciplines.
Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.
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La coordination d’'une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvois/@712012. Scolarisation : ECL

7206Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié d’économie et gémt pour le lycée francais de
Tamatave.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemepourses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

L’intéressé participera a la mise en place d’'undésgfNumérique de Travalil.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et une ouverture sur I'enviromer économique et social du pays

Poste soumis a entretien préalable, a pourvo@ll®9/2012. Scolarisation : ECL

72117 - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié d’économie et gemh pour le lycée francais de
Tananarive.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique payslans ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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72197 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’économie et gest pour le lycée Lyautey de
Casablanca.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique payslans ses disciplines.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il assurera la co-maintenance du réseau informaiguir la section tertiaire.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

4203Z - ARGENTINE
Un professeur agrégé ou certifié d’éducation physige et sportive pour le lycée franco-
argentin Jean Mermoz de Buenos Aires.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris da@s évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.
Avoir participé activement aux opérations d’harnsation des épreuves du baccalauréat et
avoir assureé le controle de validation de la paekificative, seront des atouts pris en compte
pour ce poste.
Une maitrise de I'espagnol serait appréciée.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Améue du sud (Argentine, Bolivie,
Chili, Pérou et Uruguay) dans sa discipline.
Cette fonction nécessite des déplacements réguliers
Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).
L’expérience de la coordination d’'une équipe d’égsants ou la participation a un groupe de
réflexion disciplinaire ou transversal sera égal@mecherchée.
L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL
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52047 — CHINE

Un professeur agrégé ou certifié d’éducation physige et sportive pour le lycée Victor
Segalen de Hong Kong.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Avoir participé activement aux opérations d’harnsation des épreuves du baccalauréat et
avoir assuré le contréle de validation de la pasieificative, seront des atouts pris en compte
pour ce poste.

Une maitrise de I'anglais serait appréciée.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation AsPacifique (15 pays).

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéess le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L’expérience de la coordination d’'une équipe d’égsants ou la participation a un groupe de
réflexion disciplinaire ou transversal sera égale@imecherchée.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72277 - MAROC.
Un professeur agrégé ou certifié d’éducation physige et sportive pour le lycée Descartes
de Rabat.
Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisda@s évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.
Avoir participé activement aux opérations d’harnsation des épreuves du baccalauréat et
avoir assureé le controle de validation de la pakificative, seront des atouts pris en compte
pour ce poste.
Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du Maroc.
Cette fonction nécessite des déplacements réguliers
Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).
L’expérience de la coordination d’'une équipe d’égsants ou la participation a un groupe de
réflexion disciplinaire ou transversal sera égal@mecherchée.
L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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32047 - REPUBLIQUE TCHEQUE

Un professeur agrégeé ou certifié d’éducation physige et sportive pour le lycée francais

de Prague.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Avoir participé activement aux opérations d’harnsation des épreuves du baccalauréat et
avoir assuré le contréle de validation de la pasieificative, seront des atouts pris en compte
pour ce poste.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope orientale et scandinave
(Arménie, Danemark, Finlande, Géorgie, Hongrie,uditie, Norvége, Pologne, Russie,
Slovaquie, suéde, République Tcheque, Ukraine) samkscipline.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L’expérience de la coordination d’'une équipe d’égsants ou la participation a un groupe de
réflexion disciplinaire ou transversal serait cdésée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72327 - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié d’éducation physige et sportive pour le lycée Pierre
Mendes-France de Tunis.

Seront évaluées au cours de l'entretien et sumat® lllu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Avoir participé activement aux opérations d’harnsation des épreuves du baccalauréat et
avoir assureé le controle de validation de la pakificative, seront des atouts pris en compte
pour ce poste.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la Tunisie.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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ESPAGNOL

62127 - DJIBOUTI

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour lgcée francais de Djibouti.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72127 - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour llgcée francais de Tananarive.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'apprecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72287 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour lgcée Descartes a Rabat.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
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inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége est indispensable égaleme

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42187 - MEXIQUE

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour laection francaise du lycée franco-
mexicain de Mexico.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Amérique Centrmabkt Caraibesdans sa discipline et en
interlangue.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Il inscrira 'ensemble de son travail dans I'appgrecCECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62327 - NIGERIA

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour lgcée Pasteur de Lagos.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gablma

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.
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Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail dandéanarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6241Z - TOGO

Un professeur agrégeé ou certifié d’espagnol pouellycée francais de Lomé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gablma

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

Il devra inscrire 'ensemble de son travail danddenarche CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7238Z - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié d’espagnol pour lkgcée Pierre Mendés-France a Tunis.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade bdu dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation zeMaghreb est — Machrek (Algérie,
Tunisie, Libye et Egypte) dans sa discipline etné@rlangue.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéess le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

In inscrira 'ensemble de son travail dans 'ap@®CECRL.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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HISTOIRE - GEOGRAPHIE

4202Z - ANGOLA

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograge pour le lycée francais Alioune
Blondin Béye de Luanda.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est aftable ainsi qu’'une connaissance de la
passation des épreuves de 'ASSR.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemenmour ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

La coordination d’une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32057 -AUTRICHE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdme pour le lycée francais de Vienne.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college sayagidérée comme un atout.

La maitrise de 'allemand sera appréciée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope centrale (Allemagne, Autriche,
Suisse) dans ses disciplines.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Expérience indispensable de la coordination d'unépe d’enseignants. La participation a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaageonsidérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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5202Z - CAMBODGE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdge pour le lycée francais René
Descartes de Phnom Penh.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée et édgeoést souhaitable.

L’intéressé assurera un enseignement disciplirairsection européenne langue angldise.
certification complémentaire est obligatoire

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissemeatur ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en @ale tuteur ou dans lI'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

3206Z - DANEMARK

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograge pour le lycée francgais Prins
Henrik de Copenhague.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college seyagidérée comme un atout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope orientale et scandinave
(Arménie, Danemark, Finlande, Géorgie, Hongrie,uditie, Norvége, Pologne, Russie,
Slovaquie, suéde, République Tcheque, Ukraine) sesmisdisciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822012. Scolarisation : ECL
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7203Z - EGYPTE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograe pour le lycée francais du Caire.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en collége etage lest souhaitable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique de paydans ses disciplines.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines afin de contribuer a 'animataturelle au sein du lycée.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62187 - GABON

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograpie pour le lycée Blaise Pascal de
Libreville.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estagable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemerdinsi qu’au college de Port Gentilpour ses
disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté y comgorec le collége de Port Gentil.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou daigipation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines. Il assurera la coopérationattiecavec les établissements locaux.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52167 - LIBAN

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdpe pour le Grand lycée franco-
libanais de Beyrouth.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.
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Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
I'enseignement en collége serait considérée commataut.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique payslans ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52197 - LIBAN

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdme pour le lycée franco-libanais
Nahr-lbrahim de Jounieh.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pad&able, et une expérience de
'enseignement en collége serait considérée conmataut.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissemetans ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

La coordination d’une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

Il participera activement au groupe de réflexiarhestoire-géographie du Liban. A ce titre, il
devra produire des ressources pédagogiques.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62247 - MALI

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrape pour le lycée Liberté de Bamako.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estasgable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemenmour ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.
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Il assurera la coordination au sein de I'établissinde I'enseignement d’histoire des arts.

Il veillera a s'impliquer dans I'orientation pos&tdes éleves de terminale.

L’expérience de la gestion d’un site web est sdékai

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgi@pation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72297 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograe pour le lycée Descartes de Rabat.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée estspedsable et une expérience de
'enseignement en collége serait considérée conmataut.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique payslans ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlewvant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62287 - MAURITANIE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géograge pour le lycée Théodore Monod de
Nouakchott.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estagable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemenour ses disciplines.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en daalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il assurera la coordination au sein de I'établisssinde I'enseignement d’histoire des arts.

Il veillera a s'impliquer dans l'orientation pos&tbdes éleves de terminale.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgig@pation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

46 /101



L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines afin de nouer des partenanas las établissements du pays d’accueil.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42197 - MEXIQUE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdpme pour la Section francaise du lycée
franco-mexicain de Mexico.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college seyagidérée comme un atout.

La maitrise de I'espagnol sera appréciée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Ameéue centrale - Caraibes(Mexique,
Guatemala, El Salvador, Costa Rica, Cuba, Hondiliasyagua, Panama, Haiti, République
Dominicaine) dans ses disciplines.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

3207Z - ROYAUME UNI

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrape pour le lycée francais Charles de
Gaulle de Londres.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en colleége sayagidérée comme un atout.

L’intéresseé assurera un enseignement disciplirgirgection européenne langue anglaise.
certification complémentaire est obligatoire

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope du nord-ouest(Irlande, Royaume
Uni, Belgique, Pays-Bas, Luxembourg) dans sesigtiises.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.
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Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52257 - THAILANDE

Un professeur agrégé ou certifié d’histoire-géogrdpe pour le lycée francais
international de Bangkok.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en colleége sayagidérée comme un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a l'échelle de la zone de formation AsPacifigue (15 pays)dans ses
disciplines.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L’expérience de la coordination d’'une équipe d’égsants ou la participation a un groupe de
réflexion disciplinaire ou transversal serait cdésée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

LETTRES, LETTRES CLASSIQUES, LETTRES MODERNES

52017 - AUSTRALIE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lycée Condorcet a Sydney.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.
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Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de I'Australielans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, charge
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL

6246Z - BENIN

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres modersepour le lycée Montaigne de
Cotonou.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége esbuhaitée

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedéns sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42047 - BOLIVIE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour ldycée franco-bolivien Alcide
d’Orbigny de La Paz.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
I'enseignement en collége serait également apmrécié

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de I'établissemepbur sa discipline et il développera en particulie
une réflexion (disciplinaire et interdisciplinairgyr la maitrise de la langue francaise en
milieu hispanophone.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
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discipline ou la participation a un groupe de véfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL

52287 - CAMBODGE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lgicée Descartes de Phnom-Penh.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
I'enseignement en collége serait également apmrécié

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6208Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour le lycée Fustel de Coulanges
de Yaoundé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
'enseignement en colléege serait également apgeci

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissememtans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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4208Z - CANADA

Un professeur agrégeé ou certifié de Lettres, devamissurer un complément de service en
latin, pour le Collége Stanislas Annexe de Québec.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lWlu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
I'enseignement en collége serait également apmrécié

Le candidat devra justifier d’'une expérience d&msskeignement du latin.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de I'établissemepbur sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822012. Scolarisation : ECL

4210z - COLOMBIE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour léycée francais Louis Pasteur de
Bogota.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade bdu dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estspredsable. Une expérience de
'enseignement en collége est également indispmsa

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formatiatans sa discipline.

Il devra justifier I'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seransidéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gottaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7204Z - EGYPTE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour Igcée francais du Caire

Seront évaluées au cours de I'entretien et surake llu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estgadsable. Elle est souhaitée en collége.
Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52077 - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour Ieycée Massignon d’Abu Dhabi.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en college esbuhaitée

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique dans son établissemetans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32097 - ESPAGNE

Un professeur certifié ou agrégé de Lettres modersepour le lycéefrancais de Madrid.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college esiasaible.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope ibériquedans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).
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L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62217 - GABON

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour I€ollége Victor Hugo de Port Gentil.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége estdispensable également

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52147 - LAOS

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lcée Josué Hoffet de Vientiane.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdams évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@fmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
'enseignement en college serait également apm@écié

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline.

Pour cela, Il devra justifier d'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52207 - LIBAN

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lycée Nahr Ibrahim de Jounieh.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
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officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
'enseignement en collége serait également apmrécié

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissemetans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7205Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour I€ollege Francoise Dolto de Majunga
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en colleégaratispensable

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissememtans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomnin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : EC

7207Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lgcée francais de Tamatave.

Seront évaluées au cours de I'entretien et susde du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de 'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college esiasable. Une pratique de I'enseignement
du latin serait un atout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
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pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72137 - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour llcée francais de Tananarive.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en collége esiadable. Une pratique de I'enseignement
du latin serait un atout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequtible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62257 - MALI

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour leycéefrancais Liberté de Bamako.
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége esbuhaitable

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@932012. Scolarisation : ECL
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7220Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour le Lycée Lyautey de
Casablanca

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college esiasaible.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52217 - QATAR

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour leLycée Bonaparte a Doha
Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
'enseignement en collége serait souhaitable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique d’établissement.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.

6238Z - SENEGAL

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour le lycée Jean Mermoz a
Dakar.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignasgmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.
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Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college esvéirie.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlewvant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.

3210Z - SUEDE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres modersepour le lycée Saint Louis de
Stockholm.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignastmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemes de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanI'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est gadsable. Une expérience de
I'enseignement en collége esbuhaitable

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemetians sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomnin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822012. Scolarisation : ECL.

62427 - TOGO

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pouelLycéefrancais de Lomé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée est pgadsable. Une expérience de
'enseignement en collége esbuhaitable

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.
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L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL.

7233Z — TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour le lycée Gustave Flaubert de
La Marsa.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surake llu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estgadsable. Elle est souhaitée en collége.
Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32087 - TURQUIE

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres classigs pour le lycée francais Charles de
Gaulle d’Ankara.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Une expérience de I'enseignement en college esiasaible.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope du Sud-estlans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52267 - VIET NAM

Un professeur agrégé ou certifié de Lettres pour lcée Alexandre Yersin de Hanoi.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de l'enseignement en lycée est pgadsable et une expérience de
'enseignement en college serait également apm@écié

Le candidat devra justifier d’'une solide expérieroeenseignement du théatre, en particulier
dans le cadre d’une option (certification complétaga de théatre souhaitée).

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemedans sa discipline et en interlangue.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

MATHEMATIQUES

42017 - AFRIQUE DU SUD

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée francgais Jules Verne de
Johannesburg.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en college, une bonne pratique de lauiagglaise.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en mathématiques sur la partie africagn de la zone Afrique australe —
Maurice (Afrique du sud, Angola, Mozambique, Tanzanie, Kengimbabwe) et sera le
référent dans sa discipline pour I'ensemble deecaihe. Pour cela, I'intéressé devra justifier
d’'une expérience solide et de compétences recortaumesle domaine de la formation initiale
et continue de sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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32117 - AUTRICHE

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopir le lycée francais de Vienne.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts pour ce pasie expérience de I'enseignement en
lycée et en college, un minimum de pratique darngle allemande.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique sur I'ensemble de la zonEBurope centrale (Autriche, Allemagne, Suisse)
dans sa discipline. Pour cela l'intéressé devrdifigrs d’'une expérience solide et de
compétences reconnues dans le domaine de la formatitiale et continue dans sa
discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oukeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32127 - BELGIQUE

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée Jean Monnet de
Bruxelles.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation, une qualification élevée dans latjgnae de la langue anglaise.

Sera considérée comme un atout pour ce posteexp@&ience de I'enseignement en lycée et
en collége.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique sur I'ensemble de la zorteurope du nord (Irlande, Royaume Uni, Belgique,
Pays-Bas, Luxembourg) dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6203Z - BURKINA FASO

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopir le lycée francais Saint-Exupéry

de Ouagadougou.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
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définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce posteexp@&ience de I'enseignement en lycée et
en collége.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique en mathématiques pour le Burkina Fag®@uagadougou et Bobo Dioulasso)

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42127 -EQUATEUR

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesoprr le lycée francais La Condamine

de Quito.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts : une expérikaegeignement en collége et en lycée,
un minimum de pratique de la langue espagnole.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Quitd?our cela, il devra justifier d’'une expérience en
gualité de tuteur ou dans l'accompagnement de ggefes débutants et/ou en difficulté ainsi
gue de la coordination d’une équipe d’enseignaatadliscipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeeet la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62197 - GABON

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiquesoprr le Lycée Blaise Pascal de
Libreville.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au Lycée francais de LibrevillePour cela, il devra justifier d’'une expérience
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en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement afegseurs débutants et/ou en difficulté
ainsi que de la coordination d’'une équipe d’ensaigmde la discipline.

Pour les fonctions deonseiller pédagogique d’établissemente fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62227 — GABON

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesoprr le collége frangais Victor Hugo

de Port Gentil.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expérieneeteéd’enseignement en college.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au colléege francais de Port GentilPour cela, il devra justifier d’'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongmagnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42157 - HAITI

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiquesopr le lycée francais Alexandre
Dumas de Port au Prince.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Port au Princd?our cela, il devra justifier d'une
expérience en qualité de tuteur ou dans I'accomgrmagnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaas®mnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52127 - INDONESIE

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiquesapr le lycée international francais

de Jakarta.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en college, une bonne maitrise de la kagglaise.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique en mathématiques dans la partie sud tiezone Asie — Pacifique (Malaisie,
Singapour, Indonésie, Australie, Vanuatu).Pour cela, l'intéressé devra justifier d’'une
expérience solide et de compétences reconnuesleawmnaine de la formation initiale et
continue de sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52137 - JAPON

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée franco-japonais de
Tokyo.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en college, une bonne maitrise de la agglaise.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique en mathématiques dans la partie nord da zone Asie — Pacifique (Japon,
Corée, Chine).

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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42167 - KENYA

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiquesoprr le lycée francais Denis Diderot

de Nairobi.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts : une expeggetseignement en college et en lycée,
une bonne pratique de la langue anglaise.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de NairobPour cela, il devra justifier d’'une expérience en
gualité de tuteur ou dans l'accompagnement de ggefes débutants et/ou en difficulté ainsi
gue de la coordination d’une équipe d’enseignaatiadliscipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52177 - LIBAN

Un professeur agrégée ou certifié de Mathématiquesaopr le lycée Abdel Kader de
Beyrouth.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts : une exp&rnécente d’enseignement en college, une
bonne pratique de la langue anglaise.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée Abdel Kader de BeyroutiPour cela, il devra justifier d'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongragnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7208Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopir le lycée francais de Tamatave.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.
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Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée.
Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Tamatavlour cela, il devra justifier d'une expérience
en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement afegseurs débutants et/ou en difficulté
ainsi que de la coordination d’'une équipe d’ensaigmde la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72147 - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiques opir le lycée francais de
Tananarive.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce posteexpgience de I'enseignement en lyege
en collége,

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en mathématiques de la zone Madagasea€Comoreset sera le référemtans

sa discipline pour I'ensemble de cette zone. Pala, d’intéressé devra justifier d’'une
expérience solide et de compétences reconnuesleamsnaine de la formation initiale et
continue de sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmog I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godiralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6226Z - MALI

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée francais Liberté de
Bamako.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Bamak®our cela, il devra justifier d’'une expérience en
gualité de tuteur ou dans l'accompagnement de ggefes débutants et/ou en difficulté ainsi
gue de la coordination d’une équipe d’enseignaatadliscipline.
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Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaas®mnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72247 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée Victor Hugo de
Marrakech.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée,

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée Victor Hugo de MarrakechPour cela, il devra justifier d’'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongragnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7230Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesaor le lycée francais René
Descartes de Rabat.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce posteexp@&ience de I'enseignement en lycée et
en collége,

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique au Maroc (partie nord : Rabat, TangerFés, Meknés) Pour cela, l'intéressé
devra justifier d'une expérience solide et de capees reconnues dans le domaine de la
formation initiale et continue de sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficieé d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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72347 - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée Gustave Flaubert de
La Marsa.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce posteexp@ience de I'enseignement en lycée et
en college.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique sur I'ensemble de la zondaghreb est — Machrek(Algérie, Tunisie, Libye,
Egypte) dont il sera le référent dans sa disciplindevra justifier 'expérience de plusieurs
années dans le domaine de la formation initialuetbntinue (une attention particuliére sera
portée a I'évaluation de ces activités). Le faawir reccemment bénéficié d’une décharge de
service pour occuper les fonctions liées a I'aniompédagogique ou a la formation serait
considéré comme un atout (aide IPR, chargé ddaniss.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7239Z - TUNISIE

Un professeur agrégeé ou certifié de Mathématiquesopr le lycée Pierre Mendés-France

de Tunis.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout : une expériennsaigmement en collége et en lycée.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée Pierre Mendés-France de TunBour cela, il devra justifier d'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongragnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42247 - VENEZUELA

Un professeur agrégé ou certifie de Mathématiquesaopr le lycée francais (College
Francia) de Caracas.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts : une expérikaeseignement en collége et en lycée,
un minimum de pratique de la langue espagnole.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de CaracaBour cela, il devra justifier d’'une expérience en
gualité de tuteur ou dans l'accompagnement de ggefes débutants et/ou en difficulté ainsi
gue de la coordination d’une équipe d’enseignaatadliscipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaas®mnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.
L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

PHILOSOPHIE

4206Z - BRESIL

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole Lycée Pasteur de Sao Paulo

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a deéfinir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlewvant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequtible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL

62047 - BURKINA FASO

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie, sceptible d’avoir a assurer un
complément de service en francais, pour le lycée dincais Saint-Exupéry de
Ouagadougou.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.
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Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissemeatans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eéren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’'une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéonin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6209Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pode lycée Fustel de Coulanges a
Yaoundé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissemetans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6213Z - DJIBOUTI

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole lycée francais de Djibouti.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique au sein de I'établissemedans sa discipline.

Pour cela, il devra justifier d’'une expérience @eeren qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté. La coordination d’une équipe
d’enseignants de la discipline ou la participatéomin groupe de réflexion disciplinaire ou
transversal serait considérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52087 - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur agrégeé ou certifié de Philosophie pole Lycée Louis Massignon d’Abu
Dhabi.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation MOP(Moyen Orient et Péninsule
indienne) dans sa discipline. Il devra justifieexpérience de plusieurs années dans le
domaine de la formation initiale et/ou continue guattention particuliére sera portée a
I'évaluation de ces activités). Le fait d’avoir eement bénéficié d’une décharge de service
pour occuper les fonctions liees a I'animation g@dgque ou a la formation serait considéré
comme un atout (aide IPR, chargé de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6220Z - GABON

Un professeur agrégeé ou certifié de Philosophigour le lycée francais Blaise Pascal de
Libreville.

Seront évaluées au cours de I'entretien et suade du dossier sélectionné :

Une maitrise indispensable du métier d’enseignangmpris dans ses évolutions récentes :
aptitude a définir des objectifs d’apprentissagesda respect des nouveaux programmes et
des textes officiels, une capacité a raisonnereemds de compétences, une disposition a
inscrire sa pratique professionnelle dans le doendanl'évaluation, de la démarche de projet
et de I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

il devra justifier de I'animation, en qualité dermateur, d’'un ou plusieurs stages de formation
initiale ou continue dans tout domaine relevantsde champ disciplinaire élargi. Il pourra
egalement faire état de toute formation, susceptild renforcer sa candidature au poste
proposé, qu’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32217 - ITALIE

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole lycée Stendhal de Milan.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de

I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.
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Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52187 - LIBAN

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole grand lycée franco-libanais de
Beyrouth.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surake llu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du paysdans sa discipline. Il contribuera par ailleuranégmer un
groupe de réflexion sur cet enseignement.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequtible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72217 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole Lycée Lyautey de Casablanca.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation ddaroc dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmog I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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42177 - MAURICE

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie poude lycée La Bourdonnais de
Curepipe.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surake lu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Afrique austraket Océan indien dans sa discipline. |l
contribuera par ailleurs a animer un groupe dexéfh sur cet enseignement.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@822012. Scolarisation : ECL

6243Z - TOGO

Un professeur agrégé ou certifié de Philosophie pole lycée francais de Lomeé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au sein de son établissement dans ssciiline. Pour cela, il devra justifier
d'une expérience avérée en qualité de tuteur ows dancompagnement de professeurs
débutants et/ou en difficulté. La coordination dwdquipe d’enseignants de la discipline ou la
participation & un groupe de réflexion disciplieamru transversal serait considérée comme un
atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7240Z - TUNISIE

Un professeur agrégeé ou certifié de Philosophie pole Lycée Pierre Mendés France de
Tunis.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.
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Une expérience de I'enseignement en lycée estpadsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique a l'échelle de la zone de formation Mhreb-est - Machrek) dans sa
discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéess le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, charge
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

42267 - ARGENTINE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences éconqoes et sociales pour le lycée franco-
argentin Jean Mermoz de Buenos Aires.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

La maitrise de I'espagnol sera appréeciée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Amgue du sud (Argentine, Bolivie,
Chili, Pérou, Uruguay) dans ses disciplines.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

Expérience indispensable de la coordination d'unepe d’enseignants. La participation a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaageonsidérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit le08 / 2012. Scolarisation : ECL

6207Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écorigoes et sociales pour le lycée
francais Dominique Savio de Douala.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique dans son établissement pour seslofissip

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il participera a I'animation d’'un club de sensibdiion a la préparation des concours de
'enseignement supérieur (Ecoles de commerce...).

La coordination d’une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6210Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriqoes et sociales pour le lycée Fustel
de Coulanges de Yaoundeé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique dans son établissement pour seslofissip

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans l'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il animera un club « Sciences Politiques ».

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6211Z - COTE D'IVOIRE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriques et sociales au CAREEFCI
pour exercer au lycée francais Blaise Pascal d’Adhjan.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lbu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique dans son établissement pour seslifissip

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.
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L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

32187 -GRECE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriques et sociales pour le lycée franco-
hellénique Eugene Delacroix d’Athénes.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique a I'échelle deZzane de formation Europe du sud-estlans ses disciplines.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier d’'une expérience avérée en daalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

Expérience indispensable de la coordination d'unépe d’enseignants. La participation a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaageonsidérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvo@ll®9/2012. Scolarisation : ECL

62317 - NIGER

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriques et sociales pour le lycée
francais La Fontaine de Niamey.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisda@s évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissemenmour ses disciplines.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlte.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou ldigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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32197 -NORVEGE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriques et sociales pour le lycée René
Cassin d'Oslo.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone de formation Eope orientale et scandinave
(Danemark, Hongrie, Norvege, Pologne, Russie, Suedpublique Tcheque, Ukraine) dans
ses disciplines.

Cette fonction nécessite des déplacements réguliers

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

Expérience indispensable de la coordination d'unepe d’enseignants. La participation a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaageonsidérée comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvo2ll®8/2012. Scolarisation : ECL

6236Z - REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écorigoes et sociales pour le lycée
francais Charles de Gaulle de Bangui.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique dans son établissememour ses disciplines.

Il devra pour cela justifier d’'une expérience aeérén qualité de tuteur ou dans
l'accompagnement de professeurs débutants et/diffienlté.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgi@pation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52237 - SYRIE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écorigoes et sociales pour le lycée
francais Charles de Gaulle de Damas.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en Syrie et en Jordani@our ses disciplines (lycée Charles de Gaulle de
Damas, école francaise d’Alep et école francaigenthan).

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7235Z - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriqoes et sociales au lycée francais
Gustave Flaubert de La Marsa

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris das évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en Tunisigour sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlewvant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42257 - VENEZUELA

Un professeur agrégé ou certifié de sciences écoriques et sociales pour le lycée
francais de Caracas.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes, une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

La maitrise de I'espagnol serait appréciée.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique d’établissementau sein du lycée francgais, dans ses disciplines

Il sera aussi le référent dans le domaine de haaigon.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté.

Ce poste nécessite des compétences informatiguesat@re d’utilisation d’'un TBI.

L’intéresseé pourra étre amené a participer a I'atiom d’'un atelier de préparation a Sciences
Politiques.

La coordination d’'une équipe d’enseignants ou lgigpation a un groupe de réflexion
disciplinaire ou transversal serait considérée ceramatout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES

32157 - BELGIQUE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Jean Monnet de Bruxelles.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danyde ¢erminal est indispensable ainsi
gu’une qualification élevée en langue anglaise.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Europe du nordiest (Ilande, Royaume-Uni, Pays-
Bas, Benelux), dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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6201Z - BENIN

Un professeur agrégé ou certifie de Sciences Physas et Chimiques pour
I'établissement frangais d’enseignement MontaigneedCotonou.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementlans sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pébla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6206Z - CAMEROUN

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Dominique Savio de Douala.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequtible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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42117 - COLOMBIE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Louis Pasteur de Bogota.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale 8aijjé sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequtible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

La pratique courante des TUIC avec les élevesm Bacommunication au sein d’'un réseau
est indispensable. Une expérience en tant que neaple de laboratoire serait considérée
comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6215Z - DJIBOUTI

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais de Djibouti.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y compris orgtrise indispensable du métier
d’enseignant, y compris dans ses évolutions résentaptitude a définir des objectifs
d’apprentissage dans le respect des nouveaux pnogga et des textes officiels et une
capacité a raisonner en termes de compétencesdigpesition a inscrire sa pratique
professionnelle dans le domaine de I'évaluatioha diémarche de projet et de I'orientation.
Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementlans sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pé@bla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.
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L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

3216Z - ESPAGNE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
Moliére de Madrid (Villanueva de la Canada).

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangdie ¢cerminal de la série scientifique
premiere S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale Siajté sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Europe IbériquU&spagne, Portugal), dans sa discipline.
Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42147 - ETATS-UNIS

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
frangais La Pérouse de San Francisco.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
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discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42137 - ETATS-UNIS

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
Rochambeau a Bethesda (Washington).

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Maitrise indispensable de I'anglais.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQ, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6217Z - ETHIOPIE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
franco-éthiopien Guébré-Mariam d’Addis Abeba.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.
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Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pvéfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

3217Z - GRECE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
franco-hellénique d’Athénes.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale 8aijjé sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Europe du SudiH8osnie, Bulgarie, Chypre, Croatie,
Grece, Israél, Italie, Roumanie, Serbie, Turqudaeps sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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72157 - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais de Tananarive.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable. Upéregnce de I'enseignement en terminale S
spécialité sciences physiques et chimiques seyagidérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domairnlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs ;

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62277 - MALI

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Liberté de Bamako.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@fmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQ, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.
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L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.
Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

72317 - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Descartes de Rabat.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangdie ¢cerminal de la série scientifique
premiere S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale Siajté sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domairnlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, gu'il aura animée par ailleurs

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62297 - MAURITANIE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Théodore Monod de Nouakchott.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.
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La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42217 - MEXIQUE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physags et Chimiques pour la section
francaise du lycée franco-mexicain de Mexico.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢cerminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale 8aijjé sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samatout supplémentaire.

La maitrise de I'espagnol serait un atout.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Amérique centel Caraibes(Costa Rica, Cuba, El
Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Mexique, fMdigaa, Républiqgue Dominicaine et
Panama), dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitst@éré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

La pratique courante de I'EXAOQ, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62347 - REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais René Descartes de Kinshasa.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lbu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42237 - REPUBLIQUE DOMINICAINE

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais de Saint-Domingue.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementlans sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déaalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pré@bla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6240Z - SENEGAL

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Jean Mermoz de Dakar.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
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définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangdie ¢cerminal de la série scientifique
premiere S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale Siajté sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique d’'établissementans sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pé@bla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante des TUIC avec les éleves et tacommunication au sein d’'un réseau
est indispensable. Une expérience en tant que msapke de laboratoire serait considérée
comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62447 - TOGO

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais de Lomé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesatepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée dangle terminal est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en college saamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de pvéfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’érimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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52277 - VIET NAM

Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physas et Chimiques pour le lycée
francais Alexandre Yersin d’'Hanoi.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels et une capacité a raisonner en termesotepétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale 8aijjé sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gotGtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

42057 - BOLIVIE

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Ige franco-bolivien de La Paz.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme atouts un minimum de petde la langue espagnole et une
expérience d’enseignement en college et en lycée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de La PaPour cela, Il devra justifier d’'une expérience en
gualité de tuteur ou dans l'accompagnement de ggefes débutants et/ou en difficulté ainsi
gue de la coordination d’une équipe d’enseignaatadliscipline.

Pour les fonctions deonseiller pédagogique d’établissemente fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@832012. Scolarisation : ECL
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62147 - DJIBOUTI

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Ige francais Kessel de Djibouti.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en SVT sur Djibouti.Pour cela, I'intéressé devra justifier d'une exgréce
avérée en qualité de tuteur ou dans l'accompagredeemprofesseurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

52097 - EMIRATS ARABES UNIS

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le I¥e frangais Georges Pompidou de
Dubal.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en college ; une bonne pratique de laukagglaise.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en SVT sur la zone Moyen Orient — Pérgnle Indienne et sera le référent
dans sa discipline pour cette zone.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6216Z - ETHOPIE

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Ige Guébré-Mariam d’Addis-Abeba.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesaiepétences ; une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme atouts un minimum de petdp la langue anglaise et une
expérience d’enseignement en college et en lycée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais d’Addis-Abeb&our cela, il devra justifier d’'une expérience
en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement afegseurs débutants et/ou en difficulté
ainsi que de la coordination d’'une équipe d’ensaigmde la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62237 - GABON

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le délge Victor Hugo de Port Gentil.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lllu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesaiepétences ; une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme atout une expérience d’ ereseent récente en collége

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au college francais de Port GentilPour cela, il devra justifier d'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongrmagnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7209Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le I¢e francais de Tamatave.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesampeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme atout une expérience d’'eeseant en collége et en lycée.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Tamatavlour cela, il devra justifier d’'une expérience
en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement afegseurs débutants et/ou en difficulté
ainsi que de la coordination d’'une équipe d’ensaigmde la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique diistsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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72227 -MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le I¢e francais Lyautey de Casablanca.
Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce poste yrggiexce de I'enseignement en lycée et
en collége.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctionsde conseiller
pédagogique en SVT au Maroc (partie sud : Casablaa¢ Marrakech, Agadir). Pour cela,
l'intéressé devra justifier d’'une expérience solieke de compétences reconnues dans le
domaine de la formation initiale et continue delis&ipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

4220Z - MEXIQUE

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour la skon francaise du lycée franco-
mexicain de Mexico.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesaiepétences ; une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en collége ; un minimum de pratique dargue espagnole.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en SVT sur la zone Amérique Centrale Saraibes (Costa Rica, Cuba, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Mexique, NicaraguBanama), et seran&férent dans sa
discipline pour cette zone. Pour cela, lI'intéredsera justifier d’'une expérience solide et de
compétences reconnues dans le domaine de la formatiiale et continue de sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéess le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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3213Z - PORTUGAL

Un professeur agrégé ou certifie de SVT pour le Ige francais Charles Lepierre de
Lisbonne.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesaiepétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérés comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en collége ; un minimum de pratique d'lamgue ibérique ; une bonne connaissance
du réseau « sismo a I'école »

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en SVT sur la zonezurope Ibérique (Portugal, Espagne). Pour cela,
l'intéressé devra justifier d’'une expérience solieke de compétences reconnues dans le
domaine de la formation initiale et continue delis&ipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

42227 - REPUBLIQUE DOMINICAINE

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Lyge francais de Saint Domingue.

Seront évaluées au cours de I'entretien et sumate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@tmin, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme atout une expérience d eeseant récente en collége

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique au lycée francais de Saint Domingu®our cela, il devra justifier d’'une
expérience en qualité de tuteur ou dans l'accongmagnt de professeurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Pour les fonctions de conseiller pédagogique distsdment, le fait d’avoir participé a un
groupe de réflexion disciplinaire ou transversaasmnsidéré comme un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@32012.

32147 - ROYAUME UNI

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Ige Charles de Gaulle de Londres.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas evolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesamepeétences ; une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Seront considérées comme des atouts pour ce poste expérience de I'enseignement en
lycée et en college ; une qualification élevéeagglie anglaise.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions de conseiller
pédagogique sur I'ensemble de la zé&heope du nord (Irflande, Royaume Uni, Belgique,
Pays-Bas, Luxembourg) dans sa discipline. Pour taltéressé devra justifier d’'une
expérience solide et de compétences reconnuesleawmnaine de la formation initiale et
continue dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annélesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficieé d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

L'intéressé devra posséder impérativement le golfralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son ouxeset la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

62397 - SENEGAL

Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le Ige francais Jean Mermoz de Dakar.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprisdas évolutions récentes ; une aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels ; une capacité a raisonner en termesaiepétences ; une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Sera considérée comme un atout pour ce poste yggiexce de I'enseignement en lycée et
en college.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique en SVT au SénégaRour cela, l'intéressé devra justifier d’'une eigrice
avéree en qualité de tuteur ou dans l'accompagredeemprofesseurs débutants et/ou en
difficulté ainsi que de la coordination d’'une équiienseignants de la discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

L'intéressé devra posséder impérativement le godliralail en équipe, un sens avéré des
relations humaines et faire la preuve de son oureg la culture du pays d’accueil.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

TECHNOLOGIE

3220Z -ESPAGNE

Un professeur agrégé ou certifié de Technologie pole lycée francais de Madrid.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surak®e lWu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
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pratique professionnelle dans le domaine de I'é@t@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en college estpadsable.

Une expérience de I'enseignement STI en lycéetaanatout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Europe ibériqEspagne, Portugal), dans sa discipline.
Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéesis le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere seragmg I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficié d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liées a
'animation pédagogique ou a la formation seraitsidéré comme un atout (aide IPR, chargée
de mission...).

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtaVvail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

7216Z - MADAGASCAR

Un professeur agrégeé ou certifié de Technologie pole lycée francais de Tananarive.
Seront évaluées au cours de I'entretien et surake lu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable. Upérgnce de I'enseignement en terminale S
spécialité sciences physiques et chimiques seyagidérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college samaatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, lintéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de lanimation, en qualité derdmateur, d’'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'’il aura animée par ailleurs.

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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7223Z - MAROC

Un professeur agrégé ou certifié de Technologie poue College Anatole France de
Casablanca.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surake lu dossier sélectionné une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratiqgue professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en lycée danydie ¢erminal de la série scientifique
premiére S et terminale S est indispensable.

Une expérience de I'enseignement en terminale 8aijjé sciences physiques et chimiques
serait considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement en college aamatout supplémentaire.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle du payslans sa discipline.

Il devra justifier de l'animation, en qualité derdmwateur, d'un ou plusieurs stages de
formation initiale ou continue dans tout domainlevant de son champ disciplinaire élargi. Il
pourra également faire état de toute formationcequiible de renforcer sa candidature au
poste proposé, qu'il aura animée par ailleurs.

La pratique courante de I'EXAOQO, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL

6245Z - TOGO

Un professeur agrégé ou certifié de Technologie pole lycée francais de Lomé.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lblu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdsas évolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'éi@n, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en college espedsable.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogiquea I'échelle de son établissementians sa discipline.

Il devra justifier d’'une expérience avérée en déalie tuteur ou dans I'accompagnement de
professeurs débutants et/ou en difficulté. La coattbn d’'une équipe d’enseignants de la
discipline ou la participation a un groupe de péfla disciplinaire ou transversal serait
considérée comme un atout.

La pratique courante de 'EXAOQO, des TUIC avec levés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de I'enseignement des sciencescald'@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le godtavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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7236Z - TUNISIE

Un professeur agrégé ou certifié de Technologie pole lycée frangais Gustave Flaubert

de La Marsa.

Seront évaluées au cours de I'entretien et surate lmu dossier sélectionné : une maitrise
indispensable du métier d’enseignant, y comprissdses evolutions récentes : aptitude a
définir des objectifs d’apprentissage dans le retsges nouveaux programmes et des textes
officiels, une capacité a raisonner en termes depétences, une disposition a inscrire sa
pratique professionnelle dans le domaine de I'é@f@in, de la démarche de projet et de
I'orientation.

Une expérience de I'enseignement en colleége estpadsable.

Une expérience de I'enseignement STI en lycéetaanatout.

Outre son service d’enseignement, l'intéressé exarcles fonctions deconseiller
pédagogique a I'échelle de la zone Maghreb Est —adhrek (Algérie, Egypte, Libye,
Tunisie), dans sa discipline.

Il devra justifier 'expérience de plusieurs annéless le domaine de la formation initiale
et/ou continue (une attention particuliere serageoa I'évaluation de ces activités). Le fait
d’avoir récemment bénéficie d’'une décharge de serpour occuper les fonctions liees a
'animation pédagogique ou a la formation seraitstdéré comme un atout (aide IPR, chargé
de mission...).

La pratique courante de I'EXAOQ, des TUIC avec IEvés et dans la communication au sein
d'un réseau est indispensable. Une expériencergmjtee responsable de laboratoire serait
considérée comme un atout.

Une expérience de l'enseignement des sciencescald’@rimaire (« main a la pate »,
ASTEP) serait un atout.

L'intéressé devra posséder impérativement le gottavail en équipe et un sens avéré des
relations humaines.

Poste soumis a entretien préalable, a pourvoit/@332012. Scolarisation : ECL
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CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION

CPE faisant fonction d’adjoint au chef d’établisseant :

4401Y - BOLIVIE

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de proviseur adjoint pour le lycée
Alcide d’Orbigny de La Paz.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outsetéehes habituellement dévolues a un CPE
l'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. Pare cadre, il aura la responsabilité de
l'organisation du service de la vie scolaire, Ih@aation des emplois du temps des
enseignants du second degré, le suivi des éléves aqile I'organisation matérielle des
examens. Expérience indispensable d’'une pratiqotegsionnelle en lycée et maitrise de
I'outil informatique (gestion des absences et efsplo temps).

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpéerience administrative similaire et
maitrisant 'espagnol.

Poste non logé, soumis a entretien préalable avpwue 01/08/2012. Scolarisation : ECL.

4402Y - BRESIL

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de proviseur adjoint pour le lycée
Moliére de Rio de Janeiro.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outeetéehes habituellement dévolues a un CPE
lintéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bate cadre, il aura la responsabilité de
'organisation du service de la vie scolaire, Ibaation des emplois du temps des
enseignants du second degré, le suivi des éleves que l'organisation matérielle des
examens. Expérience indispensable d'une pratiqotegsionnelle en lycée et maitrise de
I'outil informatique (gestion des absences et enspdo temps).

Priorité sera donnée a un candidat bénéficianted'expérience administrative similaire et
maitrisant le portugais.

Poste non logé, soumis a entretien préalable avpwue 01/08/2012. Scolarisation : ECL.

4403Y - EQUATEUR

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction de proviseur adjoint pour le lycée
La Condamine de Quito.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outeetéehes habituellement dévolues a un CPE
l'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. BPaze cadre, il aura la responsabilité de
l'organisation du service de la vie scolaire, Ih@aation des emplois du temps des
enseignants du second degré, le suivi des éléves aqile I'organisation matérielle des
examens. Expérience indispensable d’'une pratiqotegsionnelle en lycée et maitrise de
I'outil informatique (gestion des absences et ensplo temps).

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpéerience administrative similaire et
maitrisant 'espagnol.

Poste non logé, soumis a entretien préalable avpwue 01/09/2012. Scolarisation : ECL.

3401Y - ITALIE

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction d’adjoint au chef d'établissement
pour le lycée Jean Giono de Turin établissement conventionné d& 1catégorie
scolarisant 510 éléves des classes préélémengaireslasses de terminale, dont 170 dans le
secondaire.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outeetéehes habituellement dévolues a un CPE
lintéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bate cadre, il aura la responsabilité de
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'organisation du service de la vie scolaire, Ibdaation des emplois du temps des
enseignants du second degré, le suivi des éleves que l'organisation matérielle des
examens.

Expérience indispensable d'une pratique professitenen lycée et maitrise de I'outil
informatique (gestion des absences et emploisrdpge

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.

4404Y - MAURICE

Un conseiller principal d’éducation faisant fonctiaon de proviseur adjoint pour I'école du
Nord de Mapou

Sous l'autorité du chef d’établissement et outeetéehes habituellement dévolues a un CPE
lintéressé fera fonction de proviseur adjoint. Bate cadre, il aura la responsabilité de
'organisation du service de la vie scolaire, Ibaation des emplois du temps des
enseignants du second degré, le suivi des éleves que l'organisation matérielle des
examens.

Expérience indispensable d’'une pratique professibmren college et maitrise de I'outil
informatique (gestion des absences et emploisrdpge

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable a/pwue 21/08/2012. Scolarisation : EC.

5402Y -SYRIE

Un conseiller principal d’éducation faisant fonction d’adjoint au chef d’établissement
pour le lycée Charles de Gaulle de Damagtablissement conventionné de® 8atégorie,
scolarisant 924 éleves, des classes préelémendaixedasses de terminale, dont 417 dans le
secondaire.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outsetéehes habituellement dévolues a un CPE,
l'intéressé fera fonction de proviseur adjoint. Pace cadre, il aura la responsabilité de
I'organisation du service vie scolaire, I'élabooatides emplois du temps des enseignants du
second degré, le suivi des éléves ainsi que I'asginon matériel des examens. Membre a
part entiere de I'’équipe de direction, il possedgrautre des qualités relationnelles avérees.
Expérience indispensable d'une pratique profesgibmnen lycée et maitrise ['outil
informatique (gestion des absences et emploisrdpge

Le candidat sera recruté sur un statut de CPE.

La pratique de I'anglais est souhaitable.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL

CPE

7401Y - ALGERIE

Un conseiller principal d’éducation pour le lycée Aexandre Dumas d’Alger.

L’intéresse, intégré a I'equipe de direction, alaraesponsabilité de I'organisation du service
de la vie scolaire et le suivi des éléves dlc¥cle. Il suivra les procédures d'orientation et
participera également a l'organisation des exam#éndevra s'impliquer dans la vie de
I'établissement, la formation du personnel « vielaice » et organiser les activités péri-
éducatives.

Expérience indispensable d'une pratique professitmnen lycée et maitrise de I'outil
informatique (base éléves, gestion des absenes@bis du temps).

Poste logé, soumis a entretien préalable, a pauev6il/09/2012. Scolarisation : ECL.
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7402Y - MAROC

Un conseiller principal d’éducation pour le lycée [@scartes de Rabat.

L'intéressé, intégré a I'équipe de direction, alaraesponsabilité de I'organisation du service
de la vie scolaire et le suivi des éleves. Il devmmpliquer dans la vie de I'établissement,
organiser les activités périscolaires. Il sera gbade la formation du personnel « vie
scolaire ». Il participera a I'élaboration du plde formation continue des personnels « vie
scolaire » pour le réseau Maroc, et le cas échaaimera des stages.

Expérience indispensable d'une pratique professitenen lycée et maitrise de Ioutil
informatique (base éléves, gestion des absenes@bis du temps).

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpole 01/09/2012. Scolarisation : ECL

7403Y - MAROC

Un conseiller principal d’éducation pour le collegeAnatole France de Casablanca.

Sous l'autorité du chef d’établissement et outse f@ssions habituellement dévolues a un
CPE, l'intéressé remplira certaines missions diadjdans ce cadre, il aura la responsabilité
de I'élaboration des emplois du temps et de laigestles enseignants. Il participera
également a l'organisation des examens. En cobdioor avec le chef d’établissement, il
assurera I'organisation, la formation et I'animatdu service « vie scolaire ». Membre a part
entiére de I'équipe de direction, il possédera etieodes qualités relationnelles avérées. |l
sera l'interlocuteur privilégié pour ce qui concelies actions de coopération éducative avec
le pays d’accueil et s'impliquera totalement dangrojet d’établissement. Maitrise de I'outil
informatique indispensable (base éleves, gestian absences et gestion des emplois du
temps...).

Priorité sera donnée a un candidat bénéficiantedexpérience administrative similaire.

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpode 01/09/2012. Scolarisation : ECL.

7404Y - MAROC

Un conseiller principal d’éducation pour le lycée lyautey de Casablanca.

L'intéressé, intégré a I'équipe de direction, alaraesponsabilité de I'organisation du service
de la vie scolaire et le suivi des éléeves des@estiechnologiques et professionnelles tertiaire
et participera a I'organisation des examens. Ir@deimpliquer dans la vie de I'établissement,
organiser les activités périscolaires. Il seragéate la formation du personnel «vie scolaire».
Expérience indispensable d'une pratique professitmnen lycée et maitrise de I'outil
informatique (base éléves, gestion des absenes@bis du temps).

Poste non logé, soumis a entretien préalable, evpode 01/09/2012. Scolarisation : ECL.

CPE Conseiller pédagogique Vie scolaire

5401Y - LIBAN

Un conseiller principal d’éducation de zone implarg au College Protestant de Beyrouth
pour étre conseiller pédagogique Vie Scolaire.

En lien avec les chefs d'établissement, l'intéressssurera la formation et I'encadrement des
personnels de vie scolairaupres des établissements du réseau de I'AEFE hanLi
(conventionnés et homologués, 35 établissemertistaiiL

Il aura ainsi a faire évoluer les services de &asgolaire dans chacun des établissements en
adéquation avec I'évolution de lidentité professielle de ce métier en France tout en
veillant a une juste adaptation au contexte local.

Dans ce cadre, et en conformité avec le plan ditateon stratégique de I'agence, le projet de
zone et les projets d’établissements, il impulsgraccompagnera les politiques éducatives
mises en ceuvre dans les établissements autourrdiesspde vie scolaire, des valeurs de
citoyenneté ainsi que de I'éducation au «vivre Brige».
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Ainsi, en relation avec les chefs d'établissemirgarticipera a la formation des personnels

des services de vie scolaire essentiellement cadngbagents recrutés localement et assurera
les fonctions de conseil auprés des communautésathdes en garantissant le respect des
regles de vie et du droit au sein des établissesnent

Une compétence de formateur est indispensable eeexpérience de I'étranger et/ou de la

meédiation culturelle est vivement souhaitée.

Priorité sera donnée a un candidat maitrisantia@pbexité du métier de CPE, membre de jury

de concours de recrutement, ouvert au dialogugtet @i management d’équipe, et faisant

montre d’une réflexion aboutie sur ce métier enexte international.

Poste non logé, a pourvoir le 01/09/2012. Scolaoisa ECL.
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