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Parmi l’ensemble des effectifs de la fonction publique d’État,
c’est au ministère de l’Éducation nationale que l’effectif féminin
est le plus important, en nombre et en pourcentage. Les femmes
composent pratiquement les deux tiers de cet effectif mais elles
ont, au 31 janvier 2007, pour la France métropolitaine et les DOM,
gagné 2 points par rapport à 1996-1997 (64,4%), et représentent
66,4 % de l’ensemble du personnel des secteurs public et privé
(soit 803 415 agents). 696 963 femmes exercent dans le secteur
public, soit 65,4 % des agents, et 106 452 dans le secteur privé
(73,7 %).
Dans l’enseignement public, il y a quatre femmes pour cinq
enseignants dans le premier degré public et moins de trois sur
cinq dans le second degré. À ce niveau d’enseignement, les
répartitions sont très différentes selon les corps, proportion-
nellement deux fois moins de femmes professeurs de chaire
supérieure que professeurs certifiés, pratiquement autant de
femmes que d’hommes parmi les PLP.
Dans l’enseignement supérieur, la part des femmes dépasse
à peine le tiers des effectifs malgré une progression régulière.
Elles sont très peu nombreuses dans le corps des professeurs
des universités (18 %) et proportionnellement deux fois plus
nombreuses parmi les maîtres de conférences.
Les femmes sont très présentes dans les classes sous contrat
de l’enseignement privé scolaire, occupant 73,7 % des postes.
Au même niveau d’enseignement dans le secteur public, elles
représentent 67,5 % de l’effectif (- 6,2 points). Il y a neuf ensei-
gnantes et un enseignant sur dix dans le premier degré, deux
enseignantes et un enseignant sur trois dans le second degré,
avec par rapport au secteur public moins de femmes agrégées
mais davantage parmi les PLP et parmi les certifiés.
68,1 % des personnels non enseignants sont des femmes, plus
nombreuses parmi les ATOSS (75,5 %) que parmi les personnels
d’encadrement (55,1 %), avec des écarts d’âges moyens qui 
peuvent dépasser 5 ans entre hommes et femmes, malgré un
même âge moyen de 44,7 ans pour l’ensemble de ces personnels.
5 fois plus de femmes que d’hommes exercent à temps partiel,
mais ce rapport masque d’importants écarts selon les caté-
gories. L’indice moyen de rémunération féminin (398 points) ne
représente que 86,5 % de l’indice moyen masculin, c’est parmi
les personnels des bibliothèques que ce ratio d’indice moyen
femmes-hommes est le plus élevé.

■ Les enseignants. Instituteurs, professeurs des écoles et autres
enseignants du premier degré chargés de classe, directeurs 
d'écoles et enseignants déchargés ; enseignants du second
degré y compris les documentalistes et les enseignants affectés
aux remplacements et à la suppléance, mais ne sont pas inclus
les personnels de direction et d'éducation ; enseignants du 
supérieur (y compris les établissements de formation) ; avec
enseignants et élèves-enseignants ou stagiaires.

■ Les autres personnels. Personnels administratifs, techniques,
ouvriers, de service, de santé, d’éducation, d’encadrement, de
surveillance et d’assistance éducative. Quel que soit le corps
d’origine, ces personnels exercent des fonctions d'inspection,
de direction, d'éducation, de surveillance, d'orientation et
ATOSS (personnels administratifs, techniques, ouvriers, de 
service et de santé). Dans cette rubrique sont également 
comptabilisés certains enseignants exerçant en inspection 
académique et rectorat et appartenant le plus souvent au 
programme “soutien”.

■ Champ. Personnels du ministère de l'Éducation nationale au
31 janvier 2007.
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[ 1 ]  Les enseignants du secteur public au 31 janvier 2007  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h (2) % femmes Ratio f/h (2) Femmes Ratio f/h (2)

Enseignants dans le premier degré 321 339 259 165 80,7 39,5 -3,1 12,3 5,1 493 94,4
dont professeurs des écoles 291 849 235 668 80,7 39,1 -3,2 11,8 5,6 497 94,3

instituteurs 29 062 23 226 79,9 43,5 -1,8 17,6 3,7 453 96,8
instituteurs suppléants 246 167 67,9 31,7 0,2 9,0 0,8 291 100,0

Enseignants dans le second degré 413 107 236 725 57,3 42,9 -0,7 14,0 4,0 565 97,4
dont chaires supérieures 2 139 653 30,5 53,3 -0,1 ns ns 924 99,8

agrégés 49 023 24 820 50,6 43,6 -0,5 10,1 4,4 715 99,2
certifiés et assimilés 258 700 159 150 61,5 42,2 -0,2 14,8 4,5 547 98,7
PLP 64 603 31 272 48,4 44,1 -0,6 10,7 5,3 560 98,0
PEGC 11 722 6 684 57,0 55,4 -0,3 16,7 2,4 664 99,0

Enseignants dans le supérieur 77 859 27 725 35,6 43,9 0,3 4,4 7,3 668 87,9
dont professeurs des universités 20 277 3 642 18,0 51,8 -1,2 0,6 6,0 938 95,3

maîtres de conférences 37 135 14 946 40,2 43,5 -0,8 3,9 13,0 659 100,0
assistants 257 110 42,8 50,5 -2,5 ns ns 557 98,6

Enseignants dans le secteur public (1) 838 177 542 211 64,7 40,8 -2,8 12,2 4,5 530 89,2

(1) Y compris enseignants au CNED et stagiaires (IUFM et ENS). (2) En %. f : femmes ; h : hommes.

[ 2 ]  Les enseignants du secteur privé au 31 janvier 2007  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h % femmes Ratio f/h Femmes Ratio f/h %

Enseignants dans le premier degré 46 123 41 944 90,9 41,7 0,2 15,8 2,5 473 98,5
dont professeurs des écoles 38 870 35 349 90,9 42,7 0,0 12,5 3,2 500 92,2

instituteurs 2 593 2 409 92,9 42,1 -0,4 20,6 3,4 393 98,7
instituteurs suppléants 4 636 4 163 89,8 33,1 0,9 40,2 1,7 292 100,3

Enseignants dans le second degré 98 378 64 508 65,6 44,3 -0,3 23,2 1,5 504 96,2
dont chaires supérieures 44 6 13,6 52,3 -4,1 ns ns 900 95,7

agrégés 3 262 1 478 45,3 47,7 0,0 8,1 1,8 729 97,9
certifiés et assimilés 56 370 37 772 67,0 45,0 -0,5 18,1 1,7 536 96,6
PLP 10 161 6 279 61,8 46,1 1,6 15,0 2,4 554 99,6
PEGC 544 312 57,4 57,7 0,0 17,0 0,9 668 100,1

Enseignants dans le secteur privé 144 501 106 452 73,7 43,3 -1,0 20,3 1,4 492 94,8

[ 3 ]  Les personnels administratifs, techniques, ouvriers, de service, d'encadrement du secteur
public par type de personnel au 31 janvier 2007  (France métropolitaine + DOM)

Effectifs Âge moyen Temps partiel Indice moyen
Total Femmes % femmes Femmes Écart f/h % femmes Ratio f/h Femmes Ratio f/h %

Catégorie A (attachés adm., ...) 11 794 7 072 60,0 47,7 0,9 9,7 8,1 570 93,3
Catégorie B (secrétaires adm.) 18 679 15 835 84,8 47,3 3,1 19,2 5,3 410 103,5
Catégorie C (adjoints adm, agents) 35 932 33 325 92,7 46,5 3,3 22,5 3,8 331 104,1
Total filière administrative 66 405 56 232 84,7 46,9 1,7 20,0 6,5 383 80,5
Filière ouvrière 45 270 26 113 57,7 46,5 0,8 13,5 6,7 302 96,2
Filière santé 11 190 10 745 96,0 46,0 0,3 37,0 6,6 468 97,3
Filière laboratoire 6 145 4 295 69,9 42,6 -0,6 23,8 5,5 315 96,0
Total ATOSS (1) 136 590 103 144 75,5 46,0 1,1 20,6 6,6 364 98,7
Catégorie A (ingénieurs, assistants ...) 9 551 3 989 41,8 45,7 1,7 19,6 7,5 531 99,6
Catégorie B (techniciens ...) 79 254 3 697 46,7 46,9 3,6 20,0 7,7 414 104,3
Catégorie C (agents, adjoints techn ...) 16 286 8 771 53,9 45,5 1,4 16,8 8,0 317 99,1
Ensemble des ITRF (1) 33 809 16 489 48,8 45,9 2,0 18,2 7,6 391 96,1
Cat. A (conservateurs, documentalistes ...) 1 439 1 064 73,9 46,5 2,8 14,1 4,9 616 98,7
Catégorie B (techniciens ...) 1 218 943 77,4 42,7 0,7 27,9 7,8 393 101,0
Catégorie C (agents, adjoints techn ...) 1 839 1 116 60,7 42,6 1,0 25,6 3,6 308 96,9
Personnels des bibliothèques (1) 4 497 3 124 69,5 44,0 0,4 22,4 4,2 439 105,5
Catégorie A (direct. étab., CPE ...) 36 513 20 109 55,1 45,6 -3,6 7,0 10,0 637 85,6
Catégorie B 56 26 46,4 50,4 5,1 7,7 7,7 486 98,2
Non-titulaires (surveillance …) 15 685 11 860 75,6 29,6 0,5 51,6 1,4 282 99,6
Autres personnels (1) 52 254 31 995 61,2 39,7 -5,4 23,5 3,1 505 76,7
Total non-enseignants (1) 227 150 154 752 68,1 44,7 0,0 21,0 5,0 398 86,5

(1) Y compris non-titulaires.
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