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III ÉVALUATION INDIVIDUELLE (à remplir par le supérieur hiérarchique direct) 
 

III.1 Appréciation sur l’accomplissement des missions 

 

III.1.1 Animation et impulsion 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

III.1.2 Formation 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

III.1.3 Expertise 
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III.2 Appréciation sur les objectifs spécifiques de la lettre de mission en date du …………….. 
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IV FORMATION CONTINUE (les rubriques IV.1 et IV.2 sont à remplir par l’intéressé(e)) 
 

IV.1 Formations suivies depuis la titularisation 
 

Intitulé ou thème Dates 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
IV.2 Formations suivies au titre du DIF « droit individuel à la formation » 
 

Intitulé ou thème Dates 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

IV.3 Formations souhaitées 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IV.4 Formations préconisées 
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V BILAN GLOBAL 
 

V.1 Avis sur une promotion de grade 

 Sans objet  Défavorable  Favorable 

 

V.2 Évolution de carrière conseillée 
 

 
 
 
 

 

V.3 Appréciation globale 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’évaluateur 
 
NOM :                                                          Date :                                                Signature : 
 
QUALITÉ : 
 
 
 

Visa du chef de service 
 
 
 
 
 

Visa du directeur de l’encadrement pour les inspecteurs 
d’académie détachés ou mis à disposition  

 
 

 

Pris connaissance le : 
 
 
 

Signature : 
 
 
 
 
 

Observations éventuelles : 
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Annexe 3 (fiche synthétique) 

 

HORS-CLASSE I.E.N. AU TITRE DE L’ANNÉE 2009 

 
Nom : 
Prénom : 
Académie : 
Discipline : 
Date de la dernière évaluation : 
 
Appréciation du recteur (pour les I.E.N. affectés en académie) ou du chef de service :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avis : 

Proposé □ 

Non proposé  
□ 

Date et signature : 
 
 
 
 
 

 
Date et signature de l’intéressé(e) : 
 
 
Observations éventuelles : 
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ANNEXE 5 
 

NOTE EXPLICATIVE DE L'ANNEXE 4 
 
 

Hors-classe des inspecteurs de l'Éducation nationale 
- Année 2009 - 

 
 

Il est impératif de respecter les indications ci-dessous : 
 

- pour l'établissement du tableau des agents susceptibles d'être promus à la hors-
classe en 2009 

- pour l'établissement de la liste des personnels proposés et non proposés à 
l'inscription au tableau d'avancement à la hors-classe au titre de l'année 2009. 
 

 
 

Chaque cellule Excel ne doit comporter qu'une seule information, dans les formes définies  
ci-dessous. 

 
 

 Rectorat : Pour les candidats qui ne relèvent pas d'un rectorat, cette colonne doit uniquement comporter le 
nom de l'établissement ou de l'administration d'accueil (ex: ONISEP, CNDP, CIEP, CNED, INRP, AEFE, 
MAE, ADMINISTRATION CENTRALE …) 

 
 
 Spécialités : Utiliser les abréviations ci-dessous 

 
 

LIBELLÉ 
 

 

Abréviations 

 
Enseignement du 1

er
 degré 

 
Enseignement technique, options : 
 
. économie et gestion 
. sciences et techniques 
  industrielles 
. sciences biologiques et sciences sociales 
appliquées 
 
Enseignement général, options: 
 
. lettres 
. mathématiques 
. histoire et géographie 
. anglais 
 
Information et orientation 

 
1

er
 D 

 
 
 
ET-EG 
ET-STI 
 
ET-SBSSA 
 
 
 
 
EG-Lettres 
EG-Maths 
EG-HG 
EG-Anglais 
 
IO 
 

 
 

  




