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Un dossier sur I'insertion des jeunes sortant du systéme
éducatif : pourquoi ?

Quelle que soit la situation de I’emploi des jeunes (pénurie d’emploi dans un passé pas trés €loigné ou
émergence de difficultés de recrutement), I'insertion des jeunes est un sujet de préoccupation
important pour ’ensemble des acteurs du systéme éducatif et pour les €léves notamment lors des choix
d’orientation.

Les outils de I’analyse de cette insertion existent a la DPD, au CEREQ, a la DARES ou a PINSEE. IIs
rendent compte des différents aspects de cette insertion.

Un des éléments important de I’analyse de I’insertion est la période d’observation. Il est évident que la
durée de I’insertion a considérablement augmenté depuis 1970 en particulier en raison de la forte
croissance du chomage..

Est-ce pour autant qu’une observation faite sept mois aprés la sortie du systéme éducatif a perdu de sa
pertinence ? C’est une question qui est souvent posée. La réponse implicite de celui qui interroge est
fréquemment assez dubitative fondée sur cette transformation du calendrier de I'insertion.

Il est donc intéressant de faire le point sur ce sujet. C’est ’objet de ce dossier.

Aprés une présentation du dispositif général des enquétes sept mois aprés la sortie du systéme
éducatif, une large diversité de travaux utilisant les résultats de ces enquétes sont réunis ici. A leur
lecture, on pourra se¢ convaincre que tant du point de vue de I’analyse nationale ou régionale
(notamment en évolution), que du peint de vue de I’analyse par spécialité de formation (c’est la seule
enquéte permettant ce type d’analyse détaillée) ou de I’analyse par niveau de formation, les enquétes
d’insertion sont un des éléments clés des réflexions menées. Certes, elles ne donnent pas une image
fidéle et interprétable de fagon abrupte de I’ensemble des cheminements professionnels et des
difficultés rencontrées par les jeunes, mais mises en perspectives, étudiées en évolution et intégrées a
d’autres données, elles retrouvent une pertinence indiscutable.

Elles concourent de plus a I’implication des chefs d’établissement dans le suivi de I’insertion de leurs
anciens éléves ce qui serait impossible pour une enquéte plus tardive.

Elles donnent enfin quelques éléments pour identifier les groupes qui vont se trouver en grande
difficulté.

Bien entendu, pour pouvoir étre utilisée de fagon solide, il faut que les taux de réponse soient
suffisants. Les nombreuses années d’expérience sur ce sujet montrent clairement qu’une forte
implication et une forte motivation des services rectoraux et des chefs d’établissement sont des
éléments déterminants dans ce domaine.

En ce sens, ce dossier est aussi une fagon de rendre compte de la qualité¢ des travaux faits aux
différents niveaux lorsque cette implication et cette motivation existent. Comme cela a été fait par le
passé, il sera complété a ’avenir par la publication réguliére d’un dossier regroupant ’ensemble des
travaux régionaux sur l'insertion.

Ces publications sont un ¢1ément de réflexion trés important pour les travaux de différentes instances :
les Commissions Professionnelles Consultatives, les services d’information et d’orientation mais aussi
le Haut Comité Education — Economie — Emploi dont les travaux vont commencer en janvier 2001.

Longue viea IVA — [PA.

Claude Sauvageot Responsable de la Mission Education ~ Economie — Emploi/DPD






L'insertion des jeunes : préoccupation et intérét partage
par les différents acteurs du systéme éducatif

Les notions d'entrée dans la vie active, d'insertion professionnelle, d'acceés a I'emploi, de devenir des
jeunes sont apparues depuis les années soixante-dix ; ont été mis en place des dispositifs d'enquétes,
dont l'objectif était d'analyser les conditions de passage entre I'école et le marché du travail. Cette
analyse visait a évaluer la rentabilité des filiéres de formation, les niveaux de formation, ajuster les
flux de formation au regard des débouchés professionnels et rendre compte des politiques d'emploi
mises en place en faveur du public jeune.

Les attentes, les préoccupations et les conditions d'entrée dans la vie active des jeunes ont évolué avec
le temps. D'une part la décentralisation et la déconcentration ont fait intervenir d'autres acteurs, d'autre
part l'augmentation du chdmage des jeunes est devenue préoccupante. L'accés a 'emploi est devenu
pour les jeunes plus difficile et les modes d'entrée dans la vie active se sont diversifiés.

Dans ce cadre, la direction de la Programmation et du Développement du ministére de 'Education
nationale réalise tous les ans, dans toutes les académies, une enquéte (IVA- Insertion dans la vie
active) auprés des jeunes lycéens et apprentis qui sont sortis pour les uns des lycées, pour les autres
des Centres de formation d'apprentis (CFA). Ces enquétes ont pour finalité de connaitre le devenir des
jeunes, quelques mois apreés la fin de leur formation. Cette "photographie” a un instant "T" (au-dela
des débats théoriques sur la pertinence d'un outil qui ne rendrait pas suffisamment compte de la notion
de processus qu'est I'entrée dans la vie active, eu égard au temps trop court pour le mesurer), a évolué
(questionnaire plus complet...). Ce dispositif d'enquétes est le seul dispositif national qui renseigne
tous les ans sur la situation des lycéens et apprentis. Les données de l'enquéte permettent de fournir
des indicateurs pertinents tant au niveau national, régional, qu'au niveau des établissements (IPES).
Des comparaisons selon les filieres de formation, les spécialités et les régions sont possibles. Ce
dispositif permet également de rendre compte du fonctionnement du marché du travail et les effets de
la conjoncture sur les conditions d'entrée dans la vie active des sortants de lycées et de CFA.

Les questionnaires d'enquétes offrent la possibilité d'enrichir l'analyse du processus de I'insertion, de
mesurer 'importance des différents facteurs qui font appel a la fois au contexte économique et social,
aux niveaux de formation des jeunes et aux diplémes, mais aussi & leur capacité a mobiliser des
réseaux d'accueil et de relation. La derniére page comportant des questions ouvertes permet de
recueillir l'avis des jeunes sur leur situation, sur leur formation ainsi que les difficultés qu'ils ont
rencontrées pour chercher/obtenir un emploi. L'analyse des réponses permet de prendre en compte les
problématiques spécifiques émergentes chez les jeunes face a la formation et au monde du travail. Une
prochaine étude portant sur les réponses des apprentis permettra d'appréhender si les problématiques
de ces apprentis different de celles des lycéens.

Pour tous les partenaires du systéme éducatif, pourquoi ces enquétes ?

Les établissements scolaires, ouverts a leur environnement économique ont regu mission de connaitre

le devenir de leurs anciens éléves. Les résultats des enquétes contribuent & enrichir le projet

d'établissement ; des actions de sensibilisation a la recherche d'un métier, a l'entrée dans la vie active

et des actions de mobilisation des équipes pédagogiques pour la réussite de l'insertion professionnelle
des éleves sont mences.

Les rectorats, les services régionaux, les conseils régionaux, disposent d'informations détaillées et
réguliéres pour concevoir et suivre les actions qui sont de leur responsabilité. Si les études régionales
mettent en exergue les déterminants de l'insertion tels le diplome, le sexe, la spécialité de formation...,



elles soulignent le role d'autres facteurs comme les particularités du marché du travail régional,
I'histoire économique des différentes régions, leur reconversion...Elles permettent €galement de
calculer des taux de sortie, d'analyser la question de la mobilité. En effet, au niveau régional, le
contexte économique, le tissu d'entreprises et les mutations du systéme productif influent sur
I'insertion professionnelle des lycéens et apprentis. Les disparités régionales observées a travers les
données d'TV A (lycéens et apprentis) reflétent leur situation économique.

Ainsi, selon les secteurs (Tertiaire/Production) porteurs d'emplois dans une région, les résultats sont
différents. A Aix-Marseille, par exemple, les jeunes formés dans le secteur des services rencontrent sur
le marché du travail des conditions d'insertion plus favorables que leurs homologues formés dans les
filiéres de la production. En revanche, dans les académies de Lille, Clermont-Ferrand, oti le secteur de
la production reste dominant, c'est I'inverse. Des disparités sont également observées d'un département
a l'autre. A Nice, la situation des jeunes est plus préoccupante dans le Var que dans les Alpes-
Maritimes, le chdmage y étant plus important. L'analyse régionale du recours aux différentes mesures
destinées aux jeunes permet d'évaluer l'impact de celles-ci sur leurs conditions d'entrée dans la vie
active. Enfin, les enquétes permettent d'analyser la mobilité extra et intra régionale et ainsi de
déterminer quelles sont les caractéristiques des régions d'accueil (proximité géographique, dynamisme
économique...), quels bassins font appel ou non a des jeunes formés dans d'autres bassins. ..Les écarts
entre les régions et la moyenne nationale sur différents indicateurs rendent compte des spécificités
régionales, a4 savoir, leur richesse, le poids des secteurs d'activité, I'importance d'entreprises qui
recrutent des jeunes,

Pour le ministére de I'Education nationale, il est nécessaire de disposer de statistiques annuelles afin de
définir des orientations et des actions de politique éducative qui répondent mieux aux besoins et
situations rencontrées par chacun. Recueillir les expériences de chacun aussi variées et particuliéres
sotent-elles est utile pour avoir une vue d'ensemble et ainsi d'accroitre lefficacité des mesures en
faveur des jeunes. En outre, c'est le seul dispositif qui permet d'avoir des données sur I'insertion selon
les spécialités de formation.

La participation des jeunes eux-mémes, des familles a ces enquétes témoignent du fait qu'ils sont
partie prenante du débat public sur le devenir des jeunes.

L'enquéte IVA (Iycéens et apprentis) souligne la complexité du processus de l'insertion. La diversité
de Toffre de formation, I'allongement de la durée d'accés a I'emploi, les difficultés rencontrées pour
accéder au marché du travail, conduisent & une entrée plus tardive des jeunes dans la vie active.
L'enquéte IVA, qui mesure I'insertion a sept mois, constitue une des étapes permettant la mesure de ce
processus. '

Christine REBIERE i
DPDC4
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Les enquétes IVA et IPA

- apports et limites —

1. Les enquétes IVA et IPA, éléments utiles et indispensables pour un diagnostic partagé en
région. : ‘

Les enquétes IVA et IPA sont les seules enquétes disponibles et identiques dans toutes les régions
pour étudier [’insertion professionnelle des jeunes sortants du systéme éducatif. Renouvelées chaque
année elles permettent de suivre I'évolution de I"accés a I’emploi et des taux de chdomage des jeunes
selon la conjoncture.

Elles permettent de comprendre et d’analyser les conditions d’insertion spécifiques a la région.

Elles permettent de construire des indicateurs par niveau et spécialité de formation, par diplome
préparé et obtenu. Chaque année, les rectorats publient les résultats sous forme d’un 4 ou 6 pages. lls
retracent I’évolution des taux de chémage, de I’accés a I’emploi. Ces enquétes sont les seules qui
permettent d’obtenir des informations au niveau régional, voire local (par établissement) sur ce que
deviennent les apprentis et les jeunes a I'issue d'une préparation au CAP, BEP, Bac Pro ou BTS .

CEREQ (1994), Insertion professionnelle des jeunes : instruments d'analyse et enjeux, document 101.

DEP L'insertion professionnelle des jeunes dans les régions, les dossiers Education el formations n®26 (1993),
n°42 (1994),n° 55 (1995). Y en a-t-il d’autres ?

Elles permettent des analyses d’ordre plus structurel.

Au dela de la conjoncture, les comparaisons sur plusieurs années permettent d’observer des
phénoménes d’ordre plus structurel comme les différences entre les hommes et les femmes, entre les
spécialités de formation et entre différentes voies de formation. Liliane Bonnal, Ludovic Fleury et
Marie-Béatrice Rochard ont étudi€ I’insertion professionnelle des apprentis et des lycéens
professionnels en région Centre (académie d’Orléans Tours). Ils observent que quelle que soit la filiére
suivie, Pobtention du dipléme favorise I’accés a I’emploi et protége les jeunes du chémage, davantage
les hommes que les femmes et que le marché du travail semble différent pour les apprentis (recrutés le
plus souvent sur CDI avec I'alternative du chémage) et les lycéens (recrutés sur des emplois
temporaires avec I’alternative d’une poursuite de formation par Contrat de Qualification, Contrat
d'adaptation, stages). Enfin, ils mettent en évidence que I’obtention d’un emploi en rapport avec leur
formation varie selon les procédures de recrutement propres a chaque secteur d’activité mais que dans
I’ensemble il ¥ a une forte proximité entre les spécialités de formation et emplois occupés.

Liliane Bonnal, Ludovic Fleury, Marie-Béatrice ROCHARD, « L’insertion professionnelle des apprentis et des
lycéens professionnels : des emplois proches des formations suivies - Une enquéte menée en région Centre ».
Economie et Statistique N° 323, 1999,

L’enquéte IVA un élément parmi d’autres pour porter un diagnostic

Excés de formés ou pénurie de main d’ceuvre ? Comment éclairer le débat ?

André Giffard et Christine Guégnard montrent comment I’enquéte IVA a permis d’ouvrir le débat
entre une branche professionnelle et I'’OREF de Bourgogne et d'établir « un diagnostic partagé » sur
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les métiers de I’hotellerie et de la restauration. Dans le cadre d’un Contrat d’objectif territorial en
1995, la branche estimait que le flux annuel de formés en cuisine était trop important au vue du
nombre de recrutements nécessaires. L enquéte IVA a permis de constater que I’ensemble des formés
au niveau V ne se présentait pas sur le marché du travail, environ la moitié poursuivait leurs études.
Par ailleurs, 40 % des jeunes formés étaient recrutés dans d’autres secteurs que celui de la restauration
(restauration collective, organismes de la santé, services aux particuliers...), qui eux aussi avaient des
besoins.

Par ailleurs se posait également le probléme d’une pénurie de main d’ceuvre dans I’hotellerie
restauration. La encore I’enquéte IVA a servi 2 montrer que les jeunes formés a ces métiers s’y
orientaient bien. En revanche, ¢’est I’enquéte sur les mouvements de main d’ceuvre qui a pu mettre en
évidence que le secteur avait des difficultés pour retenir les jeunes. Ainsi, ils ont concluent qu'avant de
parler d'une pénurie de main d’ceuvre, il convient de s’interroger sur les conditions de travail et
d’organisation du temps ‘de travail pour limiter les départs. Enfin, les auteurs soulignent qu’une
recherche d’information la plus précise possible n'a de sens que si elle peut nourrir un débat, les
indicateurs n’étant que des instruments pour canaliser une réflexion active entre les acteurs régionaux.

Pour une démarche prospective en quatre étapes. Une expérience régionale, une collaboration européenne, un
secteur d’activité. André Giffard, Christine Guégnard. Contribution aux rencontres de Berlin. Octobre 2000.

Aide a la décision en matiére de carte scolaire

L’enquéte [VA, de part sa régularité et sa représentativité régionale en terme de spécialité de
formation permet de construire des indicateurs utiles pour nourrir une réflexion sur la carte scolaire.

Nous faisons référence ici aux dispositifs SAREF et ARGOS, aux travaux de la DESCO sur les
indicateurs académiques, ainsi qu’aux plans régionaux de la formation professionnelle, construits dans
les régions depuis la loi quinquennale, dans lesquels les indicateurs d’insertion & 7 mois jouent un réle
utile pour la réflexion régionale sur la carte des formations initiales et continues.

Les enquétes I[VA et IPA sont aussi mobilisées pour servir d’arbitrage quand se pose la question
d’ouvrir une section. On se demande tout d’abord ce que deviendront les jeunes formés et ce que
deviennent déja ceux qui sont formés dans des secteurs proches ou a des niveaux différents. Mais ces
enquétes ont un rdle déterminant comme indicateur d’alerte quand I’insertion a court terme est faible
(BEP sanitaire et social). Alerte génératrice de réflexion pour éventuellement modifier le niveau ou le
référentiel de la formation.

Le Guide méthodologique : "pour une aide a la décision d'ouverture d'une formation”, présenté par M.
B. Rochard (Céreq), C. Baron {Conseil Régional), B. Poupat (ORFE) montre comment |’enquéte IVA
peut étre mobilisée au coté de I’ensemble des sources statistiques régionales pour accompagner des
acteurs a une prise de décision concertée ou du moins négociée.

Guide méthodologique : "pour une aide 4 la décision d'ouverture d'une formation"
M. B. Rochard, C. Baron, B. Poupat. Novembre 1997. Disponible sur http://www.univ-orleans.fiyDEG/LEQ/

2. Enquéte a court terme, enquéte 3 long terme : une complémentarité gu’il faut utiliser.

Quel est ’impact de la situation a court terme sur la situation des jeunes a long terme ?




Dans une période de crise économique, ol la demande de travail dépasse 1'offre, la durée d’accés au
premier emploi est prolongée et la stabilisation peut attendre plusieurs années. La situation des jeunes
a 7 mois apparait alors comme fransitoire. En revanche, quand apparaissent des pénuries de main
d’ceuvre, observer la situation a court terme peut permettre une approximation de |’adéquation entre la
formation et ’emploi en ce sens ol on peut repérer les formations qui conduisent rapidement a un
emploi, premiére approximation des pénuries €éventueiles. '

Quels sont les intéréts respectifs des enquétes a court et a long terme ? Réguliérement la question se
pose et le débat reste ouvert. Certains auteurs ont constaté que I’obtention d’un emploi rapidement a la
sortie du systéme éducatif était un gage de bonne insertion future', Aucun n’a conclu cependant  une
relation systématique.

Nous présentons ici deux contributions’ 4 I*état de document de travail, qui n’ont pas encore été publiées. C.
Guégnard, C. Perret montrent que les jeunes en emploi 4 7 mois le sont généralement encore 4 long terme. A.
Pascal, M. B. Rochard s’interrogent sur la possibilité d’utiliser I’enquéte IVA pour prévoir la part des jeunes qui
sera réellement employée a long terme et pour estimer la population qui a les plus forts risques de chémage,
voire d’exclusion. Elles plaident pour I'utilisation de I’enquéte IVA et proposent des indicateurs pour une
réflexion prospective. -

Les jeunes en emploi 7 mois aprés leur sortie du systéme éducaﬁ'f Ie sont encare 5 ans aprés.

Christine Guégnard et Cathy Perret estiment que les caractéristiques des jeunes et le fait d’étre en emploi 7 mois
aprés la sortic du systéme éducatif influent sur la probabilité d’étre en emploi quatre ans aprés. Elles en
concluent qu’on pourrait faire 'hypothése que les jeunes en emploi & 7 mois le sont encore 4 plus long terme et
qu’il s’agit 12 d’une information utile en terme de prospective. Cette conclusion s’appuie sur une étude menée
auprés de 598 jeunes (63 % d’hommes) issus des formation de I'hotellerie - restauration, 'automobile, le
commerce, tous niveaux confondus (35 % au niveau V, 45 % au niveau IV et 20 % au niveau III).

Elles observent (3 I’aide d’un modéle PROBIT) que les critéres favorisant I’obtention d’un emploi,
{(CDD ou CDI) & 7 mois, comme & 48 mois, sont le niveau de formation, le fait d’étre une femme sans
enfant et de sortir de formation hételiére (en comparaison de I’automobile et du commerce). D’apres
ces auteurs, 1’obtention d’un emploi a la sortie de formation influe également la probabilité d’occuper
un empioi 41 mois plus tard. La question qui reste en suspend est le biais non mesuré lié¢ a la
corrélation entre les deux populations qui du reste, sont en partie semblables. En effet, 166 jeunes soit
27,7 % de I’échantillon sont a la fois en emploi en 1993 et en 19%6.

S’appuyer sur Penquéte IVA dans une démarche prospective

Anne Pascal et Marie Béatrice Rochard ont essayé d’éliminer ce biais en utilisant une méthode logit
multiomial, méthode capable de permettre de déterminer ce qui de la situation de court terme
proprement dite et des caractéristiques des jeunes est le plus déterminant dans l'explication de la
probabilité de signer un CDI ou de connaitre le chémage cing ans aprés la sortie du lycée. Elles
concluent de leur étude que le parcours des jeunes dépend finalement peu de leurs premiers pas sur le
marché du travail et que les situations a sept mois des lycéens de la région Centre doivent étre
considérées comme transitoires. Leurs modéles montrent que si l'on observe habituellement un lien
entre la situation de court et de long terme c’est parce que la premiére est elle-méme déterminée par

' Enquétes de cheminement du Céreq réalisées auprés des sortants de I'enseignement supérieur et les inscrits aux
baccalauréats (situations a neuf mois et trente-trois mois), Vergnies J-F., 1994,

? L’impact des premiers pas dans la vie active Christine Guégnard, Cathy Perret. Céreq, IREDU, université de
Dijon. Novembre 2000.

L'impact des débuts dans la vie active sur le parcours des jeunes lycéens. A Pascal, M. B. Rochard. Céreq LEO.
Université d’Orléans. A paraitre dans le « dossier insertion », INSEE région Centre, Décembre 2000.
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les caractéristiques propres aux individus. Ce serait les caractéristiques des jeunes, 4 savoir la
spécialité et le niveau de formation, I’obtention du diplome, le sexe ou l'origine sociale qui influerait
sur la probabilité de se trouver dans telle ou telle situation a cing ans. 11 s’agit donc d’un probléme de
durée d’accés 4 I’emploi. Les jeunes qui ont le « bon profil » trouvent un emploi a plus ou moins long
terme.

Elles estiment néanmoins que I’enquéte IV A reste utile en matiére de prospective et proposent
deux indicateurs intéressants dans une telle démarche.

1. L’ enquéte IVA permettrait d’anticiper la part des jeunes en CDI a terme. Dans la mesure ou leurs
résultats montrent que ce sont avant tout les caractéristiques des jeunes qui prédominent sur la
probabilité a terme d’obtenir un CDI, elles suggérent d observer les caractéristiques qui influencent la
probabilité d’étre en CDI a 7 mois et de calculer la part des jeunes ayant les mémes caractéristiques
sur Pensemble des sortants. Cet indicateur pourrait étre considéré comme une estimation
approximative de la part des jeunes sortants susceptibles de signer un CDI a terme, toutes choses
égales par ailleurs bien sir. Il faudrait ensuite la moduler pour tenir compte de la conjoncture”.

2. En revanche, c’est sur la base d’enquétes de cheminements que pourrait s’estimer la part des jeunes
qui risquent de connaitre le chémage a long terme. Il s’agirait de repérer les déterminants présumés du
chomage a long terme (en utilisant des études régionales ou en les estimant a partir des résultats des
enquétes nationales de type « génération ») et de calculer la part des jeunes qui ont ces mémes
caractéristiques dans [’enquéte IVA. Cela fournirait une approximation des jeunes susceptibles de
connaitre le chémage a long terme.

L’une des implications de ces propositions pourrait étre de faciliter le repérage des jeunes susceptibles
de recourir aux dispositifs d’aide a Iirisertion.

Enfin, ’étude mettant également en évidence qu’un certain nombre de variables non identifiées
influencent fortement I’insertion professionnelle, les auteurs estiment souhaitable que se développent
des études qualitatives aﬁn d’identifier des variables susceptibles d’&tre prises en compte dans le
questionnaire des enquétes IVA et soulignent que les variables ajoutées a la derniére version de ce
questionnaire se sont révélées significatives (permis de conduire, habiter chez ses parents, participer a
des associations sportives ou culturelles...), de méme que la variable pére d’origine étrangére intégrée
dans I’enquéte de la région Centre dont l'influence semble particuliérement importante sur les
conclusions que Yon peut tirer concernant les prababilités d'étre en CDI ou au chdmage cinq ans aprés
la sortie du systéme éducatif.

Leur étude porte sur des lycéens issus de classes de CAP, BEP, et bac pro en 1993 en région Centre,
enquétés en 1998. Au total 3600 questionnaires ont été déclarés exploitables qui sont représentatifs
d’une population de 17 300 jeunes.

Marie-Béatrice Rochard
Mission Education — Economie - Emploi

" C’est ce qu’ on observe dans 'enquéte VA, menée chaque année par le rectorat et publiée sous la forme d'un 4
pages: « L'entrée dans la vie active des jeunes lycéens de la région Centre. »
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La situation a 7 mois comme outil
d’analyse du processus de ’insertion et
comme outil de prospective |
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Impacts des premiers pas dans la vie active

Christine Guégnard, Cathy Perret
Céreq-Iredu

Université de Bourgogne

9, avenue Alain Savary

B.P. 47870 21078 Dijon cedex
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Impacts des premiers pas dans la vie active

L'enquéte Insertion dans la Vie Active permet de situer les jeunes sept mois aprés leur sortie de
formation. Or la diversité et l'allongement des conditions d'entrée des jeunes dans la vie
professionpelle peuvent faire paraftre insatisfaisants les résultats d'une interrogation A court terme.
Nous nous interrogeons sur les apports d'une telle enquéte quant 2 I'analyse du marché du travail des
jeunes, en la confrontant 4 une autre enquéte régionale réalisée plusieurs années aprés la sortie du
lycée, en région Bourgogne. Nous tentons de répondre & deux questions : les débuts dans Ia vie active
peuvent-ils étre prédictifs de la suite du cheminement professionnel ? Quelle est l'importance du
premier emploi, de la premiére expéﬁence de travail ?

Litinéraire professionnel du jeune est influencé par de multiples contraintes qui tiemnent a ses
caractéristiques, a son cursus scolaire antérieur et aussi a I'environnement social et économique dans
lequel il évolue. Notre objectif est d'étudier ce qui crée des différences, de révéler I'impact des
différents facteurs observés sur I'obtention d'un emploi, compte tenu des débuts de parcours du jeune
sur le marché du travail. Cette analyse se situe donc dans une approche structuraliste selon laquelle les
débuts d'entrée dans la vie active peuvent influer sur la suite du parcours professionnel.
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1 Insertion professionnelle des jeunes de Bourgogne

-

_ L'enquéte menée en Bour?,ogne permet d'appréhender les modalités d'entrée dans la vie active des
sortants' de trois domnaines de formation : Ihotellerie-restauration, I'automobile, le commerce. Clest
une enquéte téléphonique rétrospective sur la situation des jeunes quatre ans aprés leur sortie du lycée
professionnel et technologique. Prés de 1 000 jeunes de la région Bourgogne des classes terminales
professionnelles et technologiques, du CAP au BTS, ont été interrogés en juin 1996°. Aprés avoir
exclu les poursuites d'émdes, nous disposons d'informations sur I'évolution p}ofessionnelle durant
quatre années pour prés de 600 lycéens sortis du systéme éducatif dés le mois de jﬁin 1992°,

Quatre ans aprés leur entrée sur le marché du travail, les jeunes bourguignons se retrouvent dans
diverses situations’. En juin 1996, les trois quarts des jeunes interrogés déclarent occuper un emploi
salarié non aidé (CDI, CDD, intérim) et 13 % se trouvent en situation de cbémage. Quelques-uns
bénéficient d'un contrat de qualification ou d'un contrat emploi-solidarit€. Trés peu travaillent comme
apprentis ou effectuent leur service national. Bien que sortant d'une formation technologique ou
professionnelle, leur stabilisation dans I'emploi aprés quatre ans de vie active reste limitée : six actifs

sur dix seulement sont salarié€s 3 durée indéterminée.

De quelle maniére la premidre année de vie active est-elle susceptible d'influencer la poursuite du
parcours professionnel ? Pour les jeunes sortant des lycées technelogiques et professionnels de
Bourgogne, la sitnation sept mols apres la sortie a un impact significatif sur les chances d'obtenir
un CDI ou CDD en juin 1996. Occuper un poste non qualifié en février 1993 diminue la
probabilité d'avoir un emploi qualifié trois années plus tard.

! Sont considérés comme sortants, les anciens éléves qui ne poursuivent pas d'études a temps plein l'année
suivant leur sortie du lycée.

? Le champ de notre investigation était constirué également de jeunes sortant des centres de formation
d'apprentis. Dans cette éiude comparative, nous nous intéressons a la méme population que celie de I'enguéte
IVA, c'est-a-dire, les anciens éléves des classes terminales des lycées technologiques et professionnels.

* Cf. annexe 6 pour les principales caractéristiques de la population.

* Les résultats de cette étude régionale ont été publiés in Guégnard C., Perret C., 1997.
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Présentation de I'enquéte de Bourgogne

Cette enquéte a &é réalisée par le Centre associé az Céreg de Dijon, i |z demande de la Direction régionale
du travail, de I'empioi et de la formation professionnelle de Bourgogne, et a aussi servi de pré-test 2
I'enquéte du Céreq "Génération 92". Conformément aux modalités des enquétes de cheminement du Céreq,
la base d'adresses est celle de l'enquéte régionale IVA de 1993 et concemne les sortants des formations de
commerce, automobile, hotellerie-restauration. Tous les jeunes formés dans ces trois domaines, qui se
déclaraient sortants ou qui n'avaiem pas répondu & la premiére enquéte de février 1993, ont éé recherchés
par le Centre associé au Céreq. L'interrogation a été effectuée au cours des mois de juin et juillet 1996. Elle
a éte précédée d'un avis postal informant les jeunes de cette opération et les invitant & préciser leurs
coordonnées téléphoniques. Les informations sur la situation vis-d-vis du marché du travail omt été
recueillies 3 ’aide d’un calendrier qui permettait de reconstruire mois par mois leurs parcours
professionnels, depuis la sortie du systéme scolaire. Cette enquéte de cheminement a une double finalité -
observer la situation des jeunes au moment de ’interrogation, reconstituer leur parcours professionnel
depuis la sortie de formation, au mois de juin 1992,

La simation professionnelle des sortants est appréhendée A partir des mémes indicateurs que ceux de
I'enquéte IVA :

- emploi : les jennes déclarant étre salariés ou en emploi non aidé (CDI, CDD, intérim, fonctionnaire,
engagé militaire, install€ 3 leur compte, aide familial) ;

- apprentissage : les jeunes déclarant travailler sous un contrat d'apprentissage ;

- emploi aidé : les jeunes déclarant étre bénéficiaires d'un emploi aidé {contrat de qualification, d'adaptation
ou d'orientation, travail d'utilité collective (TUC), contrat emploi-solidarité (CES)...];

- chbmage : les jeunes déclarant ne pas travailler et &tre A Ia recherche d'un travail ;

- inactivité : les jeunes déclarant ne pas travailler et ne pas étre A la recherche d'vn ravail.

Les effecfs présentés ne sont pas pondérés.

Bilan de I'enquéte

Prés de 2 000 lettres ont été envoyées auprds des anciens éleves des classes terminales technologiques et
professionneiles, 1 300 numéros de tdléphone ont &té retrouves et 993 entretiens €léphoniques ont €1
réalisés. Aprds avoir exclu les poursuites d'études, noos disposons d'informations sur I'évolution
professiomnelle durant quatre années pour prés de 600 jeunes sortis du lycée des le mois de juillet 1992.

Caractéristiques des jeunes de 1'enquéte de Bourgogne

L'enquéte réalisée en Bourgogne en 1996 concerne 598 Iycdens dont 63 % de jeunes gens. Ces jeunes
quittent les lycées de l'académie de Dijon avec des niveaux de formation s divers : 35 % sont de niveau
V, 45 % de niveau IV et 20 % sortent d'une classe terminale de BTS. La moitié des lycéens ont suivi une
formation dans le domaine du commerce. IIs sont plutht d'origine modeste, les catégories
socioprofessionnelles des parents les plus représenties sont les ouvriers (35 % des peres) et les employés
(39 % des méres). Les deux tiers déciasent avoir obtenu le dipléme préparé en 1992. Dans I'ensemble, ces
jeunes ont terminé leur formation professionnelle 2 I'dge de dix-neuf ans. A la date de I'enquéte, plus du
ters déclarent Etre mariés ou vivre en couple et 13 % ont des enfants.
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v Le devenir des jeunes repérés a sept mois
L'étude du devenir des jeuhes en juin 1996 selon la sitvation connue sept mois api'és la sortie du lycée,
apporte des éléments de réponse sur les disparités des trajectoires’.

Parmi les salariés embauchés sur un contrat de longue durée des le ler février 1993, prés des tois
quarts sont toujours en emploi 4 durée indéterminée en :jujjn 1996 (cf. tableau 1). Parmi les demandeurs
. d'emploi sept mois aprés la sortie de formation, sept jeunes sur dix occupent un emploi plus de trois
ans apres, et de nombreux jeunes se retrouvent & nouveau 2 la recherche d'un travail an mois de juin
1996. Parmi les apprentis en février 1993, six jeunes sur dix sont salariés 2 la date de I'enquéte. Le
contrat d'apprentissage en début de parcours contribue & retarder I'obtention d'un emploi salarié : en
juin 1996, ils restent relativement nombreux a étre toujours apprentis. ou 3 effectuer leur service
national. Pour les lycéens qui sont passés par une mesure d'aide 2 I'insertion au ler février 1993, sept
jeunes sur dix sont en situation d'emploj et 14 % bénéficient toujours d'une mesure d'aide ou d'un

contrat d'apprentissage.

Tableau 1. Situarions professionnelles a 7 et 48 mois {en %)

Jin19% | CDI . CDD  Appremtissage Emploi Chomage Service Insctivits | Tol Effectif
Févtier 1993 | wids national -
cDt B ] 3 1 ; ] 100 101
CDD 62 19 . 6 n 1 1 00 8
Apprentissage | 39 19 5 6 15 9 3 00 3
Emplof aidé 6 | 20 4 10 8 2 - 0o 54
Chimage 8 2 - 8 18 1 3 100 103
Servicenational | 71 | 15 . 2 1 - 1 00 137

Lecture : parmi les jeunes en CDI en février 1993, 73 % sont salariés sur CDI en juin 1996, 11 % sont au chomage.
Source : enquéte Cérea/Irédu

L’analyse des données de l?enquéte de cheminement réalisée en 1996 révéle quelgues difficultés pour
prédire Ia situation professionnelle a quarante-huit mois de I’ensemble des jeunes. Néanmoins, de
nombreux jeunes en emploi sept mois aprés leur sortie du lycée se retrouvent en situation de travail

trois ans plus tard.

* La situation de février 1993 est reconstruite 4 partir des calendriers et appréhendée a partir des mémes
indicateurs que l'enquéte [IVA.
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v Etre en CDI et CDD quatre ans aprés la sortie du lycée

L'objet de cette approche est de confronter les résultats d'insertion professionnelle de court terme 2
ceux de moyen terme. Nous avons cherché a déterminer les facteurs qui ont le plas d'influence sur la
prdbabilité d'avoir un contrat de travail 3 dorée déterminée ou indéterminée. Pour cerner et mesurer
I'apport spécifique de certaines caractéristiques du jeune actif sur sa situation professionnelle quatre
ans aprés sa sortie du lycée, toutes choses égales par ailleurs, on utilise un modeéle de régression
(mod2le probit). R '

Présentation de la premiére modélisation

Dans cette premiére analyse économétrique, 'échantitlon est constitué de jeunes actifs & sept et quarante-huit
mois (hors inactivité et service national). La variable endogéne est le fait d'étre salarié sur un CDD ou CDI. Les
variables exogénes sonr les caractéristiques sociodémographiques er scolaires des lycéens sortants en 1992,
L'origine sociale est appréhendée par la catégorie socioprofessionnelle des parenis. La variable sexe a €t
écartée compte tenu de sa forte corrélation avec le domaine de formation (forte dominanie soit féminine soi|
masculine) ; par conme, elle a été inmroduite par l'intermédiaire d'une varigble comprenant la présence
d'enfants. La variable dge a é1é consmuite en tenant compte de ['dge mayen de sortie d'un niveau de formarion
Ainsi, cette variable permet de prendre en compte L'histoire du jeune durant sa scolarité, de qualiifier cette
histoire. Les effets du domaine de formation (automobile, hétellerie-restauration, commerce), du niveau de
formation (V, IV, [}, du diplome (réussite, échec} sont appréciés par des variables spécifiques. Les déburs
d'entrée dans la vie active sont repérés par la situation vis-a-vis du marché du travail i sept mpis : CDI, CDD,
insérim, apprentissage, emplot aidé, chomage. .

Nous avons estimé la probabilité d'étre en CDI ou CDD en juin 1996, en utilisant comme variables explicarives
un certain nombre de caractéristiques individuelles, ainsi que le fait d'avoir été embauché sur de tels contrats
sept mois aprés la sortie du lycée, corrigée d'un possible bials d'endogénéité (selon la mérhode stanstique
développée par Barnow, Cain et Goldberger®). Si les variables descriptives usuelles peuvent étre appréhendées
(sexe, dge...), il n'en est pas de méme pour certaines plus subjectives ou celles qui onr mrair au comportement, et
il est vraisemblable que ces caractéristiques non observées expliquant la probabilité d'étre en CDI ou CDD &
sept mois, soient fortement corrélées avec celles qui influencent la probabilité d'avoir un CDI ou CDD quatre
ans aprés la sorie du lycée. La variable domaine de formarion a été utilisée comme instrument de mesure du
biais d'endogénéité : en effet, cette variable a un impact sur la probabilité d'étre en CDI ou CDD a sept mois,
mais est sans influence sur la probabilité d'avoir de rels contrats en juin 1998. Le test a été négatif, il n'existe
donc pas de bigis. Cependant, les effectifs de la population en empioi ont limité nos analyses économétrigues.

Au vu des résultats, les premiers pas sur le marché du travail soot susceptibles de déterminer la
situation professionpelle apres quarante-huit mois de vie active (¢f. tableau 2). En effet, les jeunes qui
travaillent en CDI ou CDD en février 1993, ont une prcobabilité pius forte d'obtenir un tel
contrat en juin 1996, par rapport aux jeunes se trouvant dans d'autres situations a sept mois.

% Cf Barnow B.S., Cain G.C. et Goldberger A.S., 1981 ; Sollogoub M. et Ulrich V., 1999.
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D'autres variables inﬂuer;L sur la sitnation professionnelle quatre ans aprés la sortie du systime
éducatif, comme la réussite au dipléme, et le niveau de formation. Ainsi, le fait de quitter le systéme
éducatif aprés un CAP-BEP plui6t qu'un baccalauréat professionnel ou technologique, diminue la
probabilité moyenne d'occuper un emploi 4 durée indéterminée et déterminée. En revanche, l'origine
sociale semble avoir peu d'influence”sur la sifuation professionnelle des jeunes. Ce résultat est sans
doute le reflet de I'nomogénéité des catégories socioprofessionnelles des parents.

Centaines caractéristiques c‘iéterminames A sept mois continuent A jouer 3 moyen terme. Les sortants de
lycée avec un CAP-BEP ont toujours moins de chances d'obtenir un CDI ou CPD. Les divergences
entre femmes s'accentuent et la probabilité d'étre en emploi varie selon le fa;it d'avoir ou non un enfant
durant la période d'observation. Ce constat illustre assez bien les analyses de Nicole-Drancourt’, "le
chémage pousse les jeunes femmes a se précipiter dans la vie conjugale” (mariage et maternité). Le
fait d'étre diplomé n'intex}vient pas sur la situation professionneile & sept mois, mais augmente
significativernent les chances de travailler au fil du temps. Par contre, étre plus 4gé que la moyenne aun

moment de la sortie du lycée a un impact positif sevlement sur la situation a court terme.

Tableau 2, Probabilité d’a-voi} un CDI oy CDD (actifs @ 7 et 48 mois)

- Probabilité d'étre en Probabilité d'étre en
€DV ou CDD a 7 mois CDI ou CDD 3 48 mois
Coef. Signif, Coef. Signif.
Varlables de référence Vartables actives e o
CSP deg parents
Cuvriers-employés Artisans-agriculteurs -0,28 s 0,47 oS
Cadres 0,10 as 0,69 ns
‘ Professions mermédiaires 0,24 ns 0,16 ns
' Inactifs 0,02 ns 0,18 ns
Incormius 0,38 ns 06! ns
Homme Fermmme sans enfant 0,52 - 021 ns
‘ Fermme avec enfant 0,14 s J 0,59 hihs
Plus jeune que la moyenne' Plus dgé que la moyenne 1
(ou age égal) (observé per niveau de 0,44 * 032 s
formation)
- - 1
%"M Automobile 0.67 T
Hoétellerze-restauration Commerce ’ - e
4,9
Echec au diplome Reéussife au diplsme 0,18 ns 0,37 e
Niveau de formaticn ,
Niveau IV Niveau T -0.28 ns 033 s
Niveau V -0,86 A -0,-'1 -p
Autres situations 4 7 mois CD1 ou CDD a 7 mois 0,30 hid
Constante 0,53 bk 0,98 e
ns non significatif p-187/383 p=290/383

* significatif au scuil d¢ 10 %

** significatif au seuil de 5 %

***significatif au scuil dz | %

Lecture : toutes choses égales par ailleurs, un jeune de niveau V a une probebilité moindre d’obtenir un CDI ou CDD qu'un
jeune de niveau IV (significatif au seull de 5 %). Les coefficients significatifs sont repérés en caractéres gras.

Source : enquéte Ceéreq/Irédu ‘

" Cf, Nicole-Drancourt C., 1991
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v Occuper un emploi qualifié quatre ans apres le lycée

Cette approche cherche 4 metire en évidence I'importance des premiers pas sur le marché du travail,
non plus en termes d'acces a I'emplol, mais en termes de qualification du posté de travail occupé
quatre ans apreés la sortie de formation. Parmi les actifs occupés en février 1993 et juin 1996, prés de
20 % occupent un emploi non qualifié, quarante-huit mois aprés leur sortie du lycée. Un jeune
commencant une premiére expérience professionnelle sur un poste non qualifié peut-il évoluer et
occuper quelques années plus tard un poste plus qualifié ?

Présentation de la seconde modélisation

Dans cette seconde analyse économérrique, 'échantillon est constitué de jeunes actifs occupés & 7 et quarante-
huir mois (hors chémage, inactivité et service national). Les tout premiers pas dans la vie active sont appréciés 4
travers deux variables signalant pour l'une les changements d'entreprise, et pour l'aurre, la qualificarion du
premier poste de travail obtenu aprés la sortie de formation. Ainsi, la premiére prend seulement en compte la
mobilité, spécifiant si le jeune a connu plus d'une entreprise sur les quarante-huit mois. Quane ¢ la seconde, elle
repére la qualification du premier poste occupé par le jeune, quel que soit son contrar de travail sept mois apreés
la soriie de formarion. Les caractéristiques scolaires des jeunes sonr appréciées par les mémes variables que le
modele précédent. Le domaine de formarion n'est pas absent, mais il est combiné avec le secreur des emtreprises
de juin 1996, afin de contréler la forte corrélation constarée dans ces mois filiéres entre le domaine de formation
et le secteur d'activitd (en juin 1996, prs de la moitié de jeunes sont embauchés dans le secteur lid & leur
[formarion). De plus, la taille des entreprises est retenue pour appréhender d'éventueiles différences en termes de
polirique de recrutement,

Pour ce modéle, aprés avoir testé différentes caracrérisrigues, nous n'avons pu trouver de variables expliquant
la probabilité d'émre en emploi qualifié sept mois aprés la sortie, er donc corriger un possible biais
d'endogénéité. Le risque est d'aboun¥ a une surestimation des coefficients, c'est-d-dire de l'effet net d'une
caractéristique.

Tableau 3. Probabilité d'occuper un emploi qualifié en juin 1996 (actfs occupés a 7 et 48 mois)

Varinbles de référence Variabies actives Coef. Signif.
Homme Femme 0,99 ITT)
Niveau de formation Niveau IV 0,38 ns
Niveap V Niveau I 0,67 .
Echec av diplome Rénssite au diplome 0,02 s
Plus jeune que la moyenne (ou Plus 2gé que la moyerme 0,19 os
dge égal)
Entreprise de plus de 500 salarigés Entreprise de | & 95 salari¢s -0,34 ns
Enteprise de 100 d 499 salariés -0,06 os
Un employeur PTus d'un employeur ~0,85 e
Sortant du commerce et travaillamt | Sortant du commerce (hors secteur commerce) -0,86 hbid
daps le secteur commerce Sortant de I'hétellerie (secteur hétels-restaurants) 0,54 ns
Sortant de I'hotellerie (hors secteur hitels-restauranis) -0,89 hde
Sortant de I'automobile (secteur automobile) -0,71 ns
Sortant de ['automobile (hors secteur automobile) -1,84 s
M Poste non qualifié -0,96 e
Poste qualifie
‘Constante 3,08 e
ns oou significatif P=211/254

* significatif au seuit de 10 %
** significanif au seuil de § %
***gignificauf au seuil de ! %

Lecture : toutes choses égales par ailleurs, un jeune de niveau I11 2 une plus forte probabilité d'cecuper un poste qualifié qu'un
jeune de niveau V quatre ams aprés sa sortie du lycée (significatif au seuil de 3 %). Les coefficients significatifs sont repérés en

caractéres gras. Source ; enquéte Céreq/Irédu
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L’impact des débuts dans la vie active sur le parcours des jeunes lycéens.

Anne Pascal et Marie-Béatrice Rochard !

L’abjet de cet article est d’appreécier si 1a situation occupée par les jeunes huit mois aprés I'achévement de leur
formation peut étre considérée comme prédictive de la situation qu’ils occuperont 5 ans aprés. Rappeions que les
jeunes enquétés sont sortis en Juin 1993, période ou la croissance économique était trés ralentie et ou par
conséquent la période nécessaire pour « s’ msérer » était longue ¢t complexe. De plus, au terme de cette pe’riode
certains se trouvaient durablement dans une situation précaire ou €loignée de I’emploi {en particulier les jeunes
sans qualification). Notre interrogation porte sur la validité et la pertinence de 1'utilisation que I’on peut faire des
résultats obtems 4 I'issue des enquétes menées quelques mois apres la sortie du systeme éducatif.

Les enquétes IVA et IPA,

Chague année, en février, les lycées professionnels et les centres de formation d’apprentis interrogent les éléves
ayant quitté leur établissement huit mois plus tot. Il s’agit d’enquétes d’insertion (IVA pour les Iycées et IPA
pour les apprentis). Les taux de réponse varient de 55 % a 75 % selon les classes. Dans la Région Centre
I'enquéte IVA est faite de facon exhanstive. Les résultats sont exploités et analysés par la DPD (rectorat), en
collaboration avec le Service Académique d'Information et d’Orientation et le Centre régional Associé (CA) au
Céreq. Cette collaboration donne lien a Ja publication anmmeile sous forme d’un document de 4 ou 6 pages.

Entre 1993 et 1998, ’accés A ’emploi est progressif pour tous les niveaux de formation.

Les observations faites récemment” montrent qu’an cours des premiéres années de vie active les difficuités
d’insertion s’estompent progressivement. Généralement, au del de trois ans, 1a part des jeunes en emploi atteint
un palier a partir dugquel elle n’évolue que de fagan trés marginale.

L’enquéte réalisée sur la région Centre confirme c¢ résuitat. Les graphiques 2.19 4 2.21 montrent gu’en
effet, 1a part des jeunes lycéens® en emploi augmente tout au long de la période, méme si les parcours semblemt
bien différents selon le niveau de formation. Les niveaux I'V (baccalauréat professionnel) et V (CAP, BEP) ont
des parcours assez semblables (Graphiques 2.19 et 2.20) dans la mesure ou la part de lemploi augmente
fortement au cours de Ia période d'observation et celle du chomage diminue de maniére continue. Cependant, les
niveaux I'V restent avantagés sur le marché du travail puisque cing ans aprés leur sortie du lycée ils sont plus de
85 % a étre en emploi contre moins de 80 % pour les jeunes de niveaux V.

Une différence plus marquée est 3 observer en ce qui concerne les jeunes de niveaux Vbis et VI
(soriants sans qualification) qui voient leur pant de contrats a durée indéterminge croifre beaucoup plus lentement
et leur taux de chomage diminuer nettement moins rapidement. En effet, cing ans aprés la fin de leurs études 29
% des jeunes de bas nivean de qualification sont encore an chomage contre 14% pour les jeunes de nivean V el
seulement 9 % pour ceux qui ont ameint le niveau IV. De plus, les jeunes sans qualification ont beaucoup plus
fréquemment recours aux emplois aidés et sont plus scuvent inactifs que les autres.

1 Céreq - LEQ ~- Université d'Oriéans —~ Rue de Blois — BP 6739 - 45067 Orléans Cedex

! Enquéte « Génération 92 » du Céreq. Résultats disponibles sur le site : http//www cereq.fr.

3 Cette étude se limite en effet aux jeunes lycéens. Pour une étude comparée des parcours des jeunes lycéens et apprentis se
référer a Bonnal et Rochard (2000).
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Situations observées entre février 34 et juin 98
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Niveaux Vbis et V1

6 10% 20% 0% 40% 0% 60% 0% 80% 0% 100%

|BcDI BeDD O emploi zidé Bintérim B compte B aide Bchémage Binactivite Betudes BSN

28




Le nivean de formation, e sexe et I'origine sociale discriminent des profils plizs ou moins favorables i
I'insertion professionnelle -

Certains critéres sont déterminants pour expliquer la situation des jeunes sur toute la période. Ce sont le niveau
de formation, le diplome, le fait d’étre mme femme, avoir un pére étranger (Méthodes et Tableaux de résultats n°
3 4 5 en amexe). -

En février 1994, le niveau de formation angmente les chances d’étre en emploi, que ce soit en intérim, en CDD
ou en CDL (tableau 3) et il diminue 1a probabilité de recournir 4 des emplois aidés (CES, confrats de qualification,
d’adaptation...). A 18 mois (tablean 4) il angmente la probabilité d’étre en CDI ¢t diminue 1a probabilité d’étre
au chomage. Au bout de 5 ans (tablean 5) Je niveau I'V de formation diminue la probabilité d’occuper un emploi -
d’intérimaire ou yn. CDD tandis qu’il augmente celle de signer yn CDL

La discrimination se confirme au cours du temps. En février 94 avoir un pére d’origine étrangére augmente Ia
probabilité d’&tre au chomage. Les femmes auraient plus de chances d’accéder 3 un CDL A 18 mois, comme en
fin de période, ces deux populations ont plus de risques d’étre au chomage et, tandis que les autres accédent 3
des emplois stables au bout de 5 ans, les femmes et les étrangers ont une probabilité plus grande d’occuper des
emplois temporaires. L’impact de 'origine sociale s'affirme également, pnisqu’en juin 1998 e fait d’avoir an
pére qui posséde un niveaun de formation supérieur au bac augmente la probabilité de signer un CDL

La relation entre la formation et ’emploi n*est pas stabilisée dans le temps

A court ou & moyen terme il n’y a aucune formation qui semble accroitre la probabilité de signer un CDI. Cet
accés est, comme nous venons de le voir, fortememt déterminé par le profil scolaire, familial et social de
I’'individu,

En revanche, dans un premier temps, en février 1994, la spécialité samitaire et sociale augmentent la probabilité
d’obtenir un CDD ou un emploi aidé (CES), le recours i I"iménim étant peu utilisé dans le secteur de la samté.
Dans le contexte économique défavorable de cette année 13, ce sont les formations industrielles qui condinsent
préférenticllement aux emplois intérimaires, plus que les formations tertiaires (secrétariat, commerce), tandis que
les formations préparant A un emploi dans les industries de transformation conduisent avec une probabilité plus
forte au chémage.

A 18 mois la spécialité de formation n’a d’impact sur ancune situation, sauf les spécialités de 1’hotellerie
restauration qui diminuent Jes chances de travailler en inférim

Au bout de 5 ans, nous constatons que les formations du bitiment représentent un avantage sur les chances de

signer un CDI ou de travailler en intérim (sans doute du fait de la relance de ce secteur, souvent le premier a

bénéficier de la reiance économique el qui commenre i connaitre des difficuliés de recrutement). De leur coté,

les formation tertiaires (secrétariat commerce) réduisent la probabilité de signer un CDIL mais augmentent les

chances de travailler en intérim, comme les spécialités lides aux industries de transformation. Convient-il de

penser que s individus sont en voie de s’insérer et occuperont dans une phase ultérieure des emplois plus

stables ? Il nous semble plutét qu’au bout de 5 ans apparaissent des différences lides anx pratiques d’embauche
des entreprises de ces secteurs. Les emplois imtérimaires correspondent & une évolution des emplois dans les

secteurs du secrétariat et du commerce et i une pratique fréquente de nombreuses PME PML souvent sous-

traitantes dans les secteurs des industries de transformation.

Ainsi nous remarquons que la spécialité de formation ne joue pas de role fondamentale sur 1a probabilité de
signer un CDI. Quant 4 son impact sur les autres situations, il semble fortement lié 4 la conjoncture, A court et 4
moyen terme. Pour le long terme il s agit plus du reflet des méthodes de recrutement des secteurs. Les spécialités
industrielles conduisent & des emplois temporaires en début de période, qui s¢ stabilisent ensuite sur des CDI1.
Les spécialités sanitaires et sociales favorisent 'accés & des CES dans un premier temps, 1’accés aux métiers de
la santé s’opérant généralement par concours, Les formations tertiaires et celles conduisant aux industries de
transformation augmentent la probabilité d’atre au chdmage dans un premier temps pour conduire 4 des emplois
intétimaires ensuite.
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Ce n’est pas le hasard qui décide du sort des jeunes i court terme et ce n’est pas leurs premiers pas dans
Ia vie active qui décident de leur avenir. C’est escentiellement leur profil qui détermine ’issue de leur
parcours aun bout de 5 ans. |

Laquesnonqmresteensuspendﬁtquelle&stlapandedéterxmnauondelasxtuanondedepartsuria suite du
parcours ? Quelques émdes ont signalé une comrespondance entre ces deux situations’. Si ¢’était le cas, les
enquétes menkes anmxellemem par les éiablissements scolaires et les CFA powrraient permettre des fravaux de
prospective. Les implications en terme de Stratégies pour les jeunes scraient alors importantes. En effet, chacun
se pose la question : « vaut-il mieux accepter le premier emploi qui se présente (éviter le chdmage) ou attendre
1"opportunité d’obtenir un CDI » ?

Un premier examen des résultats semble indiquer que I’acces rapide 4 un CDI peut étre garant d’un maintien
dans I'emploi 5 ans aprés puisque 80 % des jeunes en CDI ea février 1994 le sont encore en juin 1998. En
revanche, la part importante de chdmeurs en 1994 diminue progressivement au profit de 1’emploi, indiquant que
le chomage est une situation transitoire mais il n’en reste pas moins que 20 % des chomeurs en février 1994 sont
toujours au chdmage 5 ans aprés, représentant la moitié des chdmeurs en cette fin de période.

On ne peut en conclure pour antant que la premiére situation est déterminante sur ’avenir. En effet il faut tenir
compte que le fait de signer rapidement un CCI ou de connaitre le chdmage n’est pas indépendant du profil des
individus : de leur diplome, leur niveau de formation, caractéristiques généralement observables, mais anssi de
caractéristiques non observées comme leur comportement au moment de I'embauche, leur motivation... Pour
éviter ce biais d’endogénéité, nous avons construit un modéle économétrique approprié (présenté en annexe) qui
permet de dégager ce qui de la situation de court terme (février 1994) ou des caractéristiques observées et
inobservées des individus est le plus déterminant sur Ja probabilité d’occuper un emploi au bout de 5 ans,

Les résultats sont probants® : c’est essenticllement les caractéristiques propres des individus (observées et
inobservées) qui déterminent leur probabilité d’occuper un emploi sous CDI on de connaitre le chomage au bout
de 5 ans.

Etre au chémage en 1994 peut révéler dans certains cas un profil fragilisant I'insertion sur le marché du travail.
Centains jeunes sont dés le départ sur une trajectoire défavorable et cela est dii 4 certaines caractéristiques, qui
dés la sortie du lycée font qu'ils seront plus probablement touchés par le chomage, queile que soit la périede
émdice. Ces caractéristiques (niveau Vbis et VI, non diplémé, d’onigine sociale défavorisée) expliquent donc le
noyau dur du chomage pour certains jeunes.

C’est aussi a leur profil, plus qu'au fait d’étre en CDI 4 court terme que les jeunes doivent une trajectoire
favorable. Ainsi on peut penser que ceux dont les caractéristiques sont favorables a 1'insertion (miveau IV,
diplomé, hommes, d’origine sociale favorisée...} obtiendront 16t ou tard un CDL

Le fait d’étre en mesure pour I’emploi n’a pas d’incidence sur 'issue de la trajectoire. La encore ¢’est le profil
des individus qui prime. De méme, contrairement 4 une idée couramment répandue, I'intérim ne semble pas
conduire 3 la signature d’un CDI. En effet, les caractéristiques inobservées qui expliquent le fait de débuter par
l'intérim ne sont pas significativement corrélées 2 celles qui expliquent le fait d'étre en CDI cing ans plus tard. I
apparait alors probable que certains jeunes qui débutent leur vie active par des contrats intérimaires continuent a
travailler en intérim. Deux explications peuvent étre avancées : soit ces jeunes choisissent de travailler en intérim
et ce choix est un choix de long terme, soit ils sont employés dans des entreprises qui utilisent ce mode de
recnitement de facon durable.

11 ne faut pas concture de ces résultats que Je fait de posséder un profil « favorable » ou « défavorable » indnit
avec certitude la trajectoire future. Ces résultats sont des estimations qui permettent de porter une aftention
particuliére & cenaines franges des sortants pour mertre en place les aides et 1’accompagnemeni dont ils ont
besoin pour dépasser le handicap lié a leur profil. Car bien sir il y a des jeunes qui avec les mémes
caractéristiques n’évoluent pas selon la trajectoire prévue avec une forte probabilité.

? Enquétes de cheminement du Céreq réalisées auprés des sortants de l'enseignement supérienr et les inscrits aux
baccalauréats (situations a neuf mots &l lrente-trois mois), Vergnies J-F., 1964,

® Les modéles utilisés ainsi que les résultats sont présentés de fagon plus détaillée dans un document de recherche disponible
sur le site http://www.univ-crleans fiyDEG/LEQ/
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Les résnltats de cette émde condnisent 3 envisager la construction de deux indicateurs utiles en terme de
prospective A

Une des informations les plus importantes qu’apporte cede étude est le fait que les caractéristiques des j Jeunes
influencent plus leur situation A terme que leurs débuts dans la vie active. Aussi, il nous semble que deux
indicateurs, calculés a partir des enquétes IVA et IPA, pourraient étre utiles dans le cadre d° une réflexion en

terme de prospective. . .
Nous proposerons I'
e La part des jeunes susceptibles de signer un CDI a plus ou moins long terme.

En effet, nous avons vu que les jeunes, qui ont les caractéristiques, que nous qualifierons de favorables,
ont toutes les chances de signer un CDI a terme. On pourrait alors estimer 1a vitesse d’accés au CDI en
fonction de 1a conjoncture. 1l suffirait d’observer les caractéristiques concernant la majorité des jeunes
en CDI dans les enquétes IVA et IPA et de calculer parmi 'ensemble des sortants, la part de ceux qui
possédent ces mémes caractéristiques. On obtiendrait ainsi une estimation approximative de 1z part des
Jjeuncs sortants susceptibles de signer un CDI 4 terme, toute chose égale par ailleurs bien sir. 1 faudrait
1a moduler en construisant des hypotheses pour tenir <:0mpte de la conjoncture. En effet, plus la
conjoncture est favorable et plus I°accés 4 un CDI est rapide®,

*  Lapart des jeunes qui risquent de connaitre un chémage récurrent sur toute la période.

Parall¢lement, il serait également possible d’évaluer 1a part des jeunes qui risquent de connaitre le
chomage a long terme en déterminant des caractéristiques présumeées du chdmage 4 long terme (soit en
utilisant cette étude ou d’autres sclon les régions) et en calculant parmi ’ensemble des sortants de
I’enguétes IVA et IPA la part de ceux qui les possédent.

I ne faut pas oublier que I'étude met en évidence qu’un certain nombre de variables non identifiées
influencent également ’insertion. Il serait alors souhaitable de développer des études qualitatives afin
d’identifier des variables susceptibles d’étre prises ¢n compte dans le questionnaire des enquétes a court terme.
D’ailleurs les variables ajottées au dernier questionnaire de 1'enquéte I'VA se sont révélées significatives (permis
de conduire, habiter chez ses parents..) de méme que la variable pére d’origine étrangéire intégrée dams
I'enquéte de la région Centre dont I'influence semble particuliérement importante sur les conctusions que I'on
peut tirer concernant les probabilités d'étre en CDI ou an chdmage cing ans apres la sortie du systéme éducatif.

Enfin, remarquons qu’il faut étre prudent quant 4 1’analyse du rapport « spécialité de formation-emplois ». Cette
relation est trés liée 3 1a conjoncture et atx pratiques de recrutement des entreprises.

s Cest ce qu’ on observe dans 'enquéte IVA, menée chaque année par le rectorat et publiée sous la forme d'un 4
pages : « L'entrée dans la vie active des jeunes lycéens de la région Centre. »
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Procédure d'estimation

Le modéle Logit Multinomial

L'impact des caractéristiques individuelles des jeunes sortants, comme leur sexe, leur niveau d'éducation ou encore leur spécialité de formation, sur la situation
qu'ils cccupent sur le marché du travail 4 sept et soixante mois est appréhendé a l'aide d'un modéle Logit Multinomial (voir Greene, 1993). L'idée étant de dégager des .
profils de jeunes qui s'insérent plus ou moins vite. La variable dépendante est codée de 0 a 4 (0 = CDI1, 1 = CDD, 2 = emploi aidé, 3 = intérim et 4 = chomage).
Chaque situation est estimée avec le méme nombre de variables explicatives, Nous sommes donc en mesure de mettre en évidence les déterminants individuels des
différents états observés sur le marché du travail a 7, 18 et 60 mois. L’6quation estimée fournit un ensemble de probabilités pour les cing situations possibles qu'un
jeune ayant les caractéristiques X; peut occuper.

1

.
Une fois les déterminants des différentes situations occupées sur le marché du travail & 7 et 60 mois dégagés et les effets marginaux calculés, nous nous intéressons
plus particuliérement a l'effet de la situation de court terme sur la situation de long terme. Peut-on dire que les jeunes qui entament leur vie active dans telle ou telle
situation seront au chémage ou en CDI cing ans plus tard ? La situation de long terme est-elle conditionnée par la situation de court terme ‘ou par les

caractéristiques individuelles des jeunes enquétés ? Afin de répondre & cette interrogation, nous allons estimer des modéles Probit bivariés, qui nous permettent de
tenir compte de I'éventuelle endogénéité des situations de court terme sur la situation de plus long terme,

s

Le modele Probit Bivarié

1l apparait fort probable que la variable muette indiquant la situation du jeune en février 1994 soit endogéne dans l'explication de la probabilité de se trouver en
emploi ou au chomage en juin 1998, En d'autres termes il est vraisemblable que les caractéristiques abservées et inobservées expliquant la probabilité d'étre en
situation d'emploi 7 mois aprés le lycée expliquent aussi la probabilité d'étre en emploi cing ans plus tard. Dans ce cas, les résidus des deux équations ne sont pas
indépendants et I'estimation sans correction de la possible endogénéité de la situation de court terme risque de fournir des coefficients biaisés.

Ainsi, le modéle Probit bivarié, qui estime de maniére simultanée la situation de court terme et la situation de long terme, permet de tester l'endogénéité des
situations de court terme sur les situations de plus long terme et nous donnent des résultats robustes quant a l'estimation des probabilités de se trouver en emploi
ou au chémage que ce soit & court ou long terme, Nous pourrons ainsi répondre & la question suivante : l'influence de la situation de court terme ne refléte-t-elle pas
en définitive I'inflluence des caractéristiques individuelles inobservées des jeunes enquétés 7 ' . ¢

L'estimation de tels modéles est particulierement intéressante dans la mesure ou elle nous fournit le coefficient de corrélation entre les erreurs des deux equatlons
c'est-a-dire la corrélation entre les situations de court et de long terme.
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ANNEXES

_ Tableau 3 : . v
Logit multinomial sur les différents états sur le marché du travail en février 1994

-

CDI CDD Emplol aidé Intérim Chémage
Rélérences Variable actives Coéf. dffdx T . |Coéf. difdx T |[Coél. dffjdx T {Coéf, difdx T |[Coél. difdx T
Constante : - -0,15 -1,451-0,17 -0,21 -1,79| 1,46 0,05 0,99 ]-1,17 -0,19 -1,63/1,99 0,50 4,08
Plus éagé que la moyenne Jeune - 0,00 -0,13]0,09 0,02 0,7210,31 0,02 1,51}]-0,02 0,00 -0,221-0,07 -0,03 -1,18
Mécanique Qénie civil, constriction, bois - 0,02 0,341-0,38 -0,06 -0,84|-0,21 -0,01 -0,15{-0,01 0,01 0,34]-0,03 0,03 0,42
Electricité-électronique - 0,07 1,241-0,33 0,00 0,03 (-0,79 -0,083 -0,77}{-0,55 -0,02 -0,76}-0,38 -0,02 -0,22
Industrie de transformation - 0,01 0,16)-0,22 -,04 -0,66]-0,65 -0,04 -0,91}-0,60 -0,05 -1,5710,27 0”,13 1,87
Secrélariat-comptahilité - -0,05 -0,93] 0,22 0,00 -0,08|0,94 0,05 1,74|-0,27 -0,05 -1,83| 0,36 0,05 0,80
Commerce - 0,01 0,18]0,05 0,02 0,40(0,28 0,02 0,71 |-1,04 -0,10 -2,66{ 0,06 0,04 0,66
Sanitaire et soclal - -0,04 -0,63|0,67 0,11 1,70)1,48 0,09 2,47|-0,88 -0,11 -1,97| 0,08 -0,05 -0,64
Hétellerle-colleclivité - 0,08 1,30|-0,21 0,05 0,73}-0,12 0,02 0,54|-1,07 -0,06 -1,471-0,63 -0,09 -1,07
Aulres spécialités - 0,05 098|021 0,11 2,07|0,00 0,02 0,59}-0,73 -0,0% -1,51)-0,89 -0,13 .2,01
Non diplémeé Diplomé - 0,04 1,681-0,12 0,02 0,791-0,27 0,00 -0,33}-0,33 -Q,01 -0,79}-0,30 -0,04 -1,45
Niveau Vi Niveau 1V - 0,17 2,00|026 0,26 2,89|.3,04 -0,16 -3,86| 1,24 0,21 1,96 [-2,03 -0,47 -4,89.
Niveau V - 009 1,10|0,49 0,21 2,24 |-2,21 -0,13 -3,60| 1,24 0,17 1,65(-1,31 -0,34 -3,74.
Niveau V-Bis - 0,00 -0,04( 6,58 0,13 1,306 -1,09 -0,08 -2,70{ 0,94 0,09 0,90!-0,32 -0,14 -1,45
Homue Femme - 0,06 1,89}-0,43 -0,03 -1,04,-0,80 -0,04 -2,22|-1,01 -0,07 -3,08/-0,09 0,08 2,31
I’&re non chémeur en 1993 Pére chibmewr en 93 - 0,11 2,00;-0,73 -0,04 -0,52]-0,86 -0,02 -0,53{-0,46 0,01 0,22]-0,73 -0,06 -0,83
Sducation pére = autre Education pére = supérieure - 0,17 2,09 |-0,85 0,01 0,10 -0;[)6 0,06 1,20(-1,69 -0,08 -0,88(-1,29 -0,16 -1,28
Education pére = autre EEducation mére = supérieure - -0,15 -1,28] 1,01 0,06 0,66 | 1,14 0,03 0,49 -0,13 -0,09 -0,92| 1,14 0,15 1,32
Nhabitc pas chez ses parenis Hablle chee ses parents en 1993 - -0,06 -1,27] 0,04 -0,06 -1,18]| 0,00 -0,02 -0,70|0,81 0,05 1,09|0,50 0,08 1,29
Pére (rangais ou européen Pére (Porigine étrangére - -0,05 -1,23| 0,20 -0,02 -0,44]-0,23 -0,04 -1,29[ 0,01 -0,03 -0,89(0,60 0,13 2,93
N'a pas redoublé dc classe avant la A redoublé une classe avant {a - -0,02 -0,82{ 0,15 0,01 052027 0,01 0,93]-0,11 -0,02 -1,31} 0,13 0,01 0,52
sixieme sixieme

Lecture : le falt d'éfre v fennne augmente de 6% la probabilité de trouver un CDI 7 mols aprés la sortie dn systéme éducatil. De plus, les femmes ont 7% moins de chances de trouver
nu emploi aid€ que les jennes gacgons. Source: INSEE-Centre. -




















































































































































































































































































