
� Nom de l'opération : Accord Cadre Insertion
� Porteurs de l'opération

Renault et le ministère de l’Emploi

� Public visé
Jeunes demandeurs d’emploi sans qualification

� Descriptif de l'action
Le cursus comporte trois étapes :
–– une pré-qualification, sous la forme d’un stage de 3 à 4 mois, visant à permettre 

aux candidats de développer les comportements de base de la vie professionnelle 
avant d’être mis en situation de production ;

–– un contrat de professionnalisation, qui prend la forme d’une formation en alternance
de 19 à 24 mois et permet aux jeunes d’acquérir les compétences industrielles 
adaptées aux besoin de Renault comme à ceux des entreprises industrielles 
présentes sur le bassin d’emploi ;

–– une aide à l’insertion destinée à assurer le placement des nouveaux diplômés 
en fin de parcours à travers l’action conjuguée des structures publiques de l’emploi,
de Renault et des entreprises de travail temporaire. 

� Année de mise en œuvre de la première opération 
1992 

� Résultats attendus / obtenus 
Plus de 2 200 jeunes ont été intégrés dans ce dispositif depuis sa création, dont un
quart sont des femmes. 80 % des candidats présentés aux épreuves finales ont obtenu
leur diplôme. 

� Nombre d'élèves concernés  
200 à 250 par an 

� Conditions de mise en œuvre et de succès identifiés 
Ce parcours débouche sur l’obtention d’un diplôme officiel : le CAP ou un Bac professionnel

Cet accord s’inscrit dans le cadre d’une démarche active de Renault en faveur des
jeunes, qui inclut une politique d’alternance forte. 
S’ajoutent à l’accord d’insertion, près de 800 alternants (contrats d’apprentissage et
contrats de professionnalisation), des partenariats avec le système éducatif, la création
et le suivi de diplômes, et des actions auprès des collégiens, lycéens et étudiants afin
de faire connaître les métiers de l’automobile et l’entreprise. 

� Contact pour plus d'informations
Sophie Perrier 
Attachée de presse économie-social
Tel: + 33 1 76 84 64 69
Fax: + 33 1 76 89 08 55
E-mail: sophie.perrier@renault.com

Renforcer le partenariat entre l’Éducation nationale et les entreprises  
au service de l’égalité des chances [ fiche action ]


