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Epreuve n° 1
CONCOURS INTERNE DE RECRUTEMENT

D'ATTACHE D'ADMINISTRATION Rédaction & partir d’'un dossier a caractére
DE '—,EDUCAT'ON NATIONALE ET DE administratif, d'une note permettant de
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR vérifier les qualités de rédaction, d’analyse

et de synthése et aptitude a dégager des

SESSION 2007 solutions appropriées

Jeudi 26 avril 2007

Durée : 4 heures - Coefficient : 4.
de 14h30 a 18h30

ATTENTION

Ce sujet comporte 31 pages, imprimées au rectouevesso. Assurez-vous que cet
exemplaire est complet. S’il est incomplet, demarele un autre au responsable de salle.

Ne pas écrire au crayon de papier.

Calculatrice électronique de poche a fonctionnenaedbnome, sans imprimante, non
programmable autorisée conformément a la circul&oaction publique n° 1535 du

10 novembre 1983.
L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dectiet de tout autre matériel
électronique est rigoureusement interdit.

Vous devez impérativement vous abstenir de signeual’identifier votre copie.

[

Si un candidat repere ce qui lui semble étre ureed’énoncé, il le signale sur sa copie et paturs
I'épreuve en conséquence.

Hormis I'en-téte détachable, la copie que vous remdhe devra, conformément au principe
d’anonymat, comporter aucun signe distinctif, t@¢eom, signature, origine, etc. Si le travail
qui vous est demandé comporte notamment la réaagdtin projet ou d’'une note, vous devrez
impérativement vous abstenir de signer ou de ltifien. Toute annotation distinctive ménera
a I'annulation de votre épreuve

SUJET VOIR AU DOS
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Vous étes affecté(e) a la division des personreel§répection académique de C....

Au début du mois de juin, I'inspecteur d’académas charge de la mise en place du
dispositif de recrutement des contrats d’aveniisdas écoles primaires du département et des
modalités de suivi de ce dispositif.

Il vous demande de rédiger une note décrivant ledalités juridiques et pratiques du

recrutement des contrats d’avenir, afin de permd#ur prise de fonction au plus tard le
premier octobre suivant et de garantir la reusiateette campagne de recrutement.

Documents joints

Document n°l  Extraits de la loi n°® 2005-32 du 1®vjar 2005 de programmation pour
la cohésion sociale.

Document n°2 Décret n° 2005-242 du 17 mars 200atifehu contrat d’avenir, au
contrat insertion-revenu minimum d’activité.

Document n°3  Loi n° 2006-636 dif'juin 2006 relative aux délégués départementaux
de I'éducation nationale.

Document n°4  Circulaire interministérielle du 382006 relative a la programmation
2006 des recrutements de contrats aidés au mmister|’éducation
nationale.

Document n°5  Convention relative & la gestion faiare des contrats d’avenir (CA)
dans le premier degré (protocole d’accord EPLEbrat).
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DOCUMENT n° 1

LOIS

LOI n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmafioar la cohésion sociale (1)

NOR: SOCX0400145L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n° 20@8®C du 13 janvier 2005 ;

Le Président de la République promulgue la loi d@téneur suit :

TITRE ler
MOBILISATION POUR L'EMPLOI
Chapitre ler
Service public de I'emploi
Article 1
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le chapitre ler du titre ler du livre 11l estitolé : « Service public de I'emploi ». La sectibde ce
chapitre est intitulée : « Organismes concourargeavice public de I'emploi » ;

[...]
Article 46
I. - L'article L. 322-4-14 du code du travail devidarticle L. 322-4-9 et, dans cet article, leatsn
« Les bénéficiaires des contrats emploi solidatitdes emplois visés a l'article L. 322-4-8-1 »tson

remplacés par les mots : « Les bénéficiaires defsats visés aux articles L. 322-4-7 et L. 322-4»10

II. - Au lll de l'article L. 322-4-16 du méme codes mots : « d'un des contrats régis par lesestic
L. 322-4-7 et L. 322-4-8-1 » sont remplacés paniess : « du contrat régi par l'article L. 322-4-7

Article 47

l. - Le code du travail est ainsi modifié :
1° Au VI de l'article L. 832-2, la référence : «322-4-2 » est remplacée par la référence : « 2:488 » ;

2° La section 7 du chapitre Il du titre 11l du levWI1ll est complétée par un article L. 832-9-1 amgsligé :



« Art. L. 832-9-1. - Dans la collectivité territale de Saint-Pierre-et-Miguelon, en vue d'améfitae
qualification et de faciliter l'insertion professitelle des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés particuliéres d'accés a I'emploi od#ptation des salariés a I'évolution de I'emploisdas
entreprises, I'Etat peut prendre en charge, encagiph de conventions conclues avec des organismes
de formation pour l'organisation de stages de fiomaet d'insertion professionnelles, les frais de
formation ainsi que les dépenses afférentes arlamération et a la protection sociale des stagiaire

Il. - Le code de l'action sociale et des famillssansi modifié :

1° Dans le premier alinéa de l'article L. 522-8, fieots : « les articles L. 322-4-7, L. 322-4-8 et
L. 322-4-10 a L. 322-4-14 » sont remplacés panlets : « l'article L. 322-4-7 » ;

2° Dans le premier alinéa de l'article L. 522-1@¢a les mots : « des articles », sont insérées les
références : « L. 322-4-10, L. 322-4-11, L. 32224+1 et le méme alinéa est complété par les mots :
« , pour les contrats conclus avec les bénéfigalterevenu minimum d'insertion ou le cas échéant
avec les autres bénéficiaires, si elle en est élegpgr convention ».

lll. - Par exception aux articles 43 et 44 de kspnte loi, dans les départements d'outre-mer et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, les dispositions relagiagix contrats emploi-solidarité et aux contrats
emploi consolidé demeurent applicables dans lelaatéon antérieure a la présente loi jusqu'au
31 décembre 2005. Jusqu'a cette date inclusg,ekshpas conclu de contrats d'accompagnement dans
l'emploi.

Article 48

Le troisieme alinéa de l'article L. 524-1 du coddalsécurité sociale est complété par une phiase a
rédigée :

« La rémunération d'activité des titulaires de @istd'avenir et contrats insertion-revenu minimum

d'activité visés respectivement aux articles L.-8210 et L. 322-4-15 du code du travail est prise e

compte dans les ressources pour un montant faréaégal au revenu minimum d'insertion garanti a
une personne isolée en application de l'artici262-2 du code de l'action sociale et des familles.

Article 49

Apres l'article L. 322-4-9 du code du travail, s@tablis quatre articles L. 322-4-10 a L. 322-4-13
ainsi rédigés :

« Art. L. 322-4-10. - Il est institué un contrat tdavail dénommeé "contrat d'avenir, destiné a ifacil
l'insertion sociale et professionnelle des perssitmdméficiant, depuis une durée fixée par décret en
Conseil d'Etat, du revenu minimum d'insertion, 'dioication spécifique de solidarité ou de
I'allocation de parent isolé.

« Les contrats d'avenir portent sur des emploantia satisfaire des besoins collectifs non sétssfa

« Le département ou la commune de résidence dditiéiré ou, le cas échéant, I'établissement
public de coopération intercommunale auquel apparta commune est chargé d'assurer la mise en
oeuvre du contrat d'avenir dans les conditionsefx@ux articles L. 322-4-11 a L. 322-4-13.

« Le département ou la commune de résidence dditiéiré ou, le cas échéant, I'établissement
public de coopération intercommunale auquel apgratrta commune peut, par convention, confier a la
maison de I'emploi, au plan local pluriannuel plbosertion et I'emploi ou & la mission locale lesen

en oeuvre des contrats d'avenir conclus pour leisamis de son ressort.



« Dans chaque département, une commission degelatzordonne la mise en oeuvre du contrat
d'avenir et organise les modalités du suivi peratisd des bénéficiaires de ce contrat. Placéelaous
coprésidence du président du conseil général egghésentant de I'Etat dans le département, elle
comprend notamment des représentants des mairesmesunes ou des présidents des
établissements publics de coopération intercomneusedrcant la compétence de mise en oeuvre du
contrat d'avenir. La composition, les missionsgstdonditions d'organisation et de fonctionnement d
cette commission sont fixées par décret.

« Art. L. 322-4-11. - La conclusion de chaque caintfavenir est subordonnée a la signature d'une
convention entre le bénéficiaire du contrat, qemgage a prendre part a toutes les actions quity so
prévues, le président du conseil général ou leenmir le cas échéant, le président de I'établiggeme
public de coopération intercommunale, le représemta I'Etat et 'un des employeurs appartenant aux
catégories suivantes :

« 1° Les collectivités territoriales et les autpessonnes morales de droit public ;

« 2° Les personnes morales de droit privé chardéds gestion d'un service public ;
« 3° Les autres organismes de droit privé a butimcnatif ;

« 4° Les employeurs mentionnés aux articles L.845-et L. 322-4-16-8.

« Cette convention définit le projet professionmeposé au bénéficiaire du contrat d'avenir. Ede f
notamment les conditions d'accompagnement danglbedu bénéficiaire et les actions de formation
ou de validation des acquis de l'expérience quieddiétre mises en oeuvre a son profit dans les
conditions prévues a l'article L. 935-1.

« Le président du conseil général ou le mairemuoak échéant, le président de I'établissemenicpubl
de coopération intercommunale désigne, des la gsiocl de la convention de contrat d'avenir, une
personne physique chargée d'assurer, en tant ffueng le suivi du parcours d'insertion
professionnelle du bénéficiaire du contrat d'avenir

« Cette mission peut également étre confiée a gemisme chargé du placement ou de l'insertion,
notamment a une maison de I'emploi ou a I'un dggnismes mentionnés aux premier et troisieme
alinéas de l'article L. 311-1.

« Le cas échéant, le référent susmentionné peutegpersonne physigue mentionnée au deuxieme
alinéa de l'article L. 262-37 du code de l'actiociale et des familles. Lorsqu'il est signé par le
président du conseil général, le contrat d'avemitt penir lieu de contrat d'insertion au sens dmené
article.

« La convention est conclue pour une durée de desix elle est renouvelable pour une durée de
douze mois. La situation du bénéficiaire du cordiatenir est réexaminée tous les six mois.

«Art. L. 322-4-12. - I. - Le contrat d'avenir @st contrat de travail de droit privé a durée déteées
passé en application de l'article L. 122-2 avatdeas employeurs mentionnés a l'article L. 322-4-11
Il est conclu pour une durée de deux ans. Il pgatrénouvelé dans la limite de douze mois. Paur le
bénéficiaires agés de plus de cinquante ans, ielae renouvellement peut étre de trente-six mois.
Les dispositions du dernier alinéa de l'articld 22-2 relatives au hombre maximal des
renouvellements ne sont pas applicables.

« Sauf clauses conventionnelles prévoyant une ggdessai d'une durée moindre, la période d'essai
du contrat d'avenir est fixée a un mois.
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« La durée hebdomadaire du travail des personnbawghées dans le cadre d'un contrat d'avenir est
fixée a vingt-six heures. Cette durée peut varetsut ou partie de la période couverte par ldrabn
sans dépasser la durée prévue au premier alingatade L. 212-1 du présent code et a l'article

L. 713-2 du code rural et & condition que, suraagtte période, elle n'excede pas en moyenne-vingt
six heures. Ce contrat prévoit obligatoirementat#®ns de formation et d'accompagnement au profit
de son titulaire, qui peuvent étre menées pendarnips de travail et en dehors de celui-ci. lreuv
droit a une attestation de compétences délivrébgmaployeur et il est pris en compte au titre de
I'expérience requise pour la validation des acdeibexpérience.

« Le bénéficiaire du contrat d'avenir, sous résdevelauses contractuelles plus favorables, percoit
une rémunération égale au produit du salaire mimirde croissance par le nombre d'heures de travail
effectuées.

«II. - L'employeur bénéficie d'une aide qui lui esrsée par le débiteur de l'allocation percudepar
bénéficiaire du contrat. Le montant de cette agieégal a celui de I'allocation de revenu minimum
d'insertion garanti a une personne isolée en ajgitde l'article L. 262-2 du code de l'actionialec
et des familles.

« Il percoit également de I'Etat une aide dégresaiwec la durée du contrat dont le montant, ajauté
celui de l'aide prévue ci-dessus, ne peut excédareau de la rémunération versée a l'intéresaé. P
les employeurs conventionnés au titre de l'articlg22-4-16-8, cette aide n'est pas dégressive.

« Les dispositions des deuxieme et troisieme adid@al de l'article L. 322-4-7 sont applicables au
contrat d'avenir.

« lll. - L'Etat apporte une aide forfaitaire a lj@myeur en cas d'embauche du bénéficiaire sousatont
a durée indéterminée dans des conditions prégieéda convention prévue a l'article L. 322-4-11.

« IV. - Par dérogation aux dispositions du deuxiatmea de l'article L. 122-3-8, le contrat d'aveni
conclu pour une durée déterminée, peut étre romgut &on terme, a l'initiative du salarié, lorsque
celui-ci justifie d'une embauche pour une durééteminée ou pour une durée déterminée au moins
égale a six mois, ou du suivi d'une formation caseht & une qualification mentionnée aux quatre
premiers alinéas de l'article L. 900-3.

« A la demande du salarié, le contrat d'avenir paetsuspendu afin de lui permettre d'effectuer un
période d'essai afférente a une offre d'emplointisae embauche, en contrat a durée indéterminée ou
a durée déterminée au moins égale a six mois. €d'embauche a l'issue de cette période d'essai, le
contrat est rompu sans préavis.

« En cas de rupture du contrat pour un motif agiieeceux prévus ci-dessus ou lorsque ce contrat
n'est pas renouvelé et que son bénéficiaire n'exgas d'activité professionnelle rémunérée, le
versement de l'allocation dont il bénéficiait aviantonclusion du contrat est maintenu ou rétabli
selon les conditions respectivement prévues aictemt. 262-7 a L. 262-12-1 du code de l'action
sociale et des familles, L. 351-10 du présent aade. 524-1 du code de la sécurité sociale.

« Art. L. 322-4-13. - Un décret en Conseil d'Etétedmine les modalités d'application des articles
L. 322-4-11 et L. 322-4-12. |l précise, en partieylles échanges d'informations nominatives
auxquels la préparation des conventions de coditraénir peut donner lieu, les conditions dans
lesquelles ces conventions sont suspendues, rdgeawvau résiliées, en tant que de besoin la
répartition sur l'année des périodes de travaifpdeation et d'accompagnement, les conditions et
limites dans lesquelles des aides sont verséd&fatra I'employeur et, le cas échéant, a la ctllige
territoriale ou a I'établissement public de coofénaintercommunale, ainsi que les conditions dans
lesquelles le versement de l'allocation dont béigéfile titulaire du contrat d'avenir est maintenu
rétabli a I'échéance de ce contrat. Il préciseedgant les conditions dans lesquelles les colleégvi
territoriales ou établissements visés a l'articl822-4-10 peuvent déléguer leurs compétences a l'u
des organismes mentionnés aux premier et troisédiméas de l'article L. 311-1 pour la mise en
oeuvre du contrat d'avenir. »



Article 50

Le code de l'action sociale et des familles esti anodifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 262-6-1, apissmots : « du contrat insertion-revenu minimum
d'activité conclu en application des articles 12-3215 et L. 322-4-15-1 », sont insérés les matsu du
contrat d'avenir conclu en application de l'articl&22-4-10 » ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 262-12-1, apl&s mots : « du contrat insertion-revenu minimum
d'activité conclu en application des articles 12-3215 et L. 322-4-15-1 du code du travail », Sngérés
les mots : « ou du contrat d'avenir conclu en appbin de l'article L. 322-4-10 du méme code »peés:
le mot : « définie », sont insérés les mots : pramier alinéa du Il de l'article L. 322-4-12 ou »

3° Au deuxieme alinéa du méme article, aprés les mopour un motif autre que celui visé a |'detic.
322-4-15-5 », sont insérés les mots : « ou au |Vadécle L. 322-4-12 » ;

4° Au 4° de l'article L. 262-38, apres les motsioiamment un contrat insertion-revenu minimum
d'activité, », sont insérés les mots : « un comtmtenir » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 262-48, lestsno« et au contrat insertion-revenu minimum dvaét
régi par les articles L. 322-4-15 et suivants ddecdu travail » sont remplacés par les mots u , a

contrat insertion-revenu minimum d'activité régi [es articles L. 322-4-15 et suivants du coderdudil
et au contrat d'avenir régi par les articles L.-8210 et suivants du méme code ».

Article 51
Le dernier alinéa de l'article 145 de la loi n° 26D9 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales est complété par une plaraserédigée :
« Lorsque la demande de délégation de compétentaseéd'une commune, le président du conseil
régional ou du conseil général I'inscrit, dans élaidde six mois, a I'ordre du jour de I'assemblée
délibérante qui se prononce par une délibératiotivéems.

Article 52

Dans le premier alinéa de l'article L. 5210-4 ddecgénéral des collectivités territoriales, lesgmot
« a fiscalité propre » sont supprimés.

Article 53

Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés les mots : « contrats institués », ladfrla derniére phrase du quatrieme alinéa declarti
L. 422-1 est ainsi rédigée « aux articles L. 322-4- 322-4-8, L. 322-4-10 et L. 322-4-15. » ;

2° Dans la premiére phrase de l'article L. 4324-es mots : « et & des contrats insertion-revenu
minimum d'activité » sont remplacés par les mets a des contrats d'accompagnement dans I'emploi,
a des contrats insertion-revenu minimum d'actieité des contrats d'avenir ».



Article 54
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L'article L. 322-4-15 est ainsi rédigé :

« Art. L. 322-4-15. - Il est institué un contratt@vail dénommé "contrat insertion-revenu minimum
d'activité destiné a faciliter l'insertion socialeprofessionnelle des personnes bénéficiaireswiknu
minimum d'insertion, de l'allocation de parentésoul I'allocation de solidarité spécifique qui remcent
des difficultés particuliéres d'acces a lI'emplouiPes bénéficiaires du revenu minimum d'inserten
contrat peut tenir lieu de contrat d'insertion préux articles L. 262-37 et L. 262-38 du code aetibn
sociale et des familles. » ;

2° L'article L. 322-4-15-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 322-4-15-1. - La conclusion du contradtitué a l'article L. 322-4-15 est subordonnée a la
signature d'une convention entre la collectivitbiliee de la prestation et I'un des employeursagnt
dans le champ de l'article

L. 351-4 et des 3° et 4° de l'article L. 351-12sague les employeurs de péche maritime non ctaiver
par ces dispositions. Les particuliers employeerpeuvent pas conclure de conventions au titre du
présent article.

« Une convention ne peut étre conclue par un emplogue si les conditions suivantes sont réunies :

« a) L'employeur n'a pas procédé a un licenciempewmt motif économique dans les six mois précédant |
date d'effet du contrat insertion-revenu minimuacuVité ;

« b) L'embauche ne résulte pas du licenciementsdilarié sous contrat a durée indéterminée. S'il
apparait que I'embauche a eu pour conséquencelizeteiement, la convention prévue au premier
alinéa peut étre dénoncée par le départementanliéactivité débitrice de I'une des allocations
mentionnées a l'article L. 322-4-15. La dénonciaémporte obligation pour I'employeur de rembourser
l'aide prévue au troisiéme alinéa du | de l'articl822-4-15-6 ;

« c) L'employeur est a jour du versement de seésatwmins et contributions sociales. » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 322-4-15-3 haots : « Le contrat insertion-revenu minimum
d'activité » sont remplacés par les mots : « PembEnéficiaires du revenu minimum d'insertion, le
contrat insertion-revenu minimum d'activité » ;

4° Le second alinéa du méme article est ainsi éédig

« Les conditions de durée d'ouverture des drditsa des allocations mentionnées a l'article 2-32L5
requises pour bénéficier d'un contrat insertiomnevminimum d'activité sont précisées par décrgt. »

5° L'article L. 322-4-15-4 est ainsi modifié :
a) La premiére phrase du premier alinéa est rer@plpar deux phrases ainsi rédigées :

« Le contrat insertion-revenu minimum d'activité @ws contrat de travail a durée déterminée conelu e
application de l'article L. 122-2. Il peut étre eaontrat de travail & temps partiel. » ;

b) Au deuxiéme alinéa, les mots : « par le départdrme la convention par voie d'avenant » sont
remplacés par les mots : « par avenant de la ctiongrar le département ou la collectivité débérite
l'une des allocations visées a l'article L. 322541,



¢) Au quatrieme alinéa, apres les mots : « du dépent », sont insérés les mots : « ou de la
collectivité débitrice de I'une des allocations@s a l'article L. 322-4-15 » ;

d) Avant le dernier alinéa, il est inséré un alinéesi rédige :

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les camtiitdans lesquelles la durée du travalil
hebdomadaire peut varier sur tout ou partie dedarsans excéder la durée prévue a l'article 1-:1212
du présent code ou a l'article L. 713-2 du codalrow;

6° Au premier alinéa de l'article L. 322-4-15-5niet : « deuxieme » est remplacé par le mot :
« premier » ;

7° Le deuxieme alinéa du méme article est ainsgésd

« A la demande du salarié, le contrat insertiorenevminimum d'activité peut étre suspendu afin de
lui permettre d'effectuer une période d'essai efffier a une offre d'emploi visant une embauche, en
contrat a durée indéterminée ou a durée détermam@eoins égale a six mois. En cas d'embauche a
l'issue de cette période d'essai, le contrat egpucsans préavis. » |

8° Apreés le deuxieme alinéa du méme article, iires#ré un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de rupture du contrat pour un motif agties celui prévu au premier alinéa ou lorsque ce
contrat n'est pas renouvelé et que son bénéficiarerce pas d'activité professionnelle rémundeée,
versement de l'allocation dont il bénéficiait aviantonclusion du contrat est maintenu ou rétabli
selon les conditions respectivement prévues aictemt. 262-7 a L. 262-12-1 du code de l'action
sociale et des familles, L. 351-10 du présent aade. 524-1 du code de la sécurité sociale et
précisées par décret en Conseil d'Etat. » ;

9° Le troisieme alinéa du méme article est supprimé

10° Le troisieme alinéa du | de l'article L. 322-8-6 est ainsi rédigé :

« Celui-ci percoit une aide versée par le débitieufallocation percue par le bénéficiaire du catntr
Le montant de cette aide est égal a celui dedation de revenu minimum d'insertion garanti a une
personne isolée en application de l'article L. 268+ code de I'action sociale et des familles. » ;

11° Le dernier alinéa du | du méme article estiaédigé :

« Les collectivités débitrices de I'aide a I'emplalymentionnée a I'alinéa précédent peuvent confier
par convention le service de ces aides a l'organdarieur choix, notamment a I'un des organismes
mentionnés a l'article L. 262-30 du code de I'actiociale et des familles ou a I'un des organismes
visés au premier alinéa de l'article L. 351-21 dispnt code. » ;

12° Les Il et lll de l'article L. 322-4-15-6 etrtmle L. 322-4-15-7 sont abrogés ;

13° Dans le premier alinéa de l'article L. 322-49]%es mots : « Le département » sont remplacés pa
les mots : « Pour les bénéficiaires du revenu minind'insertion, le département, » et, dans le derni

alinéa de cet article, les références : « L. 3254- et L. 322-4-15-8 » sont remplacées par les
références : « L. 322-4-15-8 du présent code 241-13 du code de la sécurité sociale ».

[.]
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DOCUMENT n°2

Décrets, arrétés, circulaires
Textes généraux
Ministere de I'emploi, du travail et de la cohésiorsociale

Décret n°® 2005-242 du 17 mars 2005 relatif au @mfavenir, au contrat insertion-revenu minimum
d'activité et modifiant le code du travail (deuxe&partie : Décrets en Conseil d'Etat)

NOR: SOCF0510422D
Le Premier ministre,
Vu le code du travail, notamment les articles 12-3210 a L. 322-4-15 ;
Vu le code de l'action sociale et des famillesanohent les articles L. 262-37 et L. 262-38 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code rural, notamment les articles L. 313-B.&/13-2 ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relata l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
notamment l'article 27 ;

Vu le décret n° 82-103 du 22 février 1982 relatifrépertoire national d'identification des persanne
physiques ;

Vu l'avis du conseil d'administration de 'Ageneatrale des organismes de sécurité sociale du
28 janvier 2005 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisagonale des allocations familiales en date du
ler février 2005 ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisagonale d'assurance vieillesse des travailleurs
salariés en date du 2 février 2005 ;

Vu l'avis du conseil de la Caisse nationale d'ass# maladie des travailleurs salariés en date du
6 février 2005 ;

Vu l'avis de la Commission des accidents du traataidles maladies professionnelles du 9 février 2005
Vu l'avis de la Commission nationale informatiquditeertés en date du 3 mars 2005 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu,

Décrete :

Article 1

Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l du code dravail (deuxieme partie : Décrets en Conseil d)Etst
complété par une section 5 ainsi rédigée :



-11 -

« Section 5

« Contrats d'avenir et contrats insertion-revenuimmim d'activité

« Art. R. 322-17. - Peuvent conclure le contravehir prévu a l'article L. 322-4-10 les bénéfidai
de l'allocation de revenu minimum d'insertion, 'dédcation de solidarité spécifique ou de I'allbma
de parent isolé dont les droits ont été ouvertsidegu moins six mois au cours des douze derniers
mois a la date de conclusion du contrat.

« Lorsqu'elles se sont succédé au cours des deuzieis mois, les périodes au cours desquelles les
droits a l'allocation de solidarité spécifique'aiidcation de parent isolé ou a l'allocation deerai
minimum d'insertion ont été ouverts sont cumulaplas apprécier la condition de durée prévue au
précédent alinéa.

« Lorsgu’elles ne remplissent pas la condition dianneté de six mois de droits a I'une de ces
allocations, les personnes mentionnées au pretméaajui bénéficient d'un aménagement de peine
ainsi qu’au moment de leur libération, les perssmrécédemment détenues, prévenues ou
condamnées, peuvent bénéficier d’'un contrat d’aveni

« Art. R. 322-17-1. — Lorsque la personne a diniutanément a plusieurs allocations mentionnées
au premier alinéa de l'article L. 322-4-10, le cahest signé avec l'intéressé en sa qualité de
bénéficiaire de I'allocation dont le montant velesénois civil précédent est le plus important. Le
versement de l'aide a 'employeur est a la chamg&adollectivité débitrice de cette allocation.

« Art. R. 322-17-2. — La convention qui accompalgneontrat d’avenir est conclue et mise en ceuvre
par le président du conseil général, le maire d®mamune de résidence du bénéficiaire ou, le cas
échéant, le président de I'établissement publicadgération intercommunale.

«Toutefois, et sous réserve du dernier alinéaattdle L. 322-4-10, lorsque la conclusion et lseni
en ceuvre de la convention au profit de bénéfigale!'allocation du revenu minimum d’insertion
doivent étre assurées par la commune ou le caswtcpar I'établissement public de coopération
intercommunale, celles-ci sont subordonnées aralgsion préalable de la convention prévue au
4° alinéa de l'article L. 262-37 du code de I'actamtiale et des familles.

« Art. R. 322-17-3. — Le président du conseil géhde maire ou le président de I'établissement

public de coopération intercommunale peuvent dé&étut ou partie de la compétence qu'ils
tiennent de l'article L. 322-4-11 a I'un des organes mentionnés aux premier et troisieme alinéas de
l'article L. 311-1. Cette délégation donne lieurge wonvention qui porte notamment sur :

« 1° La nature des compétences déléguées ;

« 2° Les objectifs qualitatifs et quantitatifs desventions de contrats d’avenir ;

« 3° Les modalités de contréle et de suivi de cesentions.

« La commission de pilotage prévue au cinquienm@alde l'article L. 322-4-10 est tenue informée de

cette délégation par le président du conseil gériérmaire ou le président de I'établissement jgubl
de coopération intercommunale.
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« Art. R. 322-17-4. — L’employeur, préalablemeiieenbauche en contrat d’avenir, doit adresser une
demande de convention au président du conseil géméiau maire de la commune de résidence du
bénéficiaire de I'allocation ou le cas échéant i@siplent de I'établissement public de coopération
intercommunale auquel adhere la commune, ou aafosgne délégataire, selon les cas prévus aux
articles R. 322-17-2 et R. 322-17-3. La conventionclue ne prend effet qu'a compter de la date
d’embauche qui ne peut étre antérieure a la datemgusion de la convention.

« L’employeur doit préalablement au renouvellentkntontrat adresser a la collectivité territoriale
ou a I'établissement public de coopération intencomale signataire de la convention initiale ou au
délégataire toute demande de renouvellement danlgeation. Le renouvellement du contrat prend
effet & la date de renouvellement de la convention.

« Le président du conseil général, le maire oudsigent de I'établissement public de coopération
intercommunale adresse au Centre national pouébagement des structures des exploitations
agricoles mentionné a l'article L. 313-3 du codeatgopie de la convention et, le cas échéant, de
I'avenant de renouvellement.

« Art. R. 322-17-5. — La convention qui accompalgneontrat d’avenir comporte les données
suivantes :

« a) L'identité, I'adresse et le numéro SIRET dariployeur ;
« b) Le nom et I'adresse du salarié bénéficiaire ;

« €) Son age, son niveau de formation, sa situatiomoment de 'embauche au regard des allocations
mentionnées a l'article L. 322-4-10 ;

« d) Son numéro d’inscription au répertoire natiatiaentification des personnes physiques ;
« e) Les caractéristiques de I'emploi proposé ;
« f) La date d’embauche et du terme du contrat ;

« g) La durée du travail et, le cas échéant, lgnarmame indicatif de la répartition de la durée du
travail en application de I'article R. 322-17-6 upériode couverte par le contrat ;

« h) La nature et la durée des actions d'accompagmieet de formation ;
« i) La personne ou l'organisme chargé du placemede l'insertion ;

« j) Le montant et les modalités de versementailgel'versée a I'employeur par le débiteur de
['allocation ;

« k) L'organisme chargé du versement de l'allonadmnt reléve le bénéficiaire du contrat d'avenir ;
« 1) L'organisme de recouvrement des cotisatiom®etributions sociales compétent ;
« m) Le montant et les modalités de versementdielde I'Etat a 'employeur ;

« n) Les modalités de contrble et d'évaluatioredsohvention ;
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« 0) Les modalités de reversement des aides, naatren cas de non-respect par I'employeur de ses
obligations contractuelles.

« Une annexe a la convention précise les objetgifssogramme et les modalités d'organisation et
d'évaluation des actions d'accompagnement et defmn. Elle précise également les modalités
d'intervention de la personne ou de I'organism&déssomme référent pour le suivi du parcours
d'insertion professionnelle du bénéficiaire.

« Un arrété du ministre chargé de I'emploi fixenkedéle de convention nécessaire a l'application du
présent article.

« Art. R. 322-17-6. - Le contrat d'avenir peut miégue la durée hebdomadaire ou mensuelle du
travail varie, dans la limite d'un tiers de sa @éusr tout ou partie de I'année a condition queys

an, la durée hebdomadaire soit égale en moyenfihaZes. Pour le calcul de la rémunération, le
nombre d'heures hebdomadaires de travail effecestegéputé égal a 26. Le programme indicatif de
la répartition de la durée du travail sur I'anngtecemmuniqué par écrit au salarié au moins quinze
jours ouvrés avant la période annuelle de référeleceodification éventuelle de cette
programmation doit également respecter un délaréeenance de quinze jours.

« Art. R. 322-17-7. - 1. -En cas :

« 1° D'incapacité médicalement constatée ouvranit di'indemnité journaliére prévue au 5° de
l'article L. 321-1 du code de la sécurité sociale ;

« 2° D'accident du travail et de maladie professatie ouvrant droit & I'indemnité journaliere pré\a
l'article L. 433-1 du méme code ;

« 3° De congeé légal de maternité, de paternit€aaogtion prévus aux articles L. 122-25 et suivants
du présent code et ouvrant droit & I'indemniténaliere prévue aux articles L. 331-3 et suivantkade
sécurité sociale ;

« L'employeur d'un salarié en contrat d'aveniméorime dans un délai de quinze jours le Centre
national pour I'aménagement des structures desitatfins agricoles et le cas échéant le présidient
conseil général, auquel il transmet copie des deatsrjustifiant la suspension du contrat pour les
motifs énumérés ci-dessus. A compter de la datiette la suspension, le versement des aides
mentionnées au Il de l'article L. 322-4-12 afféesrd la période est interrompu et les sommes
inddment percues sont reversées.

« Il. - Par dérogation aux dispositions du | duspré article, en cas de suspension du contratidailtr
avec maintien total ou partiel de la rémunératies aides mentionnées au Il de l'article L. 3224-1
afférentes a la période continuent a étre versees.

« lll. - En cas de suspension du contrat d'avemigrocas de rupture anticipée en application dddV
l'article L. 322-4-12, I'employeur en informe damsdélai de sept jours francs la collectivité ou
I'organisme signataire de la convention et le @enational pour 'aménagement des structures des
exploitations agricoles, auxquels il transmet :

« 1° En cas de rupture a l'initiative du salari&duotrat ou de I'employeur, la copie de la letege d
rupture mentionnant, le cas échéant, si celleeti Beu au cours de la période d'essai ;
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« 2° En cas de faute grave ou de force majeusngee de la lettre par laquelle est constatéedtura
immeédiate du contrat ;

« 3° En cas de rupture justifiée par la conclusieec un autre employeur d'un contrat a durée
déterminée d'une durée supérieure a six mois oucdotrat a durée indéterminée ou par le suivied'un
formation permettant I'acquisition de I'une deslifjoations mentionnées aux quatre premiers alinéas
de l'article L. 900-3, tout document justifiantlganbauche ou de l'inscription a la formation.

« 4° En cas de suspension du contrat d'avenirgffestuer une période d'essai aupres d'un autre
employeur, la copie du contrat de travail corresiaomh

« Art. R. 322-17-8. - I. - En cas de non-respestdlepositions de la convention accompagnant le
contrat d'avenir par I'employeur, le président duseil général, le maire ou le président de
I'établissement public de coopération intercommeynal le délégataire signataire de la convention
informe au préalable I'employeur de son intentiemdénoncer la convention. Celui-ci dispose d'un
délai de sept jours pour faire connaitre ses obtens.

« Les autorités mentionnées a l'alinéa précédémnient le Centre national pour 'aménagement des
structures des exploitations agricoles ainsi qugdnisme de recouvrement des cotisations et
contributions sociales compétent de la dénonciatela convention.

« En cas de dénonciation, I'employeur est tenederser l'intégralité des sommes déja perguest Il e
également tenu de verser le montant des cotisgtiangnales de sécurité sociale dont il a été exoné
au titre du contrat de travail considéré. Ces atitins doivent étre versées au plus tard a la gremi
date d'exigibilité des cotisations et contributigpsiales qui suit la date de notification a |'eogplr

de la décision de dénonciation.

« Il est tenu aux mémes obligations, pour les eedeetravail non effectuées, mais ayant donnéalieu
bénéfice des aides et exonérations des cotisatamiales, a la date d'effet de la rupture du contra
d'avenir ou de sa suspension pour I'un des matifmérés au Il de l'article R. 322-17-7.

«Il. - En cas de rupture du contrat d'avenir alaitgrme initialement fixé dans la convention
mentionnée a l'article L. 322-4-11, la conventishrésiliée de plein droit.

« Art. R. 322-17-9. - I. - L'aide de I'Etat accaed#u titre du deuxieme alinéa du Il de l'article

L. 322-4-12 est calculée sur la base de la difiggemtre la remunération mensuelle brute versée au
salarié par I'employeur et le montant de l'aideedi®e a ce dernier en application du premier alinéa
du Il du méme article. La rémunération brute skeshitu salaire et des cotisations dues par
I'employeur au titre de lI'assurance chmage et geotection sociale complémentaire au sens de
l'article L. 911-2 du code de la sécurité socimesque celles-ci résultent de dispositions |étjista

ou réglementaires ou d'accords collectifs rendligatbires par des dispositions législatives ou
réglementaires.

« Sous réserve du renouvellement de la conventoayenant, elle est égale a :
« 1° 75 % du montant mentionné au précédent apné@ala premiére année d'exécution du contrat ;
« 2° 50 % la deuxieme année ;

« 3° 25 % la troisieme année ainsi que pour letrignge et cinquieme années lorsque le contrat
bénéficie a des personnes agées de cinquante jlns étla date d'embauche.



-15 -

« Les employeurs conventionnés au titre de l'artici322-4-16-8 recoivent une aide dont le montant
est égal a 75 % du montant mentionné au premiggatiu présent article pendant toute la durée
d'exécution du contrat.

«Il. - Les aides mentionnées au premier alinéd de l'article L. 322-4-12 sont versées par le t@en
national pour 'aménagement des structures desitatjins agricoles pour les bénéficiaires de
I'allocation de solidarité spécifique et de I'alition de parent isolé et par le département otiopdr
organisme avec lequel il a passé convention peurdeéficiaires de I'allocation de revenu minimum
d'insertion.

« Les aides mentionnées au second alinéa du Uil kt de I'article L. 322-4-12 sont versées par le
Centre national pour 'aménagement des struct@eexploitations agricoles.

« Les aides sont proratisées sur la base d'unémemindivisible. Elles sont versées mensuelleraént
par avance, a l'exception de l'aide mentionnéd ae l'article L. 322-4-12 qui est versée en umis.f

« Le cas échéant, I'organisme chargé du servitaide du département & I'employeur en application
du premier alinéa du Il de l'article L. 322-4-1»@&de au recouvrement de tout paiement indu de cett
aide retenue sur le montant des aides a échoiéf&utide récupération sur les aides a échoir, le
président du conseil général constate l'indu estreet au payeur départemental le titre de recettes
correspondant pour le recouvrement. Dans le cées it a I'aide a cessé, le remboursement doit
étre fait en une seule fois ou selon un échéarntadli par le payeur départemental.

« Art. R. 322-17-10. - La transformation du conttavenir en contrat a durée indéterminée ouvre
droit & I'aide mentionnée au premier alinéa ddéll'article L. 322-4-12. Cette transformation doit
intervenir avant l'issue de la convention de camti@venir. L'aide est versée apres six mois de
présence effective en contrat a durée indéternduéslarié chez I'employeur. Ce dernier transmet
une copie du contrat de travail & durée indéterenméCentre national pour I'aménagement des
structures des exploitations agricoles qui assuveitsement de l'aide.

« Le montant de l'aide forfaitaire est fixé paraurété conjoint du ministre en charge de I'empiaite
ministre chargé du budget.

« Art. R. 322-17-11. - I. - Des traitements autde@s de données a caractére personnel sont mis en
oeuvre pour assurer la gestion, le controle etild somptable et statistique des contrats d'avenites
contrats insertion-revenu minimum d'activité.

«Il. - Les organismes mentionnés a l'article 12-36 du code de I'action sociale et des familles et
l'article L. 351-21 du code du travail transmettaaut voie informatique au Centre national pour
laménagement des structures des exploitationsahgsiles données suivantes nécessaires a
l'identification des bénéficiaires de l'allocatid@ revenu minimum d'insertion, de I'allocation deept
isolé et de l'allocation de solidarité spécifigamplissant les conditions pour bénéficier d'un i@nt
d'avenir ou d'un contrat insertion-revenu minimuactivite :

« 1° Le nom, l'adresse des intéressés ;

« 2° Leur date de naissance ;

« 3° Leur numéro d'inscription au répertoire nalatiidentification des personnes physiques ;

« 4° Le montant de l'allocation pergue et la dutéeaverture des droits a l'allocation.
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« lll. - En vue de la préparation et de la condngies conventions de contrat d'avenir, le Centre
national pour I'aménagement des structures desitatfins agricoles transmet a I'exécutif de la
collectivité territoriale, de I'établissement puldie coopération intercommunale ou au délégataisa,
demande, les informations nominatives relativesgarsonnes remplissant les conditions prévues a
l'article R. 322-17 : le nom, l'adresse, la dateaissance et la nature de I'allocation pergue.

« V. - En vue de la préparation et de la conclusies conventions de contrat insertion-revenu
minimum d'activité, le Centre national pour I'amggraent des structures des exploitations agricoles
transmet au président du conseil général ou ankagiecale pour I'emploi, a sa demande, les données
suivantes relatives aux personnes remplissanoledititons prévues a l'article D. 322-22-1 : le nhom,
I'adresse, la date de naissance et la naturdlded®on pergue.

« V. - Le Centre national pour 'aménagement deststres des exploitations agricoles mentionné a
l'article L. 313-3 du code rural est chargé deaiais informatique des données portées dans les
conventions prévues aux articles R. 322-17-5 @2R-17-13.

« Les délégations régionales du Centre national feruénagement des structures des exploitations
agricoles utilisent les données pour :

« 1° Le calcul et le paiement de l'aide a I'employa titre du contrat d'avenir ou du contrat itieer
revenu minimum d'insertion et des aides attrib@=mployeur en application des dispositions du
troisieme alinéa du | de l'article L. 332-4-15-Gletl'article R. 322-17-10 ;

« 2° L'élaboration de données statistiques et €ilg@as anonymes.

« VI. - Pour l'application des dispositions prévaeas articles R. 351-35 du présent décret et R-8262

du code de I'action sociale et des familles, R-3%24 code de la sécurité sociale, le Centre nailtion

pour I'aménagement des structures des exploitagigmesoles transmet aux organisations mentionnées a
I'article L. 262-30 du code de I'action socialeles familles et & l'article L. 351-21 du code cwail :

« 1° Les informations suivantes relatives aux pames ayant conclu un contrat d'avenir et nécessaire
la détermination, au titre et a la liquidation dark droits relatifs a l'allocation :

« a) Le nom et l'adresse du salarié en contraéainy

« b) Le numéro d'inscription au répertoire natiafi@mentification des personnes physiques ;
« ¢) La date d'effet du contrat et sa date d'agrévéerme ;

« d) Le montant du revenu correspondant.

« 2° Les informations relatives a tout changemersithiation du salarié ayant pour effet une
modification du montant de l'aide a I'employeur trmmée au premier alinéa du Il de I'article
L. 322-4-12.

« VII. - Les directions départementales du trawdsl]'emploi et de la formation professionnelleset,
leur demande, les services des collectivités teiaies, des établissements publics de coopération
intercommunale et des délégataires remplissambieditions fixées au second alinéa du Il du présen
article sont seuls destinataires des données etésggersonnel relatives aux contrats d'avenir
contenues dans les conventions, a I'exception thérud'inscription au répertoire national
d'identification des personnes physiques.



-17 -

« Les directions départementales du travail, aeplei de la formation professionnelle et, a leur
demande, les services du conseil général et I'egdenale pour I'emploi sont seuls destinataires des
données a caractere personnel relatives au camgextion-revenu minimum d'activité contenues dans
les conventions, a I'exception du numéro d'insicripau répertoire national d'identification des
personnes physiques.

« VIII. - Aux fins de suivi financier et statistigude la mise en oeuvre de ces contrats, les pnésides
conseils généraux, les préfets de départemergeteges centraux et régionaux du ministére chaegé
I'emploi sont destinataires de données statistiggesgées.

« Les services statistiques du ministére chard@&hploi sont en outre destinataires d'informations
individuelles extraites des conventions, préalabletmendues anonymes pour la construction
d'échantillons statistiques représentatifs.

« IX. - Les données a caractére personnel ne peétrenconservées au-dela de la période nécessaire
la conduite des opérations prévues aux Il et Milpdésent article.

« L'enregistrement, I'utilisation, la conservatéina transmission de ces données sont réalisas les|
modalités propres a garantir leur confidentialité.

« X. - Le bénéficiaire du contrat d'avenir peutrere le droit d'acces prévu par l'article 39 dwia

n°® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative adimatique, aux fichiers et aux libertés aupres de
I'exécutif de la collectivité territoriale, de Bdlissement public de coopération intercommunaldeou
I'organisme délégataire et de la délégation rédgotha Centre national pour 'aménagement des stest
des exploitations agricoles.

« Le bénéficiaire du contrat insertion-revenu mimimd'activité peut exercer le droit d'accés préatu p
l'article 39 de la méme loi auprés du présidentahseil général ou de I'agence locale pour I'engilde
la délégation régionale du Centre national pourdiaagement des structures des exploitations agsicol

« Lorsqu'une rectification est opérée, l'organigimey procéde la notifie a I'organisme qui a déivr
l'information ou en a été rendu destinataire.

« Art. R. 322-17-12. - Le montant de I'exonératieentionnée au dernier alinéa du Il de l'article

L. 322-4-12 est égal au montant des cotisation®pales de sécurité sociale afférentes a la frack®ola
rémunération versée aux salariés dans le cadreodgsntions prévues a l'article L. 322-4-11 n'eacéd
pas le produit du salaire minimum interprofessidieecroissance par la durée mensuelle du travail
équivalente a vingt-six heures hebdomadaires.

«Art. R. 322-17-13. - I. - La convention qui acqmgne le contrat insertion-revenu minimum d'ad@ivit
comporte notamment les mentions suivantes :

« a) L'identité, I'adresse et le numéro SIRET @mgloyeur ;
« b) Le nom et l'adresse du salarié ;
« €) Son age, son niveau de formation, sa situatiomoment de I'embauche au regard de I'emploi ;

« d) Sa situation au regard des droits aux allonatmentionnées a l'article L. 322-4-15 ;



-18 -

« e) Son numéro d'inscription au répertoire natidiidentification des personnes physiques ;

« f) Les caractéristiques de I'emploi proposé ;

« g) La date d'embauche et du terme du contrat ;

« h) La durée du travalil ;

« i) Le montant de la rémunération percue ;

« j) Le montant et les modalités de versementaifgel'de la collectivité débitrice a I'employeur ;

« k) L'organisme chargé du versement de l'allonaiotitre de laquelle le bénéfice de l'aide dsbat ;
« |) L'organisme de recouvrement des cotisatiomeetributions sociales compétent ;

« m) Les modalités de contréle et d'évaluatioradeohvention par le département ou I'Etat ;

« n) Les modalités de reversement des aides indipeegues.

« 1. - Une annexe a la convention précise lesatifgeet les modalités d'organisation et d'évaturati
des actions d'orientation professionnelle, de aiitate suivi individualisé, d'accompagnement dans
I'emploi, de formation professionnelle et de vaiimades acquis professionnels. Elle indique
notamment :

« a) La nature, la durée et l'objet des actiongtimemées au second alinéa de l'article L. 322-£-15-

« b) L'identité et les fonctions de la personnégiie comme tuteur au sein de I'établissement ;

« C) Le nom et l'adresse des organismes chargésctiess de formation professionnelle et
d'accompagnement dans I'emploi auxquels I'emplogeecours le cas échéant.

« Un arrété du ministre en charge de I'emploi lesemodéles de convention nécessaires a l'applicati
du présent article. »
Article 2

Il est créé aprés l'article R. 351-35 du code dudit un article R. 351-35-1 ainsi rédigé :

« Art. R. 351-35-1. - Pendant la durée du conteatehir ou du contrat insertion-revenu minimum
d'activité, le salarié bénéficiaire de l'allocatamsolidarité spécifique continue a bénéficiecelée-ci
dans les conditions prévues ci-dessous.

« Les dispositions de l'article R. 351-35 ne sfgpjeint pas aux bénéficiaires de l'allocation de
solidarité spécifique lorsque ceux-ci reprennemt activité dans le cadre d'un contrat d'avenir iconc
en application de l'article L. 332-4-10 ou d'unttaninsertion-revenu minimum d'activité conclu en
application de l'article L. 322-4-15.
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« Dans ce cas, le montant de I'allocation de sdtéspécifique qui continue a étre versé au salkest
égal a celui résultant de I'application de l'agticl 351-10, diminué du montant de l'aide a l'erypplo
prévue au premier alinéa du Il de l'article L. 3222 pour le contrat d'avenir et au troisieme alidé
| de l'article L. 332-4-15-6 pour le contrat ingemtrevenu minimum d'activité lorsque cette aideses
la charge de la collectivité débitrice de I'allésatde solidarité spécifique.

« Toutefois, cette diminution n'est pas opéréeldws de ces contrats de travail est suspendu en
application du deuxiéme alinéa du IV de l'article8R2-4-12 pour le contrat d'avenir ou du deuxieme
alinéa de l'article L. 322-4-15-5 pour le contregdrtion-revenu minimum d'activité.

« Par dérogation aux dispositions du 3° de I'&titl 351-13, il n'est pas tenu compte dans
l'appréciation des ressources de l'intéressé geauis d'activité percus au titre du contrat d'avemni
du contrat insertion-revenu minimum d'activité. »

Article 3

Le code de l'action sociale et des familles esti anodifié :

« |. - Le neuviéme alinéa de l'article R. 262-8atssi rédigé comme suit :

« 2° Pendant la durée d'un contrat d'avenir ou ctuntrat insertion-revenu minimum d'activité conclu
respectivement en application des articles L. 32B-4t L. 322-4-15 du code du travall, il n'est pas
tenu compte, pour la détermination du montantadiedation, des rémunérations procurées a
l'intéressé au titre de ce contrat. Sous cettevésee montant est égal a celui résultant dellEgimpn
des dispositions du présent chapitre, diminué dotamt de I'aide a I'employeur définie au troisieme
alinéa du | de l'article L. 322-4-15-6 pour le gahinsertion-revenu minimum d'activité et au premi
alinéa du Il de l'article L. 322-4-12 du méme cpder le contrat d'avenir.

« Toutefois, cette diminution n'est pas opéréejldws de ces contrats de travail est suspendu en
application du deuxiéme alinéa du IV de l'article8R2-4-12 pour le contrat d'avenir ou du deuxieme
alinéa de l'article L. 322-4-15-5 pour le contradrtion-revenu minimum d'activite.

« En cas de suspension de I'un de ces contrddssgtie le salarié ne remplit pas la condition isgu
pour une prise en charge par un régime de sécatgiale et que le maintien de son salaire n'est pas
assuré, il percoit son allocation augmentée d'untamt journalier égal a un trentieme du montant
mensuel de l'allocation de revenu minimum d'inearti

« Lorsque l'allocataire percoit également l'allarate solidarité spécifique définie a l'article

L. 351-10 du méme code et que le contrat d'avenie contrat insertion-revenu minimum d'activité
est signé avec l'intéressé en sa qualité de b@iddide l'allocation de solidarité spécifique, le
montant de l'aide a I'employeur n'est déduit dutamdrde l'allocation de revenu minimum d'insertion
gu'a compter de la prochaine révision trimestriélledroit & cette derniére allocation. Lorsqu'utreau
membre du foyer pris en compte pour la déterminadio montant de I'allocation est aussi salarié en
contrat insertion-revenu minimum d'activité ou entcat d'avenir, ce montant est également diminué
du méme montant d'aide a I'employeur. »
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« Il. — Le troisiéme alinéa de l'article R. 262-4& rédigé comme suit :

« En cas de rupture d’un contrat insertion-revemimum d’activité pour un motif autre que celui
prévu au premier alinéa de I'article L. 322-4-18tbcode du travail, ou en cas de rupture d’'un ebntr
d’avenir pour un motif autre que celui mentionné\adle l'article L. 322-4-12 du méme code, ou
lorsque le contrat n’est pas renouvelé et que sogficiaire n’exerce pas d’activité professionnelle
rémunérée, celui-ci continue de percevoir l'allamade revenu minimum d’insertion d’'un montant
égal a celui du montant mensuel de I'aide du dépaent a I'employeur jusqu’a son réexamen dans
les conditions prévues a l'article R. 262-41».

« lll. = Au quatrieme alinéa du méme article R.-2@2 aprés les mots : « au titre du revenu minimum
d’activité, sont ajoutés les mots : « ou du cordravenir».

Article 4
L'article R. 524-3 du code de la sécurité socialeagnsi modifié :
l. — Il est créé un huitieme alinéa ainsi rédigé :

« 6° Des rémunérations percues dans le cadre dhtnat insertion-revenu minimum d’activité ou
d’'un contrat d’avenir. »

Il. — Apres les mots : « par dérogation aux disjmss prévues aux huitieme a dixieme alinéas du
présent article : », le 1 devient le 2, le 2 detvierB et il est inséré avant le 1 devenant le&rgu
alinéas ainsi rédigés :

« 1. Pendant la durée d’un contrat d’avenir ou dontrat insertion-revenu minimum d’activité

conclu respectivement en application des articleé2?R-4-10 et L. 322-4-15 du code du travail, il

n'est pas tenu compte, pour la détermination dutamtrie I'allocation, des rémunérations procurées a
I'intéressé au titre de ce contrat. Sous cettevésee montant est égal a celui résultant de
I'application des dispositions du présent chapdiminué du montant de I'aide a I'employeur définie
au troisieme alinéa du | de l'article L. 322-4-1%pdur le contrat insertion-revenu minimum d’actvit

ou au premier alinéa du Il de I'article L. 322-4-di2 méme code pour le contrat d’avenir.

« Toutefois, cette diminution n’est pas opéréeqoesi’allocataire percoit également I'allocation de
revenu minimum d’insertion définie a l'article L62-1 du code de 'action sociale et des familles et
gue le contrat d’avenir ou le contrat insertionemrgy minimum d’activité est signé avec l'intéressé e
sa qualité de bénéficiaire de I'allocation de revarinimum d’insertion. Elle n’est pas non plus
opérée lorsque I'un de ces contrats de travaduesgtendu, en application des articles L. 322-4tl2 o
L. 322-4-15-5 dudit code, afin de permettre aurgat#ieffectuer une période d’essai afférente a une
offre d’emploi visant une embauche, en contratr&eindéterminée ou a durée déterminée au moins
égale a six mais.

« Lorsque l'allocataire percoit €galement I'allaoatde solidarité spécifique définie a l'article

L. 351-10 du méme code et que le contrat d’'avamieaontrat insertion-revenu minimum d’activité
est signé avec l'intéressé en sa qualité de bémiédicle I'allocation de solidarité spécifique, le
montant de l'aide a 'employeur n’est déduit du nao de I'allocation de parent isolé qu’'a compter
de la révision trimestrielle du droit & cette deraiallocation.

« En cas de suspension de 'un de ces contrdtssgue le salarié ne remplit pas les conditions
requises pour une prise en charge par un régirséalgité sociale et que le maintien de son salaire
n'est pas assuré, il percoit son allocation augéeediun montant journalier égal a un trentieme du
montant mensuel de I'allocation du revenu minimuimsertion. »
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. - Les mots : « l'article 42-8 de la loi n° 8888 du ler décembre 1988 modifiée relative aumeve
minimum d'insertion, » sont remplacés par les matkarticle L. 522-8 du code de l'action societe
des familles, ». Les mots : « en application désles 10 et 10-1 du décret n° 88-1111 du 12
décembre 1988 modifié relatif a la déterminatiomeltenu minimum d'insertion et a I'allocation de
revenu minimum d'insertion, » sont remplacés paniets : « en application des articles R. 262-8 et
R. 262-9 du code de I'action sociale et des famite

Article 5

Les articles R. 322-15 & R. 322-15-3 du code drairaont abrogés.

Article 6

Le ministre de l'intérieur, de la sécurité intéreeat des libertés locales, le ministre de I'empuloitravail
et de la cohésion sociale, le ministre des sot@gyrde la santé et de la famille, le ministre'@mhomie,
des finances et de l'industrie, le ministre deitadfure, de I'alimentation, de la péche et deutalité, la
ministre de l'outre-mer, le ministre délégué audaaet a la réforme budgétaire, porte-parole du
Gouvernement, le ministre délégué aux relationsalail et la ministre déléguée a l'intégration, a
I'égalité des chances et a la lutte contre I'exmtusont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publiéoamnal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 17 mars 2005.
Jean-Pierre Raffarin

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cob@éssociale,
Jean-Louis Borloo

Le ministre de l'intérieur, de la sécurité intéreeat des libertés locales,
Dominique de Villepin

Le ministre des solidarités, de la santé et danaille,
Philippe Douste-Blazy

Le ministre de I'économie, des finances et deu%tik,
Thierry Breton

Le ministre de I'agriculture, de l'alimentation,ldgéche et de la ruralité,
Dominique Bussereau

La ministre de l'outre-mer,
Brigitte Girardin

Le ministre délégué au budget et a la réforme hiadtgé
porte-parole du Gouvernement,
Jean-Francois Copé

Le ministre délégué aux relations du travalil,
Gérard Larcher

La ministre déléguée a l'intégration, a I'égaléé dhances
et a la lutte contre I'exclusion,
Nelly Olin
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DOCUMENT n°3

LOI n°2006-636 du ler juin 2006 relative aux délég ués départementaux de I'éducation nationale (1)
NOR: MENX0508834L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :
Article 1

La seconde phrase du dernier alinéa (59 du | de I' article L. 241-4 du code de I'éducation est ainsi rédigée :

« Toutefois, lorsqu'ils exercent un mandat municipal, les délégués départementaux de I'éducation nationale
ne peuvent intervenir dans les écoles situées sur le territoire de la commune dans laquelle ils sont élus, ni
dans les écoles au fonctionnement desquelles cette commune participe. »

Article 2
L'article L. 421-10 du code de I'éducation est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Les personnes recrutées par les établissements publics locaux d'enseignement dans le cadre d'un des contrats
prévus a la section 1 du chapitre 1l du titre 1 du livre 11l du code du travail peuvent exercer leurs fonctions dans
I'établissement qui les a recrutées, dans un ou plusieurs autres établissements ainsi que, compte tenu des besoins,
dans une ou plusieurs écoles. Dans ce dernier cas, les directeurs d'école peuvent participer a la procédure de
recrutement. »
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, le ler juin 2006.

Jacques Chirac
Par le Président de la République :

Le Premier ministre,

Dominique de Villepin Le ministre d'Etat,
ministre de l'intérieur et de I'aménagement du territoire,
Nicolas Sarkozy

Le ministre de I'éducation nationale, de

I'enseignement supérieur et de la recherche, Le ministre de la fonction publique,
Gilles de Robien Christian Jacob

(1) Travaux préparatoires : loi n°2006-636.
Sénat :
Propositions de loi n°483 et n°511 (2004-2005) ;

Rapport de M. Jean-Claude Carle, au nom de la commission des affaires culturelles, n°28 (2005-2006) ;
Discussion et adoption le 27 octobre 2005.

Assemblée nationale :
Proposition de loi adoptée n°2625 ;

Rapport de Mme Muriel Marland-Militello, au nom de la commission des affaires culturelles, n°2929 ;
Discussion et adoption le 5 avril 2006.

Sénat :
Proposition de loi, modifiée par I'Assemblée nationale en premiére lecture, n°299 (2005-2006) ;

Rapport de M. Jean-Claude Carle, au nhom de la commission des affaires culturelles, n°339 (2005-2006) ;
Discussion et adoption le 18 mai 2006.
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DOCUMENT n° 4

g,
—

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale etajement
Ministére de I'’éducation nationale, de I'enseignetrspérieur et de la recherche

Paris, le 3 avril 2006

Le Ministre de I'emploi, de la cohésion socialewt
logement

Le Ministre de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

a
Mesdames et messieurs les recteurs d'académie

Madame et messieurs les préfets de région
(Directions régionales du travail, de I'emploi et
de la formation professionnelle)

Mesdames et messieurs les inspecteurs
d’académie, directeurs des services
départementaux de I'éducation nationale

Mesdames et messieurs les préfets de
département

(Directions départementales du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle)

Pour information :
- Monsieur le directeur général de 'ANPE
- Monsieur le directeur général de CNASEA

OBJET: PROGRAMMATION 2006DES RECRUTEMENTS DE CONTRATS AIDES AU
MINISTERE DE L' EDUCATION NATONALE

PJ:3
- 1 fiche technique descriptive de I'opération
- 2 fiches de poste

En 2005, dans le cadre du plan d'urgence en falelemploi, le ministere de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de laerebe s’est fortement mobilisé et a
procédé au recrutement de plus de 42 000 contdis aon marchands : plus de 39 000
contrats d'accompagnement dans I'emploi (CAE)wet g 3 000 contrats d'avenir (CA).
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Ces contrats étaient destinés soit a prolongesllaboration de personnels recrutés en
contrat emploi solidarité (CES) ou contrat emplmsolidé (CEC) ou a les remplacer pour
continuer a assurer les taches qu'ils assura@ng secruter des personnels nouveaux pour
assurer des besoins non satisfaits jusqu'alors.

Ces recrutements ou remplacements se sont faitéelarge part au bénéfice des colleges et
des lycées (80% des contrats présents au 31/13/2068 privilégiant les contrats
d'accompagnement dans I'emploi au détriment desateml'avenir (7,5 % des contrats).

Pour 2006, les opérations de programmation comgigta accroitre significativement le
nombre de contrats aidés dans les établissemenisrss et a favoriser un rééquilibrage de
la structure de ces contrats par le recrutemerdi @xalusif de personnels sous contrat
d'avenir.

Concretement, il conviendra :

- d'opérer une stabilisation des effectifs recret@2005 dans les EPLE dont le financement
n'a pas été transféré aux collectivités localemment en renouvelant les contrats des
personnels embauchés sous CAE et CA et en propasd@@AE aux personnels sous
CES/CEC dont les contrats arrivent a terme d'ifinlae I'année ;

- de procéder au recrutement de 3 000 contrats ailéubstitution des assistants
d'éducation devenus assistants pédagogiques;

- de mettre en oeuvre un programme de recrutengeb® @00 salariés en CA dans les écoles
primaires a la rentrée 2006.

La présente instruction a pour objet de déclingetreis opérations de programmation 2006.

1. LES EFFECTIFS ENEPLE

A la date du 31 janvier 2006, selon les chiffrasrifiis par la direction générale de I'emploi et
de la formation professionnelle, étaient préseatsdes EPLE et dans les écoles 4 123
salariés sous CES/CEC, 2 446 salariés sous caolgrenir et 36 791 salariés sous contrat
d'accompagnement dans I'emploi. Sur un total d&683environ 14 000 salariés relevent
depuis le 1er Janvier 2006 des collectivités Iacales fonctions techniques, ouvrieres et de
services gu'ils exercaient étant désormais derfgpétence de ces collectivités.

En 2006, il conviendra de prolonger les CAE et @évés a terme, de remplacer les CAE et
les CA ne souhaitant pas prolonger leur collabonagivec le ministére de I'éducation
nationale et de transformer les CES/CEC arrivésrad en CAE.

A cet objectif de stabilisation s'ajoute une astation complémentaire de recrutement a
hauteur du nombre d'assistants pédagogiques ¢g@inmtfiée aux recteurs d'académie.
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Dans ce cadre, vous pourrez notamment proposqrodéss a pourvoir a des emplois jeunes en fin
de contrat.

Les taux de prise en charge financiére pour lagesinotamment & I'occasion de la transformation
des CES/CEC) sont déterminés par les arrétés predies

Les renouvellements des CAE se font aux taux fpegdes arrétés préfectoraux en vigueur a la date
du renouvellement. Dans le cadre de la gestiorEtweloppe Unique Régionale, le préfet de région

est encouragé a prévoir des dispositions permdtamnouvellement des conventions a leur taux
initial.

2 LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE50000CA DANS LESECOLES PRIMAIRES

Elle consiste a prévoir, en moyenne, le recruterdant contrat d'avenir dans chaque école. Ces
recrutements seront initialement conclus pour dolampériode allant de la rentrée 2006 a la sortie
des classes de I'année scolaire 2006-2007.

La présente instruction autorise donc les emplayawtéroger a la durée de 24 mois, conformément
aux dispositions du dernier alinéa de l'article3R2.4.11 du code de travail.

La destination de ces nouveaux personnels serald'ét leur fonction principale, mais non
nécessairement exclusive, sera l'allegement ddsegsdadministratives des directeurs d'école. I
pourra également étre envisagé de leur confietabd®es d'accompagnement des éleves handicapés,
en appui aux auxiliaires de vie scolgicé infra : fiches de pos}e

Il va de soi que, si des écoles ne souhaitaientbpagficier de cette possibilité ou s'il s'avérait
impossible de trouver des candidats pour certanekes, les EPLE auront la possibilité de recruter
des contrats d'avenir a hauteur des postes nowysopour assurer les fonctions identifiées lors de
la campagne de recrutement 2005.

2.1 MODALITES DU RECRUTEMENT

Comme aujourd’hui, ce sont les EPLE qui serontliguiement les employeurs des salariés sous
contrats d'avenir affectés dans les écoles.

Afin de sécuriser juridiguement cette situationanmendement a la proposition de loi relative aux
délégués départementaux de I'éducation natiorddef I'examen doit débuter dans les prochains
jours a I’Assemblée nationale, prévoit la capapdér les personnels recrutés par les EPLE en
contrats aidés d'exercer dans d'autres établissememecoles.

2.2 CALENDRIER DU RECRUTEMENT

Il est le suivant :

- lancement de la campagne de recrutement par AR que possible (constitution des offres
d'emploi et du vivier des candidats potentiels) ;

- entretiens des candidats présélectionnés aveliréeteurs d'école d'ici la fin du mois de juin ;
- signatures de contrats d'avenir avant la finalenke scolaire 2005-2006 ;

- embauches aukseptembre 2006.
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Le schéma retenu garantit la compatibilité de cetepagne de recrutement avec les capacités
budgétaires du ministére de I'emploi, de la comésaxiale et du logement.

Cette opération nécessite une phase de prépasatarie service public de I'emploi. L'ANPE a recu
pour instruction de procéder a la constitutionders de salariés potentiellement éligibles dés a
présent et de recueillir les offres d'emploi.

2.3 TAUX DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Les contrats aidés exercant dans les écoles semntés par I'EPLE qui en assure la gestion
administrative et la rémunération.

L'Etat et les départements (lorsqu'il s'agira, pms derniers, de procéder a l'activation des dégsen
au titre du RMI) prendront intégralement en chdegeg@munération de ces salariés dans les conditions
suivantes :

- prise en charge par le budget du ministere depla de 90%, 75% et 50%u différentiel entre la
rémunération versée et 'activation du minimum apcespectivement a compter des premier, second
et troisiéme semestres du contrat ;

- financement du reste a charge, soit respectiveh@®h, 25% et 50% par le budget du Ministére de
I'éducation nationale.

2.4 LA METHODE DE TRAVAIL

Les recrutements des 50 000 CA doivent étre aclay&9 juin 2006, de fagon a ce que les
embauches soient effectives &liskptembre 2006.

La phase de préparation des recrutements aveerldses de I'ANPE doit donc s'organiser le plus tot
possible de fagcon a ce que le travail concret deermu point des dossiers s'effectue dans de bonnes
conditions sans risque d'engorgement des servieebadence et que les éventuels ajustements
nécessaires puissent avoir lieu avant la fin deéa scolaire en cours.

Il appartient aux recteurs de désigner, dans chiagpection académique, une personne qui sera
le correspondant des services départementaux NEAet pourra notamment lui communiquer a
bref délai la localisation précise des écoles coies.

Les directeurs d'école se verront proposer parfRBNl'ici la fin de I'année scolaire 2005-2006,
des listes de candidats qu'ils pourront recevoir.

Il est indispensable que les conseils d'administnaties EPLE employeurs aient été réunis
avant la fin de la présente année scolaire afiaxiimer des projets de délibération proposant rditice
le volume de contrats aidés pouvant étre recratdd5PLE.

Seront plus spécifiquement visés par ces recrutesmies bénéficiaires de minima sociaux
versés par IEtat (ASS, AAH, API), notamment pows daisons de simplicité des procédures
administratives et financieres.
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Les recrutements seront ouverts aux bénéficiaibeRMI dans les départements ddasquels le
CNASEA est en capacité dassurer le paiementrdéglalité de la rémunération (i.e. a la fois le
versement de l'activation du RMI et de l'aideekad'apportée par le budget emploi).

2.5LESACTIVITES PROPOSEES

Les fiches de poste que vous voudrez bien tromvaneexe, sont les suivantes :

- assistance administrative aux directeurs d'équiar exercer des fonctions administratives, de
logistique et de fonctionnement de I'école, d'agammement des éléves sous l'autorité du directeur o
du maitre de classe ;

- aide a la scolarisation des éléves handicapési@sce dans ses déplacements, aide a la
socialisation).

*

Ces recrutements doivent faire I'objet d'un suartipulier dans le cadre des réunions de la cellule
emplois aidés organisées par les préfets de dépamteA la suite de ces réunions, les directions
départementales du travail, de I'emploi et de lenédion professionnelle transmettront tous les
15 jours au cabinet du ministre de I'emploi (&dfation de Philippe Leraitre) un compte-rendu
de l'action ainsi engagée. Les recteurs d'acadgenant prochainement destinataires d'une
note spécifique leur décrivant les modalités deislé cette opération.

Nous comptons sur votre mobilisation pour I'empgkdiappui aux missions des écoles primaires
qui ont besoin de ces emplois.

ooutan Canrixsl ————
Jean- m T
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FICHE 50 000 CA EDUCATION NATIONALE

OBJET:
Il s’agit de mettre en place un programme spédafide recrutement CA.

CALENDARISATION ':

Des embauches al septembre 2006.

PUBLICS ELIGIBLES::

- bénéficiaires des minima sociaux Etat : ASS, AAH ;

- bénéficiaires du RMI dans les départements dzstpikels I’TANPE bénéficie d’'une délégation pour la
prescription du CA et le CNASEA d’une délégatiompuwerser I'ensemble de la rémunération (RMI
activité, aide a I'emploi, reste a charge).

EMPLOYEURSELIGIBLES :

Les écoles primaires.

DUREE ET TAUX DES CONTRATS

- Une durée dérogatoire de 10 mois pour couviiytde scolaire 2006-2007 ;
- Taux de l'aide de I'Etat (budget emploi) : 90%%h 75% en S2.
Financement du reste a charge employeur (budget#idn nationale) : 10% en S1, 25% en S2.

ACTIVITES EXERCEES:

- Assistance administrative aux directeurs d’épalar exercer des fonctions administratives, de
logistique et de fonctionnement de I'école, d’acpagnement des éléves sous I'autorité du directeur
ou du maitre de classe ;

- Aide a la scolarisation des éléves handicapé&sstasce dans ses déplacements, aide a la
socialisation).

NB : Les emplois vie scolaire ne se substituent quas assistants d’éducation auxiliaires de vie
scolaire individuels (AVS-i) qui ont pour missiorckisive I'aide a l'accueil et a lintégration
individualisés des éléves handicapés, pour lesquedte aide est reconnue comme nécessaire par la
commission départementale de I'éducation nationale.

MISE EN EUVRE:

- Recueil des offres : dés a présent par 'ANPEresiples recteurs d’académie. La localisation des
offres sera la plus fine possible pour permettitediégement en flux tendu des offres.

Constitution du vivier : des a présent par 'ANPE.
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FICHE DE POSTE : ASSISTANCE ADMINISTRATIVE AUX DIRE CTEURS D'ECOLE |

Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan d’'urgence pour I'emploi, le ministére chargé de
I'éducation nationale recrute des emplois vie scolaire (contrats d'accompagnement dans
I'emploi et contrats d'avenir) en faveur des écoles et des établissements du second degré, afin
de renforcer la présence d'adultes dans les locaux scolaires.

La présente fiche concerne le recrutement de personnes appelées a exercer leurs fonctions
dans une école, en effectuant principalement les fonctions spécifiques précisées ci-apres et en
participant ponctuellement a des taches d’accompagnement des éleves, sous l'autorité du
directeur d’école.

Missions de I'assistance administrative aux directe urs d’école

Le bénéficiaire du contrat apporte une aide a la réalisation des différentes taches
administratives qui incombent au directeur d’école sous l'autorité duquel il est placé.

Fonctions
Elles se répartissent entre les quatre domaines suivants, selon les besoins :
1 - logistique

- participer aux taches matérielles et aider a la gestion des moyens matériels sous l'autorité du
directeur d’école, comme par exemple :

- aider au recensement et a la gestion du matériel pédagogique, des éléments du mobilier de
I'école, des fournitures scolaires.

2 - administratif

- contribuer aux travaux de secrétariat, (courrier, enquétes, téléphone, tenue des effectifs,
saisie ou mise a jour de la base «éléves»...) ;

- aider a la constitution de dossiers administratifs a destination des éléves et de leurs familles,
(par exemple, certificats de scolarité, de radiation, formulaires divers, listes électorales).

3 - fonctionnement

- participer au fonctionnement de I'école dans ses aspects de gestion et d'administration comme
par exemple :

- mettre en forme des documents destinés a I'affichage, aux enseignants ou aux éleves ;

- aider a la gestion de la bibliothéque d’école (recenser, classer, ranger, remettre en état) ;
- aider au déroulement des exercices de sécurité (évacuer, mettre en sdreté).

4.- accompagnement

- accompagner, sous l'autorité du directeur ou du maitre de la classe, des groupes d’éléeves lors
de déplacements vers des manifestations culturelles ou sportives.

Compétences attendues

- capacité de travail au sein d’'une équipe

- discrétion, confidentialité, loyauté

- capacité a s’organiser

- présentation (vestimentaire et langagiére)

Il conviendra d’étre attentif & ce que le candidat présente les garanties en matiére d’age et de
pré-requis nécessaires a la sécurité des éleves.
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FICHE DE POSTE : AIDE A LA SCOLARISATION DES ELEVES HANDICAPES

Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan d'urgpoae I'emploi, le ministere chargée de
I'éducation nationale recrute des emplois vie s&(@ontrats d'accompagnement dans I'emploi
et contrats d’avenir) en faveur des écoles et tagigsements du second degré, afin de renforcer
la présence d’adultes dans les locaux scolaires.

La présente fiche concerne le recrutement de peesaappelées a exercer leurs fonctions dans
les écoles du secteur du collége qui les recrute.

Missions de 'aide a la scolarisation des élévesndicapés

Le bénéficiaire du contrat facilite I'intégratioans le groupe classe du jeune enfant handicapé
en favorisant sa participation aux activités orgées par I'enseignant.

Il facilite 'accueil de jeunes enfants handicapd®cole ; a ce titre, il participe aux taches
particuliéres que peut impliquer cet accueil. iemient en tant que de besoin dans les classes
élémentaires et au début du college.

Il est placé sous l'autorité du directeur d’écala ¢(lu chef d’établissement s'il intervient en
college) et en appui des enseignants concerndsiquiécisent les modalités de son intervention
en fonction des différents contextes de travadeelieux de vie.

Fonctions

- accueillir I'éleve handicapé et I'aider, par exg#e) dans ses déplacements ;

- aider I'éleve a effectuer les actes de la vietigienne qu’il ne peut faire seul, en raison de son
handicap (toilettes, prise de repas, aide matériel) ;

- favoriser la communication entre I'enfant et pass ;

- favoriser la socialisation de I'éléve handicapé ;

- contribuer a assurer a I'éleve des conditionséteirité et de confort.

Compétences attendues

- intérét pour le travail avec des jeunes enfants

- capacité d’écoute et de communication ;

- respect et discrétion ;

- capacité de travail en équipe ;

- prise en compte des difficultés éventuelles l@eportage des éleves ;

- les possesseurs d’'un dipléme des filieres sae#tat sociales (CAP petite enfance et BEP
carrieres sanitaires et sociales) seront privikgié

Il conviendra d’étre attentif a ce que le candptdisente les garanties en matiére d’age et de
prérequis nécessaires a la sécurité des éleves.
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DOCUMENT n°5

CONVENTION RELATIVE A LA GESTION FINANCIERE
DES CONTRATS D'AVENIR (CA) DANS LE PREMIER DEGRE

Entre le recteur de l'académie de,

Et

Le lycée , représenté par le chef d'établissement

La présente convention porte sur la mise en place des contrats d'avenir dans le premier degré
et la définition des missions respectives des autorités académiques et des établissements

publics locaux d'enseignement chargés de la fonction d'employeur - mutualisateur.

Article 1 : Le lycée est nommé « EPLE employeur - mutualisateur » des contrats
d'avenir dans le premier degré pour le département de a compter du 01/09/06.

Il assurera les fonctions dévolues a I'employeur -mutualisateur définies a l'article 2.

Article 2 : La qualité d'employeur - mutualisateur entraine les obligations suivantes :
 L'employeur - mutualisateur s'engage, dés réception du dossier complet du candidat transmis
par l'inspection académique, a organiser les opérations de paye en relation avec le CNASEA. Il
est chargé de l'instruction du dossier de paye, de sa liquidation et de sa mise en paiement.

« L'employeur - mutualisateur est chargé de la mise en place des visites médicales d'embauche.

* L'employeur - mutualisateur élabore et signe I'ensemble des documents relatifs a la position du
CA aussi bien vis-a-vis de 'TURSSAF, des ASSEDIC, du CNASEA ou de la sécurité sociale.

» L'employeur - mutualisateur, en sa qualité d'employeur est soumis au respect strict de la
réglementation du travail et aura la charge de la gestion et du suivi des accidents de travail et
des contentieux qui pourraient naitre dans le déroulement des contrats.

Article 3 : En sa qualité de coordonnateur des contrats d'avenir du ressort de sa circonscription,
l'inspecteur de I'éducation nationale territorialement compétent est chargé des obligations
suivantes :

+ Réalisation des opérations de recrutement des contrats d'avenir en liaison avec les directeurs
d'école, sur proposition des agences locales pour I'emploi.

« Définition et suivi du parcours de formation du salarié en liaison avec les services de formation
du rectorat et les services déconcentrés du ministére chargé de I'emploi. Le parcours de
formation sera élaboré dans le respect de l'accord-cadre relatif a la formation des CA signé le
15 juin 2006 entre le ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche et la direction générale de I'ANPE.

» Liaison entre les directeurs d'école et les établissements employeurs - mutualisateurs pour les
éléments qui concernent I'évolution du contrat de travail (contentieux, discipline, accidents de
travail...). L'instruction des dossiers est intégralement réalisée par I''EN avant transmission a
I'employeur.



