
Total F H % F Total F H % F Total F H
ARTS APPLIQUES
(postes offerts: 10) 93 59 34 63% 10 8 2 80% 11% 14% 6%

BIOCHIMIE
GENIE BIOLOGIQUE
(postes offerts: 10)

77 55 22 71% 10 8 2 80% 13% 15% 9%

GENIE CIVIL
(postes offerts: 12) 54 8 46 15% 12 2 10 17% 22% 25% 22%

GENIE ELECTRIQUE
(postes offerts: 13) 109 8 101 7% 13 2 11 15% 12% 25% 11%

GENIE MECANIQUE
(postes offerts: 18) 80 10 70 13% 18 6 12 33% 23% 60% 17%

MECANIQUE
(postes offerts: 25) 92 10 82 11% 25 2 23 8% 27% 20% 28%

Lecture  : A la session 2008, 11% des candidats présents à l'agrégation externe de mécanique étaient des femmes.
Avec un taux de réussite de 20% contre 28% pour les hommes, les femmes représentent 8% des lauréats.

Total F H % F Total F H % F Total F H
BIOTECHNOLOGIES

biochimie - génie 
biologique

(postes offerts: 24)

260 180 80 69% 24 17 7 71% 9% 9% 9%

TECHNOLOGIE
(postes offerts: 106) 571 77 494 13% 106 16 90 15% 19% 21% 18%

admis admis/
présents

Concours Enseignants 2nd degré

Parité     domaine disciplinaire Sciences et Techniques de l'Industrie            session 2008

disciplines présents admis admis/
présents

concours externe de l'agrégation

concours externe du CAPET

disciplines présents
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Concours Enseignants 2nd degré

Parité     domaine disciplinaire Sciences et Techniques de l'Industrie            session 2008

Total F H % F Total F H % F Total F H
ARTS APPLIQUES
(postes offerts: 50) 296 225 71 76% 50 43 7 86% 17% 19% 10%

INDUSTRIES 
GRAPHIQUES

(postes offerts: 5)
54 18 36 33% 5 2 3 40% 9% 11% 8%

BIOTECHNOLOGIES
santé - environnement

(postes offerts: 80)
397 273 124 69% 80 49 31 61% 20% 18% 25%

GENIE CHIMIQUE
(postes offerts: 6) 23 8 15 35% 6 2 4 33% 26% 25% 27%

GENIE CIVIL
construction et 

économie
(postes offerts: 18)

53 16 37 30% 18 3 15 17% 34% 19% 41%

GENIE CIVIL
construction et 

réalisation
(postes offerts: 17)

35 3 32 9% 12 3 9 25% 34% 100% 28%

GENIE CIVIL
équipements techniques 

- énergie
(postes offerts: 22)

54 3 51 6% 21 1 20 5% 39% 33% 39%

PEINTURE - 
REVETEMENTS

(postes offerts: 13)
96 19 77 20% 13 4 9 31% 14% 21% 12%

GENIE ELECTRIQUE
électrotechnique

(postes offerts: 30)
212 12 200 6% 30 1 29 3% 14% 8% 15%

GENIE INDUSTRIEL
bois

(postes offerts: 14)
68 1 67 1% 14 0 14 0% 21% 0% 21%

GENIE INDUSTRIEL
matériaux souples
(postes offerts: 19)

139 130 9 94% 19 18 1 95% 14% 14% 11%

GENIE INDUSTRIEL
structures métalliques

(postes offerts: 17)
60 1 59 2% 17 0 17 0% 28% 0% 29%

GENIE INDUSTRIEL
réparation et revêtement 

en carrosserie
(postes offerts: 11)

73 0 73 0% 11 0 11 0% 15% 0% 15%

GENIE MECANIQUE
construction

(postes offerts: 70)
128 5 123 4% 56 2 54 4% 44% 40% 44%

GENIE MECANIQUE
maintenance ses 

systèmes
mécaniques 
automatisés

(postes offerts: 45)

141 2 139 1% 45 0 45 0% 32% 0% 32%

GENIE MECANIQUE
maintenance des 

véhicules
(postes offerts: 42)

156 0 156 0% 42 0 42 0% 27% 0% 27%

GENIE MECANIQUE
productique

(postes offerts: 45)
76 6 70 8% 33 1 32 3% 43% 17% 46%

Total F H % F Total F H % F Total F H

STI 3397 1129 2268 33% 690 190 500 28% 20% 17% 22%

concours externe du CAPLP

total des concours externes

disciplines présents admis admis/
présents

domaine
disciplinaire

présents admis admis/
présents
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