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SUJET N° 1

Taches d'administration générale
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Vous étes secrétaire d'administration scolaire et universitaire affecté(e) au service
Jjuridique d'un rectorat.

Afin d'assister votre nouveau chef de service, vous devez rédiger une note de
synthése sur la protection juridique des fonctionnaires prévue par I'article 11 de la loi
n°® 83-634 du 13 juillet 1983.

Vous préciserez notamment quels sont les bénéficiaires et les conditions d'octroi de
cette protection, les différentes formes de protection et les cas dans lesquels elle
peut étre refusée par I'administration.

Vous disposez pour préparer cette note des documents suivants :

- Document 1: Loi n°83-634 du 13 juillet 1983. portant sur les droits et obligations des
fonctionnaires. Extraits ;

- Document n°2: Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.
Chapitre IV relatif a la [utte contre le harcelement moral au travail .

- Dociiment 3: Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 relatif aux dispositions communes
applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

- Document 4: Circulaire n°2 B-84 et FP 3 ef 1665 du 16 juillet 1987. Texte adressé aux
ministres et aux secréfaires d'Etat sur la protection des fonctionnaires ;

- Document 5: Circulaire n® 97-136 du 30 mai 1997 - Texte adressé aux proviseurs, aux
principaux, aux directeurs d'écoles, aux recteurs d'académie, aux inspec’reurs d'académie,
directeurs des services départementaux de I'Education nationale relatif & la proTecTnon
Jjuridique des personnels de I'Education nationale ;

- Document é6: Fiche technique du ministére de ['‘économie, des finances et de l'industrie
(janvier 2005) relative d la protection des agents ;

- Document 7 : Jurisprudence :
Tribunal administratif de Marseille - 10.12.1991 - Quiighini ;
“Tribunal de grande instance de Senlis - 23.07.1988 - Bonnisseau ;
Cour adminisirative d'appel de Lyon - 03.12.1996 - Maignant ;
Tribunal administratifs de Melun - 23.03.1999 - Aupefit ;
Cour de cassation - 24,01.1996 - X ;
Tribunal administratif de Marseille - 12.03.1998 - N

- Document 8 : Exemples d'accord ou de refus de protection juridique.
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Document n°l

LGOI n°83-634 du 13 juillet 1983

Loi portant droits et obligations des fonctionnaires. Loi dite ioi Le Pors. {extrait)

Article 1

La présente loi constitue, & 'exception de l'article 31, le titre ler du statut général des fonctionnaires de 'Etat et des
collectivités territoriales.

Chapitre | Dispositions générales.
Article 2

La présente loi s'appliqgue aux fonctionnaires civils des administrations de I'Etat, des régions, des départements,
des communes et de leurs établissements publics y compris es établissements mentionnés a l'article 2 du titre IV
du statut général des fonctionnaires de I'Etat et des collectivités territoriales, & Fexclusion des fonctionnaires des
assemblées parlementaires et des magisirats de l'ordre judiciaire. Dans les services et [es établissements publics a
caractére industrisl ou commercial, elle ne s'applique qu'aux agents qui ont la gualité de fonctionnaire.

(.-}
Article 11

Les fonctionnaires beénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d'une prolection organisée par la collectivité
publigue dont ils dépendent, conformément aux régles fixées par le code pénal et les lois spéciales.

Lersqu'un fonctionnaire a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que le conflit d'attribution n'a pas été
éleve, la collectivité publique doit, dans la mesure ot une faute personnelle détachable de l'exercice de ses
fonctions n'est pas imputable & ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre iui.

La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences, voies de fait,
injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient &tre victimes & l'occasion de leurs fonctions, et de réparer, le
cas échéant, le préjudice qui en est résulié.

" La collectivité publique est tenue d'accorder sa protection au fonctionnaire ou a l'ancien fonctionnaire dans le cas
ot il fait 'objet de poursuites pénales a Foccasion de faits qui n‘ont pas le caractére d'une faute personnelle. "

La collectivité publique est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques la
restitution des semmes versées au fonctionnaire intéressé. Elle dispose, en outre, aux mémes fins, d'une action
directe qu'elle peut exercer au hesoin par voie de constitution de partie civile devant lIa juridiction pénale. Les
dispositions du présent article sont applicables aux agents publics non titulaires. "

()

Page 4 sur 48



LOI N° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale Document n°2

Chapitre IV _Lutte contre le harcélement moral au travail

Article 168
Aprés l'articie L. 120-3 du code du fravail, il est inséré un article L. 120-4 ainsi redigé :

« Art. L. 120-4. - Le contrat de travail est exécuté de bonne foi. »

Article 169
|. - Aprés l'article L. 122-48 du code du travail, sont insérés cing articles L. 122-49 2 L. 122-53 ainsi rédigés :

« Art. L. 122-49. - Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et 4 sa dignité,
d'alterer sa santé physigue ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

« Aucun salarié ne peut &tre sanctionng, licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamment en. matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi, ou refusé
de subir, les agissements définis & l'alinéa précédent ou pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir
relatés, ‘

« Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit.

« Art. L. 122-50. - Est passible d'une sanction disciplinaire tout salarié ayant procédé aux agissements définis &
larticle L. 122-48.

«Art. L. 122-51. - ll appartient au chef d'entreprise de prendre toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir
les agissements visés a {'article L. 122-49,

« Art. L. 122-52. - En cas de ]itigé relatif & l'application des articles L. 122-46 et L. 122-49, le salarié concerné
présente des éléments de fait laissant supposer l'existence d'un harcélement. Au vu de ces éléments, il incombe a
la partie défenderesse de prouver que ses agissements ne sont pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa
décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a fout harcélement. Le juge forme sa conviction aprés
avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

« Art. L. 122-53. - Les organisations syndicales représentatives dans 'entreprise peuvent exercer en justice, dans
les conditions prévues par l'article L. 122-52, toutes les actions qui naissent de l'article L. 122-46 et de l'articie L.
122-49 en faveur d'un salarié de l'entreprise, sous réserve gu'elles justifient d'un accord écrit de l'intéresse.
L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat et y mettre fin a tout moment. »

Il. - Le dernier alinéa de l'article L. 123-1 du méme code est supprimé.

lIl. - L'ariicle L. 123-6 du méme code est ainsi modifié :

1% Dans le premier alinéa, les références : « L. 122-46 et L. 123-1, » sont supprimées ;

2° Le dernier alinéa est supprimé.

V. - Dans l'article L. 152-1-1 du méme code, les mots : « de larticle L. 123-1 » sont remplacés par les mots : « des
articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

V. - Dans l'article L. 152-1-2 du méme code, les mots : « de l'article L. 123-1 » sont remplacés par les mots : « des
articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 123-1 ».

V[, - Dans l'article L. 742-8 du méme code, les mots : « de l'article L. 122-46 et du dernier alinéa de Farticle L. 123-
1 » sont remplacés par les mots : « des articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53 ».

VII. - Le dernier alinéa de I'article L. 771-2 du méme code est ainsi rédige :
« ~ les ariicles L. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53. »

VIII. - Dans ['article L. 772-2 du méme code, les mots : « de l'article L. 122-46 et du dernier afinéa de 'article L.
123-1, des articles » sont remplacés par les mots : « des articles L. 122-46, L. 122-49, L. 122-53, ».
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Article 170
Aprés la section 3 du chapitre Il du titre 1l du livre Il du code pénal, il est inséré une section 3 bis intitulée : « Du
harcélement moral », comprenant un article 222-33-2 ainsi rédigé :

« Art. 222-33-2. - Le fait de harceler autrui par des agissements répetes ayant pour objet ou pour effet une
degradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé
physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est puni d'un an d'emprisonnement et de 15
000 EUR d'amende. »

Article 171
. - Aprés larticle L. 122-48 du code du travail, il est inséré un article L. 122-54 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-54. - Une procédure de médiation peut étre engagée par toute personne de I'entreprise s'estimant
victime de harcélement moral ou sexuel. le médiateur est choisi en dehors de I'entreprise sur une liste de
personnalites désignees en fonction de leur autorité morale et de leur compétence dans la prévention du
harcelement moral ou sexuel. Les fonctions de médiateur sont incompatibles avec celles de conseiller prudhomal
en activité.

« Les listes de mediateurs sont dressées par le représentant de I'Etat dans le département aprés consultation et
examen des propositions de candidatures des associations dont 'objet est la défense des victimes de harcelement
moral ou sexuel et des organisations syndicales les plus représentatives sur le plan national.

« Le mediateur convoque les parties qui doivent comparaiire en personne dans un délai d'un mois. En cas de
défaut de comparution, il en fait le constat écrit qu'il adresse aux parties.

« Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties, il tente de les concilier et leur soumet des
prapoesitions qu'it consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.

« En cas d'échec de la conciliation, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues et des
garanties procédurales prévues en faveur de la victime.

« Les dispositions des articles L. 122-14-14 & L. 122-14-18 sont applicables au médiateur. |'obiigation de
discrétion prévue par larticle L. 122-14-18 est étendue a toute donnée relative a la santé des personnes dont le
meédiateur a connaissance dans 'exécution de sa mission. »

Il. - Dans l'article L. 152-1 du méme code, aprés le mot : « salarié », sont insérés les mots : « ou du médiateur visé
a l'article L. 122-54 »,

(e)

Article 178 ,
Apres l'article 6 quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droiis et obligations des fonctionnaires, il est
inséré un article 6 quinquies ainsi rédigé :

« Art. 6 quinquies. - Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de fravail susceptible de porter atteinte a ses droits et a4 sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

« Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, |a discipline, la
promotion, |'affectation et la mutation ne peut étre prise a ['égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

« 1° Le fait qu'il ait subi ou refuse de subir les agissements de harcélement moral visés au premier aiinéa ;

« 2° Le fait qu'il ait exercé un recours aupras d‘un supeérieur hierarchique ou engagé une action en justice visant &
faire cesser ces agissements ;

« 3° Ou bien le fait qu'il ait fémoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés,
« Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus.

« Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

Article 179
I. - Aprés le mot : « harcélement », 1a fin du premier alinéa de ["article L. 122-45 du code du travail est ainsi rédigée
: « de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ou au profit d'un tiers ».
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Il. - Aprés le mot : « harcélement », la fin du deuxiéme alinéa de I'article 6 ter de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
précitée est ainsi rédigée : « de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit

ou au profit d'un tiers ; »,
lll. - Le méme article est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public. »

V. - L'article 222-33 du code pénat est ainsi modifié :

1° Aprés le mot ; « autrui », les mots : « en donnant des ordres, proférant des menaces, imposant des contraintes
ou exergant des pressions graves » sont supprimés ;

2° Aprés le mot : « sexuelle », les mots ; «, par une personne abusant de l'autorité que lui conférent ses fonctions,
» sont supprimeés.

Article 180 .
Dans le chapitre Il du titre Il du livre [er du code du travail, avant l'article L. 122-46, sont insérés une division et un
intitulé ainsi rédigés : « Section 8. Harcélement ».

()
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Document n°3

Décrat n° 94-874 du 7 octobre 1994

{Premier ministre ; Fonction publique ; Budget)
Dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat ot de ses établissements publics.

NOR : FPPAS400088D

TITRE PREMIER : Dispositions générales.

Article premier . - Le présent décret s'applique aux personnes qui ont satisfait & I'une des procédures de
recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et qui ont vocation a étre
titularisées aprés la période probatoire ou la période de formation qui est exigée par le statut particulier du
corps dans lequel elles ont &té recrutées.

Pour l'application du présent décret, les personnes mentionnées a l'alinéa précédent sont désignées ci-aprés
sous 'appellation de « fonctionnaires stagiaires ».

Art. 2 . - Les fonctionnaires stagiaires sont soumis aux dispositions des lois du 13 juillet 1983 et du 11 janvier
1984 susvisées et a ceiles des décrets pris pour leur application dans la mesure ol elles sont compatlbles avec
leur situation particuliére et dans les conditions prévues par [e présent décret.

Art. 3 . - La nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire de la personne qui a satisfait & 'une des
procédures de recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée est reportée pour
prendre effet aprés I'accomplissement des obligations du service national lorsque lintéressé ne bénéficie pas
d'un sursis d'incorporation lui permettant de commencer le stage avant d'étre appelé & accomplir les obligations
du service national.

Est également reportée, pour prendre effet aprés l'accomplissement des obligations du service national, la
nomination en gualité de fonctionnaire stagiaire de la personne qui a satisfait a fune des procédures de
recrutement prévues aux articles 19 et 26 de Ia lol du 11 janvier 1984 susvisée, lorsque son incorporation doit
interrompre un stage qui ne peut, compte tenu de ses modalités, donner a l'intéresse la formation appropriée a
l'exercice de ses fonctions gu'au cours d'une période continue.

Art 4 . - La nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire d'une femme qui, ayant satisfait & I'une des
procédures de recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, se trouve en état
de grossesse est reportée, sur la demande de l'intéressée, sans que ce report puisse excéder un an.

Art. 5 . - La durée normale du stage et les conditions dans lesquelles elle peut éventuellement étre prorogée
sont fixées par le statut particulier du corps dans lequel le fonctionnaire stagiaire a vocation & étre titularise.

Sauf dispositions contraires du statut particulier, e stage ne peut &tre prolongé d'une duree excedant celle du
stage normal.

La prorogation du stage nest pas prise en compte dans le calcul de l'ancienneté a retenir lors de la
titularisation.

Art. 6 . - Le fonctionnaire stagiaire ne peut ni &fre mis a disposition ni &tre placé dans la position de disponibilité
ou la position hors cadres.

It ne peut'étre détaché que par nécessité de service et seulement dans un emploi qui n'est pas, par la nature et
les conditions d'exercice des fonctions qu'it comporte, incompatible avec sa situation de stagiaire.

Art. 7 . - Le fonctionnaire stagiaire peut étre licencié pour insuffisance professionnelle lorsqu'il est en stage
depuis un temps au moins égal & la moaitié de la durée normale du stage.

La décision de licenciement est prise aprés avis de la commission administrative paritaire prévue a l'article 29
du présent décret, sauf dans le cas ol l'aptitude professionnelle doit étre appréciée par un jury.

Lorsque le fonctionngire stagiaire a la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois ou
emploi, il est mis fin & son détachement et lintéressé est réintégré dans son administration d'origine dans les
conditions prévues par le statut dont il reléve.

Il n'est pas versé d'indemnité de licenciement.

()
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‘Circulaire n° 2 B-84 et FP 3 et 1665 du 16 juiliet 1987 E Document n°4

{Fonction publique et Plan ; Economie, Finances et Privatisation : Budget)
Texte adressé aux ministres et aux secrétaires d'Etat.

Protaction des fonctionnaires.

L'article 11 de fa 10| n° 83-684 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, qui reprend les
dispositions de l'article 12 de Tordonnance n° 539-244 du 4 février 1959, prévoit que les fonctionnaires
béneficient, a I'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivité publique dont ils
dépendent, conformément aux régles fixées par le Code pénal et les lois spéciales,

Deux séries de circonstances meéritent a cet égard une attention particuliére :

Lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, si le conflit d'attribution n'a pas é&té
eleve et sous réserve qu'une faute personnelle détachable de l'exercice de ses fonctions ne soit pas imputable
& ce fonctionnaire ;

Lorsquun fonctionnaire est victime de menaces, viclences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages a
{'occasion de ses fonctions.

Vous voudrez bien trouver ci-dessous, pour chacun de ces deux cas, les conditions et modalités d'application
de cette protection.

I. Lorsgu’un fonctionnaire a éteé poursuivi par un tiers pour faute de service et que le conflit d'attribution n'a pas
éteé éleve, Ia collectivité publique doit, dans la mesure ol une faute personnelle détachable de l'exercice de ses
fonctions n'est pas imputable a ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles prononcées contre [ui.

En tout état de cause, il apparait indispensable que le fonctionnaire informe administration dont il reléve de
toute citation ou assignation qui lui serait déliviée pour des faits survenus au cours ou a I'occasion du service,
Lorsque le conflit d'attribution n'a pas été élevé, il importe gue l'agent judiciaire du Trésor soit informé sans
délal.

A cet égard, nous vous rappelons la distinction entre faute de service et faute personnelle telle qu'elle se
dégage de la jurisprudence administrative.

La faute personnelle est la faute commise matériellement en dehors du service ou la faute particuliérement
grave et inexcusable, notamment intentionnelle, commise & lintérieur du service. A linverse, si l'acte
dommageable est impersonnel, it y a faute de service.

Si les fonctionnaires et agents des collectivités publiques ne sent pas pécuniairement responsables envers
lesdites collectivites des conséquences dommageables de leurs fautes de service, il ne saurait en étre ainsi
quand le préjudice qu'ils ont causé a ces collectivités est imputable & des fautes personnelles, détachahbles de
'exercice de leurs fonctions (CE 28 juillet 1951, Laruelle).

Toutefois, comme vous le savez, certaines fautes personnelles peuvent ne pas étre dépourvues de tout lien
avec le service (CE 18 novembre 1849, demoiselle Mimeur).

Il en résulte (CE 28 juillet 1951, Delville) que, au cas ol un dommage a été causé a un tiers par les effets
conjugués de la faute d'un service public et de la faute personnelle d'un agent de ce service, la victime peut
demander & étre indemnisée de la fotalité du préjudice subi soit & l'administration devant les juridictions
administratives, soit a 'agent responsable devant les tribunaux judiciaires.

La contribution finale de I'administration et de I'agent & la charge des réparations sera réglée par le juge
administratif compte tenu de l'existence et de la gravité des fautes respectives constatées dans chague espece
(CE 22 mars 1957, Jeannier).

Il appartient aux administrations d'apprécier, sous le contréle du juge, si la faute personnelle est ou non
détachable du service. Dans tous les cas ol elle apparait comme non détachable du service et, a fortiori,
lorsquit s'agit manifestement d'une seule faute de service, il y a lieu de procéder a I'élévation du conflit
d'attribution lorsque le fonctionnaire est poursuivi par un tiers devant les fribunaux. !l appartient ensuite &
l'administration de fixer la part d'indemnisation du tiers qui doit &tre récupérée par contribution du fonctionnaire
lorsqu’une faute personnelle de celui-ci a coexisté avec une faute de service.

Si, pour une raison quelconque, le conflit n'a pas é&té élevé, 'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 prévoit que
ladministration doit couvrir le fonctionnaire de fout ou partie des condamnations civiles prononcées contre lui
pour la part imputable & ia faute de service cause du dommage subi par le tiers.

Page 9 sur 48



La prise en charge par I'Etat des condamnations civiles prononcées contre le fonctionnaire, en cas de faute de
service, sera faite sur le chapitre relatif aux « Frais judiciaires et réparations civiles » (en général 37-91) de
chaque département ministériel.

II. La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, viclences, voies de fait,
injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion de leurs fonctions, et de réparer,
le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

A) Nous vous rappelons que le Conseil d'Etat a dégagé les conditions suivantes en ce qui concerne
I'application de la protection :

li doit y avoir un lien entre les attaques et I'exercice des fonctions (CE, 10 janvier 1969, Grafm0ller) ; mais le
champ d'application de la protection est élargi par la loi du 13 juillet 1983, qui apporte une modification
importante par rapport & l'ordonnance du 4 février 1959 en ce qu'elle substitue & la notion d'attaque commise a
foccasion de 'exercice des fonctions celle d'attaque commise & 'occasion des fonctions N

Le préjudice doit étre direct (CE, 26 mars 1965, Villeneuve) ;

Le juge apprécie si les agissements incriminés ont le caractére d'attaques justifiant la protection du
fonctionnaire {CE, 13 février 1959, Bernadet) ;

L'attaque peut consister aussi bien en des viclences physigues volontaires contre un fonctionnaire qu'en des
viclences verbales ou écrites (CE, 13 février 1959, Bernadet) ou des dommages aux biens (CE, 68 novembre
1968, Benejam). Dans ce dernier cas, en l'absence de faute de I'administration, ie dommage doit avoir un lien
avec le service accompli par l'intéressé (CE, 8 novembre 1968, Morichére).

B) Sur les modalités pratiques de la protection, il doit &tre fait application des régles suivantes :

a) En cas de dommages matériels, Iindemnisation peut &tre immédiate, dés lors que les piéces justificatives
ont été produites, sans qu'il soit nécessaire de savoir si les auteurs de l'attague ou de I'attentat ont été identifies
ou non, Cette indemnisation sera faite sur le chapitre précité 37-81 des départements ministériels.

Lorsque le fonctionnaire a subi un dommage de ce type alors qu'il était soumis a un risque exceptionnel, il est
indemnisé sur le fondement de la responsabilité pour risque (CE, 16 octobre 1970, époux Martin) ou en
application du principe de ['égalité devant les charges publiques (CE, 19 octobre 1962, Perruche).

Toutefois, ['administration est fondée & récupérer les sommes qu'elle aura versées & son agent en se
constituant partie civile. En effet, conformément a l'alinéa 4 de l'article 11 de la joi du 13 juillet 1983, la
collectivité publique est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques la
restitution des sommes versées au fonctionnaire intéressé. Elle dispose en outre, aux mémes fins, d'une action
directe qu'elle peut exercer au besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction pénale ;

h) Conformeément aux principes géneraux dégagés par la jurisprudence du Conseil d'Etat, la pension ou
lallocation temporaire d'invalidité est réputée réparer forfaitairement tous les dommages corporels et les
préjudices personnels (pretiurn doloris, troubles dans les conditions d'existence, douleur morale, préjudice
esthétique, préjudice d'agrément) [CE, section, 16 octobre 1981, René Guillaume et Germanaud : CE, 2
octobre 1964, époux Bouchon].

Toutefois, si l'auteur de l'attaque ou de lattentat est connu et s'avére solvable, la fixation des diverses
indemnisations est effectuée par le juge sur action directe de la victime contre l'auteur de fattaque, étant
entendu que le fonctionnaire peut obtenir le remboursement de ses frais de justice et d'avocat (voir conditions
ci-dessous).

C) La question a été posée de savoir s'il convient d'étendre le hénéfice de la protection‘ des fonctionnaires &
leurs ayants cause.

Le probleme est de nature différente suivant que les membres de la famille du fonctionnaire sont eux-mémes
victimes d'un préjudice ou que c'est le décés du fonctionnaire qui entraine un préjudice grave pour la famiile.

a) Dans le premier cas, les membres de la famille du fonctionnaire qui ont subi un préjudice corporel, n'étant
pas fonctionnaires, ne peuvent bénéficier de la protection de l'article 11 de la loi du 13 juillet 1983.

il convient donc, dans cette hypothése, de leur faciliter, s'ils remplissent les conditions, I'obténtion d'une
indemnité en vertu des articles 706-3 & 706-13 du Code de la procédure pénale.

Il parait utile de leur rappeler quelles sont les conditions :
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L'auteur de l'agression doit étre inconnu ou insolvable :

Les faits doivent avoir causé un dommage corporel et avoir entrainé soit la mort, soit une incapacité
permanente, soit une incapacité totale de travail personnel, pendant plus d'un mois

Le préjudice doit consister en un trouble grave dans les conditions de vie résultant d'une perte ou d'une
diminution de revenus, d'un accroissement de charges, d'une inaptitude a exercer une activité professionnelle
ou d'une atteinte 2 l'intégrité soit physique, soit mentale ; :

La personne lésée ne peut obtenir, a un titre quelconque, la réparation ou une indemnisation effective et
suffisante de ce préjudice.

(o)

D) Si,"en cas de menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages ayant fait grief au
fonctionnaire, celui-ci entend déposer une plainte et se constituer partie civile pour obtenir des juridictions
répressives lindemnisation de ses préjudices personnels, il peut bénéficier du remboursement des honoraires
et des frais de procédure résultant de son action. Ce remboursement sera effectué sur le chapitre précité 37-91
des départements ministériels.

L'application de ce principe doit néanmoins obéir a un certain nombre de régles.

1. L'Administration doit avoir donné son accord au fonctionnaire sur l'engagement des poursuites ou
manifesté son appui par le dépot d'une plainte destinée & corroborer [a plainte de l'intéresseé.

2. Si l'agent n'a pas fixé son choix sur un défenseur particulier il lui est proposé de le prendre sur la liste des
avocats agreés de son administration ou s'il n'en existe pas sur la liste de ceux qui représentent les intéréis de
fagence judiciaire du Trésor. En concertation avec cet avocat, le fonctionnaire fixe le montant de la réparation
des préjudices personnels qu'il entend réclamer.

Les instructions données a l'avocat agréé ont pour objectif d'assurer la défense des intéréts matériels et moraux
des fonctionnaires et de faire valoir le prix que 'adminisiration attache & la protection de ses agents. A cet effet,
I'avocat s'associe a l'intervention du ministére public pour que la culpabilité des prévenus soit établie et que les
agissements ayant porté atteinte au bon fonctionnement des services publics soient sanctionnés comme il
convient. '

3. Méme si l'agent choisit personnellement son défenseur selon des critéres qui [ui sont propres sans avoir
recours au truchement de I'Administration, il convient qu'il prenne contact avec le service du contentieux de
son adminisiration, notamment afin de connafire les conditions dans lesquelles la prise en charge des frais
d'avocat sera effectuée. Le remboursement des honoraires d'avocat ne devrait pas dépasser le montant
habituellement alloué aux avocats du Trésor dans des affaires comparables.

4. Le montant des condamnations civiles prononcées au profit du fonctionnaire lui revient intégralement.

L'agent judiciaire du Trésor exerce parallélement le recours de I'Etat contre les auteurs des faits pour obtenir le
remboursement des sommes versées au fonctionnaire tant au titre des réparations des dommages matériels
qu'au titre des prestations statutaires ayant couvert les préjudices corporels. Si 'Administration intéressée
l'estime opportun, il peut demander en outre l'indemnisation du trouble apporté au bon fonctionnement du
service public.

5. Dans les cas de diffamations ou de dénonciations calomnieuses, |'avocat demande, pour le compte du
fonctionnaire, -a titre de réparation et aux frais du condamné, l'insertion dans la presse de la décision de
condamnation. Le service juridique de I'Administration fait I'avance des frais de cette insertion, au besoin &
perte si le condamné est insclvable, :
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Circulaire n° 97-136 du 30 mai 1997 Document n°5

(Education nationale, Enseignement supérieur et Recherche : Affaires juridiques)

Texte adressé aux proviseurs, aux principaux, aux directeurs d'écoles, aux recteurs d'académie, aux
inspecteurs d'académie, directeurs des services départementaux de I'Education nationale.

Protection juridique des personnels de I'Education nationale.

NOR : MENG9701723C

En vertu de'l'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 ( RLR 610-0) portant droits et obligations des fonctionnaires, il
incombe & l'administration d'accorder sa protection aux personnets qui font I'objet d'attaques ou d'agressions, a
I'occasion de l'exercice de leurs fonctions. La collectivité est, d'autre part, tenue de réparer les dommages subis
du fait de ces agressions.

Mon souci est de faire en sorte que les personnels de I'Education nationale et, tout particuliérement, ceux qui
exécutent leurs fonctions dans des établissements situés dans des zones difficiles, puissent bénéficier
pieinement et facilement de ces dispositions.

Ainsi, s'agissant des dommages causés aux véhicules des personnels de I'Education nationale, une procédure
simplifiée d'indemnisation, permettant un réglement rapide de I'ensemble du sinistre, est mise en place par voie
de conventions passées entre I'Etat et les compagnies d'assurances. Ure convention de cette nature a deja éte
conclue avec la Mutuelle Assurance des Instituteurs de France (MAIF). Elle s'applique aux dommages subis 3
compter du 1% septembre 1997,

En outre, jai donné instruction aux recteurs d'académie de veiller & ce que les dispositions sur la protection
statutaire soient effectivement mises en oeuvre dans toutes les hypothéses ol elles trouveront a s'appliquer, et
de simplifier, dans toute la mesure du possible, les formalités requises pour obtenir jeur bénéfice.

Cet objectif ne peut toutefois &tre atteint sans une pleine collaboration des chefs d'établissement et des

directeurs d'école. Votre rdle est en effet essentiel, tant pour assurer une bonne information des personnels
victimes d'agression sur 'étendue de leurs droits que pour faciliter leurs démarches.

C'est pourquoi j'ai souhaité vous apporter toutes les précisions ufiles sur la portée de la protection statutaire, les
cas dans lesquels elle trouve & s'appliquer et les formalités requises pour la mettre en oeuvre. Tel est l'objet de
la présente circulaire.

. Les dommages réparables au titre de la protection statutaire

Les dispositions de l'article 11 du statut général se distinguent d'un régime d'assurance. Leur objet est de
garantir la protection de I'agent contre les attaques dont il peut étre victime du fait des fonctions qu'il exerce.
Seuls les dommages qui constituent les conséguences de telles attaques sont donc réparables au titre de la
protection statutaire,

L'existence de cette relation peut étre facilement reconnue lorsque sont en cause les suites d'agression contre
les personnes ou les dégradations de biens commises, pendant la durée du service, dans l'enceinte de
l'etablissement ou & ses abords immédiats (par exemple, sur les lieux ol sont habituellement stationnés les
véhicules du personnef),

S'agissant de faits similaires commis contre I'agent en dehors du temps et du lieu du service, le lien avec les
fonctions peut également étre établi en raison de la personnalité de l'agresseur (&léves, anciens éléves ou leurs
proches).

Dans le cas particulier des vols, il faut, pour que la protection statutaire trouve & s'appliquer, que l'acte ait eu
pour mobile, non un simple desir dappropriation du bien, mais {'intention de nuire 4 fa victime en raison de sa
qualité proféssionnelle.

. Le mode de réparation des dommages

Les dommages de nature corporelle relévent de la législation sur les accidents de service ou de travail.

Ce sont donc les dommages causés aux biens qui sont principalement concernés par le droit statutaire a
réparation. L'Administration prend en charge lintégralité du préjudice. L'indemnité correspond au cott de la
réparation ou de la remise en état du bien, dans la limite de sa valeur vénale. _

Dans le cas particulier des dommages causés aux véhicules, I'agent assuré auprés d'une compagnie
d'assurances ayant conclu une convention avec I'Etat bénéficiera, dans des délais trés brefs, du réglement par
son assureur de la totalité des dommages matériels subis par son véhicule, y compris ceux qui ne sont pas
couverts par son contrat d'assurance. .
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3. L'assistance juridique

L'Administration ne se borne pas a réparer les dommages. Elle doit également offrir a l'agent agressé toute
mesure utile de protection.

Pour l'essentiel, il s'agit d'une assistance judiciaire qui doit permetire & l'agent d'assurer la défense de ses
intéréts. A ce titre, 'administration prend en charge les frais d'instance, en particulier les honoraires d'avocat,
entrainés par les procédures civile ou pénale que l'agent a engagées contre ses agresseurs. Elle a en outre (a
faculié d'engager, pour sa part, des poursuites pénales e, le cas échéant, disciplinaires contre l'agresseur.

4. Les démarches a effectuer

En pratique, I'agent victime d'une agression doit en faire la déclaration & son chef d'établissement dans les
meilleurs délais. Si le lien entre 'agression et la qualité d'agent public ne ressort pas clairement de la relation
des faits, il convient de joindre & la déclaration toutes les piéces susceptibles d'en établir 'existence {procés-
verbaux de police ou de gendarmerie, témoignages, etc.).

Le chef d'établissement transmet ce dossier, accompagné de son propre rapport circonstancié, au recteur
d'académie. C'est ce dernier qui a compétence pour accorder la protection statutaire et déterminer la forme
gu'elle doit revétir. _

J'attire tout particuliérement votre attention sur la brigveté des délais d'instruction des dossiers qui seront réglés
par les assureurs dans le cadre de la procédure simplifiée précédemment evoquée. |l vous appartient ainsi de
transmettre la déclaration de I'agent accompagnée de votre rapport au recteur d'acadérmie, dans un délai de
trois jours ouvrables & compter de la date des faits.

Je vous rappelle, enfin, que les cellules chargées des questions juridiques et contentieuses placées auprés des
rectorats peuvent vous conseilier utilement sur les droits des agents et les démarches a entreprendre.,

( BO n° 24 du 12 juin 1997.)
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LA PROTECTION DES AGENTS

Document n°6

MODALITES DE LA PROTECTION

Fiche technigue du ministére de 'économie, des finances et de I'industrie (janvier 2005)

Les mesures susceptibles d'étre mises en ceuvre sur le fondement de l'article 11 de la loi du 13 juillet 1983
instaurant ia protection des agents publics sont multiples. Elles se déclinent selon trois grandes catégories :

» prévention,

+ indemnisation,

* assistance juridique ef/ou judiciaire.

1. LES ACTIONS DE PREVENTION ET DE SOUTIEN

Les actions de prévention peuvent concemer aussi bien l'agent agressé que son agresseur. Ces actions sont
mises en ceuvre par la direction a laquelle appartient 'agent concerné, '

1.1. Les actions de prévention et de soutien en faveur de l'agent

Les actions dites de prévention et d'accompagnement peuvent intervenir afin d'éviter la realisation d'un
dommage pour l'agent ou aprés la commission de I'agression et visent & soutenir lagent et a éviter foute
aggravation du préjudice.

Ces actions s'articulent autour de 3 axes : la sécurité, le soutien et la prise en charge médicale de lagent.

a Ces actions peuvent favoriser la sécurité de I'agent : dans ce cas, en fonction de I'agression, elles pourront
consister dans le changement du numéro de téléphone ou de I'adresse Email professionnels. Le cas
€chéant, un changement de service pourra étre envisagé. En cas de menaces sérieuses, des dispositions
pourront étre prises afin d'en informer les autorités compétentes, voire de faire surveiller son domicile. |
convient de signaler que certaines de ces actions peuvent étre utilisées hors le cadre strict de la protection.

b Elles peuvent favoriser le soutien de l'agent : la hiérarchie pourra choisir de Iui adresser une letire de soutien
ou encore de le recevoir personnellement. La direction peut &galement diffuser un communiqué de soutien.

¢ Elles peuvent favoriser la prise en charge médicale de I'agent : ainsi, ii existe au sein du MINEF! un
dispositif d'aide et de suivi aux agents victimes d'une agression ou d'un attentat survenu dans l'exercice
de leurs fonctions. Ce dispositif est destiné & assurer une prise en charge médico-sociale immédiate des
victimes. Il vise a limiter limportance du stress posttraumatique ainsi qua évaluer les séquelles,
notamment psychologiques, engendrées par I'événement et de proposer un suivi adapté.

Ce dispositif, animé au niveau départemental par le médecin de prévention, fonctionne en réseau avec les
meédecins et spécialistes de ville.. Le signalement peut étre effectué dans les meilleurs délais par tout
moyen par la direction & laquelle appartient l'agent, les agents chargés de la mise en ceuvre des regles
d'hygiene et de sécurité (ACMO) auprés du médecin de prévention, des assistantes du service social
ou des personnels infirmiers compétents. L'agent victime d'une agression isolée peut aussi actionner lui-
méme ce dispositif. : '

Lorsque T'agression ou lattentat a fait plusieurs victimes ou a provoqué un traumatisme au sein du service, le
chef de service compétent peut, aprés accord de sa direction centrale, mettre en place une cellule de
soutien. Cette cellule, qui réunit les acteurs concemnés, définit les différentes actions a mener pour apporter
une aide immédiate, administrative et médico-sociale aux victimes ainsi qu'a leur entourage famifial ou
professionnei.

Le dispositif est adapté en fonction de la gravité des cas a traiter.
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a Les actions peuvent concerner l'ensemble d'un service : ainsi, dans I'hypothése oU l'agression d'un agent
aurait gravement perturbé ses collégues ou aurait une incidence surle fonctionnement méme du service, la
direction concernée pourra adresser par exemple un message de sympathie a f'ensemble du personnel
conceme.

1.2. Les actions de prévention & 'encontre de l'auteur des faits

Dans certains cas, il peut &tre envisagé d'adresser une lettre d'admonestation a 'auteur de I'agression, voire de
convoquer celui~ci dans les locaux administratifs. Cette procédure est utilisée notamment dans les hypothéses
ol une opposition a fonctions a pu étre constatée.

Lorsque f'agresseur est lui-méme un agent public, une procédure disciplinaire peut le cas échéant étre mise en
ceuvre a son encontre.

2. L'INDEMNISATION

L'administration est tenue a une obligation de réparation qui consiste a indemniser l'agent des différents
préjudices qu'il a subis. La collectivité est dune part subrogée aux droits de 'agent victime, d'autre part dispose
dune action -directe pour obtenir de ['auteur des faits la restitution des sommes versées au fonctionnaire
conceme.

Lindemnisation peut couvrir les préjudices corporel, matériel ou moral.

A noter qu'en cas de risques exceptionnels, la jurisprudence a considéré gque les agents devaient étre
indemnisés sur le fondement de Ia responsabilité pour risque’. :

2.1. Lindemnisation des atteintes 4 la personne

Lorsque le préjudice subi par 'agent ouvre droit 4 |a fois & une réparation forfaitaire au titre des
accidents de service, et a la réparation au titre de la protection, la jurisprudence administrative fait
prévaloir, malgré le caractére général et autonome des dispositions de l'article 11, les dispositions
relatives a l'indemnisation spécifique et forfaitaire prévues par la législation sur les accidents de
service.

Clest le cas lorsqu'un agent est victime d'une agression survenue & l'occasion de ses fonctions.

Autitre de la legislation sur les accidents de service, I'Etat doit prendre en charge

+ les traitements et indemnités, indemnités journaliéres s'il s'agit d'un agent non titulaire,
* les frais médicaux remboursés,

* les frais médicaux futurs (capitalisés),

{'allocation tierce personne,

+ lapension. -

D'autres prestations sont suscepfibles de se rajouter a celles-ci lorsqu'il subsiste une invalidité, en cas de mise 4
la retraite anticipée ou en cas de décés.

Un arrét du Conseil d'Etat du 4 juillet 20037 opére un revirement de jurisprudence en élargissant les conditions
dindemnisation des agents victimes d'accidents de service ou de maladie professionnelle : une réparation a
caractere forfaitaire est accordée aux agents au titre des atteintes subies dans leur intégrité physique ;
contrairement aux solutions dégagées précédemment par la jurisprudence, ce forfait de pension ne fait pas
obstacle a ce que le fonctionnaire obtienne de la collectivité qui f'emploie une indemnité complémentaire reparant
d'autres chefs de préjudice tels que le pretium doloris (prix de la douleur), le préjudice résultant du trouble dans
les conditions d'existence, le préjudice moral, le préjudice esthétique ou encore le préjudice d'agrément.

Les régles habituelles qui permettent didentifier le préjudice indemnisable sont ici applicables : un lien de
causalite direct entre l'accident de service et le préjudice allégué ; un préjudice certain et actuel ; la
justification du préjudice effectivement supporté.

' C.E. 16 octobre 1970, Epoux Martin, Rec.LEBON,
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2.2. L'indemnisation des atteintes aux biens

Lorsque lagression a entrainé des dommages matériels (vandalisme, destruction d'effets ou d'objets
personnels, dégradation de véhicule...), I'administration doit indemniser l'agent de son préjudice matériel ay
vu des pieces justificatives attestant de la réalité de celui-ci et de son évaluation (attestation sur 'honneur,
proces-verbaux et témoignages, factures, franchise...).

3. L'ASSISTANCE JURIDIQUE ET JUDICIAIRE

L'administration est tenue de garantir une assistance au moins judiciaire a l'agent, qu'il soit victime dune
agression commise & loccasion de ses fonctions ou quil fasse l'objet de pourstites penales pour une faute de
service,

Elle peut, si elle l'estime utile développer des actions tendant & assurer une assistance juridique. 3.1.
L'assistance judiciaire

Dans le cadre de la mise en ceuvre de l'article 11 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983, 'administration est tenue de
prendre a sa charge ies frais générés par une procédure judiciaire.

Lorsque F'agent est victime d'atteintes illicites, 'administration a le choix des moyens a mettre en ceuvre pour
les faire cesser, dés lors quils sont efficients et adaptés aux circonstances de I'affaire. En revanche, lorsque
lagent est pénalement mis en cause, dés lors que la protection a &té décidée, I'administration a Fobligation
de lui accorder I'assistance judiciaire. '

3.1.1. Assistance judiciaire en faveur de l'agent victime a l'occasion de ses fonctions

Concemant l'agent victime d'agression & l'occasion de ses fonctions, 'assistance judiciaire couvrira :

* le montant des honoraires de I'avocat choisi par I'agent ;

* le montant des consignations réclamées a l'agent qui souhaite soit déposer plainte avec constitution de partie
civile, soit faire citer directement l'auteur des faits devant une juridiction pénale ;

* le montant des frais exposés dans le cadre d'une action civile (frais d'huissier, expertise...) ;

* e montant des frais afférents aux déplacements de I'agent (pris en charge par la direction ou le service
dont il releve) et de son avocat (pris en charge par la DAJ) nécessités par la procédure judiciaire ;

* le montant des frais d'huissier et/ou d'avocat exposés pour obtenir 'exécution de |a décision judiciaire
rendue au profit de l'agent.

3.1.2. L'assistance judiciaire en faveur de 'agent objet de poursuites pénales et civiles en cas de faute
de service:

Concernant 'agent objet de poursuites pénales a l'occasion de ses fonctions, 'assistance judiciaire

couvrira ;

* les honoraires de l'avocat choisi par l'agent ;

* le montant du cautionnement imposé a agent dans le cadre d'un contrdle judiciaire ; .

* le montant des frais afférents aux déplacements de I'agent et de son avocat nécessités par ia
procedure judiciaire et dont la prise en charge est assurée pour le premier par la direction ou le
service dont il dépend, pour le second par la DAJ ; .

* le montant des condamnations civiles indGment mises & la charge de l'agent dans le cadre de Ia
procédure penale (article 11 alinéa 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983). ‘

En revanche, Ia’ protection ne couvre pas le montant des amendes infligées & {agent condamné
pénalement. En effet, une sanction pénale a un caractére personnel qui interdit que d'autres que
lintéresse en assument la charge.

2 C.E. 4juillet 2003, Mme MOYA-CAVILLE
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3.2. L'assistance juridique

Une assistance juridique peut &galement &tre mise en place si le fonctionnaire et son avocat le
souhaitent.

Celle-ci est mise en ceuvre par la direction des affaires juridiques, en liaison avec la direction dont reléve
lagent. .

Cette assistance consiste notamment a délivrer des explications sur ia procédure judiciaire et sur les
conséquences qu'emporté la mise en cause sur un plan pénal, & expertiser a la lumiére des faits le
risque pénal encouru, & examiner en concertation avec les agents, leur administration et leurs avocats les
moyens de défense les plus efficaces a mettre en cauvre.

Le cas échéant, un examen est effectué sur les conclusions écrites de favocat par administration,

4. DISPOSITIF DOUANIER ET PENAL RELATIF AU TRAITEIVENT DES OPPOSITIONS A FONCTIONS - PROTECTION DES AGENTS.

4.1. L'opposition & fonctions des agents des douanes et dispositif répressif du code pénal.

4.1.1. Le dispositif douanier

En vertu de l'article 53-1 du code des douanes, « fes agents des douanes sont sous la sauvegarde spéciale
de la loi. il est défendu & toute personne :

a) de les injurier, de les maltraiter ou de les troubler dans I'exercice de leurs fonctions ;

b) de s'opposer & cet exercice ».

Aux termes de l'article 413 bis du code des douanes, ces faits constitutifs d'une contravention de 5°™ classe sont
passibles d'un mois d'emprisonnement et d'une amende de 90 a 450 euros.

Parfois, dans certaines affaires présentant un caractére de gravité marquée, ce dispositif n'apparait pas assez
dissuasif et des'poursuites au titre du droit commun doivent étre engagées.

41.2. Le dispositif de droit commun

Les dispositions de droit commun sont plus dissuasives que I'amende douaniére dans la mesure ol elles
prévoient de lourdes peines damendes ainsi que des peines d'emprisonnement : tel est le cas de larticle 433-3 du
CP relatif aux menaces et aux actes d'intimidation commis & I'égard des personnes exercant une fonction
publique, de Iarticle 433-5 du CP relatif a l'outrage envers un dépositaire de I'autorité publigue et de article 433-6
du CP relatif & la rébellion.

()

1.4. Le caractére obligatoire de la protection

1.4.1. Lamise en oceuvre de la protection constitue pour Fadministration une obligation.

Cette position est affirmée par la jurisprudence administrative et plus particuliérement par un arrét du Conseil
d“Etat du 14 fé_\_/ne__r 1975, sieur Teitgen.

Dans cette affaire, le Garde des Sceaux avait refusé la protection & un fonctionnaire qui avait été victime de
diffarnation dans l'exercice de ses fonctions. Le Conseil d'Etat a annulé ceite décision estimant que la protection
devait &tre accordée & Monsieur TEITGEN dés lors que e ministre de [a justice n'lnvogualt «dans les circonstances
de ['affaire, aucun motif d'intérét général de nature a I'en dispenser» (C.E., 14 février 1975).

Cette Blositiqn a été confirmée par d'autres décisions des juridictions administratives (C.E., 1983 - Coudert et Trib.
Adm. Marseille, 1991 - Quilghini).

En outre, le fait que les atteintes portées au fonctionnaire ont Fu, par la suite, s'atténuer ou méme avoir cessé au

moment ol est demandée la protection 2 ['administration, n'est pas de nature a en justifier le refus (Conseil d'Etat,
1977, Vincent). . :
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1.4.2. A défaut de mise en ceuvre de cette protection, la collectivité publique engage sa responsabilité.

Cetie responsabilite a été admise par le Conseil d'Etat (Conseil d'Etaf, 2 avril 1971, Commune de Condé-sur-
Escaut). Dans cette affaire, un secrétaire général de mairie n'a pas bénéficié de la protection & laquelle lui donnaient
droit des dispositions de ['article 489 du code de |'administration communale. La haute juridiction a reteny la

H ’

responsabilite de 'administration en évaluant le préjudice total subi par lintéressé a raison des troubles supporiés
dans ses conditions d'existence (impossibilité pour le secrétaire général d'exercer ses fonctions ce qui I'a conduit &
demander son admission 3 la retraite). ,

La responsébilité de la collectivité publique peut é&tre retenue alors méme que le fonctionnaire ne s'acquitte pas
pariaitement de ses fonctions (Conseil d'Etat, 1977, dame Delsuse).

Quand bien méme I'administration ne disposerait d'aucun recours contre I'auteur du préjudice, I'agent pourra
prétendre a réparation méme en l'absence de toute faute de Administration (CE, 1969, Jannés).

2. Limites du droit a la protection

2.1. La premiére de ces limites résulte de I'arrét Teitgen précité qui pose le principe que 'administration peut
refuser sa protection pour des motifs d'intérét général. :

Cette position a été réaffirmée par le Conseil d'Etat & de nombreuses occasions.

Le Conseil d'Etat a estimé que le refus par l'administration des Postes et Télécommunications d'accorder la
protection prévue par le statut & un fonctionnaire victime de prises & partie lors de réunions syndicales et dans des
articles de Ia presse locale, alors qu'il ne faisait qu'exécuter tes instructions qu'il avait regues, était illégal,

En effet, le Conseil d'Etat a relevé que «le souci de I'administration des Postes et Télécommunications d'anquuer
une politique d'apaisement 2 la suite d'une_ion%ue gréve de [automne précédent ne poyvait constituer en l'espéce
un motif d'intérét géncral autorisant le directeur départemental a refuser au sieur Vincent la protection qu'il
sollicitaits (C.E., 16 décembre 1977, Vincent).

De méme, suite a une requéte de MM. COUDERT, DELPLA et ROUX conseillers au Tribunal administratif de Lyon,

tendant a Tannuiation de la décision implicite de rejet du ministre de I'ntérieur leur refusant une protection contre les
menaces et attagues dont les membres du Tribunal precite ont été 'objet, la haute assemblée a rapfaele que les
dispositions de I'article 12 de l'ordonnance du 4 fevrier 1959 etablissent a la charge de I'Etat ou de la collectivité
publique intéressee «une gbligation de protection a laquelle il ne peut étre déroge, sous le contrdle du juge, que
pour des motifs d'intérét general» (C.E. 1983-Coudert précité). .

2.2, La protection ne concerne les fonctionnaires qu'a l'occasion de leurs fonctions.
p

Les cas d'exemption de l'administration de son obligation de protection peuvent étre raftachés a l'idée que la
protection ne concerne que les menaces ou attaques subies par le fonctionnaire a l'occasion de ses fonctions et
non celles qui découlent de sa vie privée.

Dés lors, la protection de ['administration ne saurait étre obtenue par le fonctionnaire en I'absence d'attaque
dirigée contre lui (Conseil dEtat, 1975, Riter) ou dans le cas d'activités motivées par un intérét personnel
(Conseill ¢'Etat, 1975,

Vacher-Desvernais) OU étrangéres au Service (Conseil d'Etat, 1959, Bernardet).

2.3. - Inculpation et protection

Le juge administratif considérait, jusqu'a présent, que linculpation d'un agent public permeftait & hon droit & -
I'administration de lui refuser le bénéfice de la protection

(Tribunal administratif de Bordeaux, 5 mars 1887, Proux). Ainsi le juge déclarait qu'une «inculpation n'entre pas
dans le champ d'application des dispositions de l'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 et ne saurait dés
lors entrainer pour ia collectivité publique une obligation de protection des agents inculpés».

Un jugement récent a toutefois retenu une position inverse (Tribunal administratif de Besangon, 7 avril 1994).

Dans cette affaire, un sous-officier de la gendarmerie nationale participa & une enquéte préliminaire
concernant une affaire d'escroquerie. Dans le cadre des relations gu'il entretenait avec la presse locale, il
fournit diverses informations a un journaliste impliquant un particulier Celui-ci, soupgonné d'étre le principal
protagoniste de l'escroquerie, porta plainte avec constitution de partie civile.
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Le lju e d'instruction inculpa le gendarme de violation du secret de l'instruction et de l'enquéte. Des lors, il
gqlflm a aupres de sa hierarchie la désignation d'un avocat réiribué par 'administration pour assurer sa
éfense.

Le directeur du commissariat de 'armée de terre rejeta sa demande.

Ler{uge administratif a considéré que les dispositions de l'article 24 de la loi n° 72-662 du 13 Ijuillleﬂz 1972
portant statut général des militaires (voir supra) gtablissent a la charge de 'Etat et au profit des militaires, une
obligation de protection a laquelle il ne peut étre dérogé, sous le contrdle du Jjuge, que pour des motifs
d'intérét général,

Cette solution prend le contre-pied de laffaire Proux dans la mesure ol elle ne fait pas de lincuipation
(aujourd’hui mise en examen) une circonstance excluant a priori toute protection.

2.4. Le bénéfice de fa protection est personnel et ne peut s'étendre aux ayants-cause

La protection accordée par 'administration étant liée & I'exercice de la fonction remplie par l'agent, la famille de
I'agent agressé ne peut bénéficier de cette protection.

Cependant, si les membres de la famille du fonctionnaire agressé ont subi un préjudice du fait de I'agression, ils
peuvent demander réparation de leur dommage sur le fondement des dispositions des articles 706-3 a 706-12 du
code de procédure pénale.

Ces articles, modifiés par la loi du 19 juillet 1993, prévoient que la demande est examinée par une commission qui
evalue le montant de lindemnité qui sera versée par le Fonds de garantie des victimes des actes de terrorisme et
d'autres infractions.

De méme, si le fonctionnaire Iui-méme décéde a la suite de 'agression dont il est la victime et perpétrée a l'occasion
de ses fonctions, le préjudice subi par sa famille n'est pas réparé de maniére spécifique par I'administration.

C'est pourquoi certaines mesures ont &té adoptées pour répondre & ce type de situation. A titre d'illustration, on peut
citer le décret n° 81-329 du 3 avril 1981 qui accorde une protection particuligre aux enfants de magistrats civils et
agents de I'Etat décedés des suites d'une agression dans l'accomplissement de leur mission.
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JURISPRUDENCE Document n°7

Tribunal administratif de Marseille — 10.12.1991 - QUILGHINI

Mots clés . protection des fonctionnairés contre les attagues ; refus

L'article 11 de la loi du 13 juillet 1983 établit & la charge de I'Etat ou de la
collectivité’ publique intéressée et au proflt des fonctionnaires, ]orsqu ils ont &té
victimes dattaques dans. I'exerc:ce de’ leurs fonctions, une obligatioh de
protectlon et'de reparatlon des ‘torts” §ubis ‘&' laquelle il-ne peut etre deroge
sous le contréle-dujuge, qué pour des motlfs d'intérét géneral. :

Of, lors d'une occupatlon par les p ents d' eleves des locaux d'une éco[e une
mstttutrlce I'établissement a continué & assurer ses. cours dans Ia mesure

_ orise @ partie par une de ses coIIegues dont Ies
: appret:latlons' desobilgeantes ' mtElantes portees sur son comportement et
son fravail, erf presence de parents et d'éleves;’ constituaient bien des attaques
relevant de Tarticle 11. prec:té Contralrement &'ce que soutient I'administration,
cette institutrice n'a commis -aucuné faute en tachant d'assurer son semce
d enselgnement pendant E'occupatson des locaux de I'école.
Le fait, par ailleurs, que cette- derntére nalt pas porte plainte, ne dlspense
nuilement Iadmlmstrat:on_de son- obllgatlen de protectlon aucun motif d'intérét
général n'étant Enoncé pot [ r 1 fefus de protectlon qui [ui a été opposé.
Annu[atlon ‘en consequenc_ f s'de mise en oeuvre de Ia protectlon
juridique, cofrime &tant entaché d'excés de | pouvolr ' : L

Analyse

Tribunal de grande instance de Senhs ~23.07. 1993 BONNISSEAL

€ _ parent déleve ; prei;.jec'tion‘_ des

Mots clés

éte condamnée 3 payer au chef
détabI|SSem_ ges et intéréts et trois mille francs au
titre de''article 47 e de procedure péna e (frars irrépétibles).
L'académie’ d'Amiens ayant été recue en sa constitution de partie civile a
obtenu pour sa part ia"somme de’ un franc a litre de dommages et intéréts
en raison’- de’ «la P 'rtee a l'image du Serwce Publlc de
lEnselgnement Nationa]» ' . . SERN

Analyse

Cour adminstrative d’appel de Lvon 03.12.1996 - MAIGNANT

Mots clés : agressaon parent d'eleve' protectro'pdes fonctlonnalres refus

Si le- conteniude letires ‘de’ pal

rents” d'éléves adressées au proviseur d'un

etabllssement etait constltu'tlf d' attaqu'es a Iencontre d'un enselgnant au sens

) de. articlé 11 de la: foidu-13 Jmllet 1883

Analyse

lvedm[mstratlon apu a bon droit refuser
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Mots clés

Analyse

Mots clés

Analyse

Mots clés

Analyse
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Document n° 8

Le recteur

Lihena - Eaiis - Framsmitf
b REFUBLIQUE FRANCAISE

Péle Education Formation

Madame Z Fanny

S/c de linspecteur de I'éducation nationale De la
circonscription de Saint LLLLLLL

42, rue Gabrielie d'Estrées

87000 SAINT LLLLLLL

-

académie

XXXXXHAX
Rectorat

Directicn
Des affaires juridiques

Dossier suivi par )
Madame D OBJET : - Application de l'article 11 de la loi n® 83-634 du 13.07.1983

Saint-Rosemont, le 10 décembre 2008

- Circutaire n°97-136 du 30 mai 1997 du Ministére de I'Education Nationale
Téléphone - Protection juridique - Dégradation de véhicule du 15 septembre 2006 V/Réf.
(8.10.12.50.12 Votre demande du 18 novembre 2006
Fax
08.10.12.50.13. :
Mel Par correspondance susvisée, vous m'avez signalé la dégradation de votre véhicule sur le
Aftjursecretaral@ parking de l'école primaire des Goyaves de Saint LLLLLL oii vous exercez vos fonctions
d'assistante d'éducation et sollicitez la réparation du préjudice qui en résuite.
ac-ecfr En réponse, ['ai 'honneur de porter & votre connaissance les précisions suivantes.
Site intemat

WW. BC-X 000Kt L'article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée prévoit que « Les fonctionnaires

beneficient, a f'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la colfectivité publique
dont ils dépendent, conformément aux régles fixées par fe code pénal et les lois spéciales.

12 avenue des Soupirs Lorsqu'un fonctionnajre a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que le conflit

d'aftribution n'a pas été élevé, la collectivité publique dofit, dans la mesure oU une faute personnelle

ngmgfaintﬂﬂsemﬂﬂt détachable de 'exercice de ses fonctions n'est pas imputable 8 ce fonctionnaire, le couvrir des
edex

condamnations civiles prononcées contre lul. La collectivité publique est tenue de protéger les

fonctionnaires conire fes menaces, violences, voies de fail, injures, diffamations ou outrages dont
ils pourraient étre victimes a l'occasion de leurs fonctions, et de réparer, le cas échéant, le préjudice
qui en est résulté. (...)

Les dispositions du présent article sont appficables aux agents publics non titulaires.

Ces dispositions dont vous sollicitez 'application ne peuvent toutefois &tre mises en oceuvre que s'il
existe un lien de causalite directe entre le dommage subi et I'exercice de vos fonctions, ce qui
signifie que I'atteinte doit &tre perpétrée a raison de votre qualité d'agent public, a 'exclusion de tout
autre motif.

Cette position a été confirmée par la jurisprudence administrative (voir notarmment T. A. Poitiers,
18 oct. 1995, Lauri),

Or, au vu de piéces de votre dossier de demande de protection statutaire, il apparait que lincident
regrettable que vous me signalez ne trouve pas son origine et sa motivation dans la volonté de vous
nuire personnellement en raison de vos fonctions.

Par conséquent, vous ne pouvez bénéficier de la protection juridigue demandée, ni recevoir de I'Etat
la réparation sollicitée. -

Pour le recteur et par délégation,
Le Secrétaire Général,

NE : §i toutefois vous souhaitez contester cette décision, vous pouvez déposer un recours contentieux devant le
lTr‘lbunal Administratif de Saint-Rosemont dans un délai de deux mols & compter de la réception de la présenta
ettre.
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' aivatE |
Compagnie ou escadron | PROCEDURE
COMPAGNIE DE......... i D'ENQUETE PRELIMINAIRE

S S oS

T ATTESTATION
Unité ! DE DECLARATION DE DEPOT
e S D'UNE PLAINTE
C.uU. Proces Verbal f CONSECUTIVE A UNE INFRACTION | N®Plece  N°Feuilet
00000 00000/2006 | : L
(ANALYSE ET REFERENCES) ' - ST T
C/5 Destruction, dégradation ou détérioration volontaire d'un bien d'autrui causant un dommage léger. (NATINF
7905)

Prévue : C.P., arf. R. 635-1, al. 1.
Réprimée : C.P., art. R. 635-1, al. 1, [M] art. R. 635-1, al. 104 13

_ Le quinze septembre deux mille six 4 seize heures cing minutes

Vous soussigné Gendarme Y............. , Agent de police judiciaire, en résidence & ST LLLLL, sous fe contrdle de Adjudant X, Officier de
police judiciaire de notre unité.

Ju les articles 20, 21-1 et 75 a 78 du Code de Procédure Pénale.

Vous trouvant au bureau cle notre unité & ST LLLLLL, rapportons les opérations suivantes

‘ GNNE
NOM PREN {Pour une femme., toujours inscrire le nom de jeune fille, dventueliement suivi du nom W'épouse}
Madame Z Fanny
SEXE, DATE ef LIEU DE NAISSANCE (commune. Code département ou pays} Nationalits (si étranger)
Fémnin, née le 15 /07/1982 & 93000 Biscarosse......... (FRANCE)

F”JA TJ’ ON ef S ’ TUA TJ’ ON DE FAM’LLE (dlans ke cas ou ces renseignemants dofvent &ire recueillis)
fllede Z Georges etde M Henrietie, concubinage

. ADRE S S E COMPLE TE{Batr'ment, escaller, rue commune, code posial, éventueifement n* de t€léphone) profession

.10 Jotissement des Margozes STLLLLLL ) . . ]
(FRANCE), tél : , Assitante d'éducation

Nous entendons la personne dénommée ci-dessus qui nous déclare en tant que

VP, Renault, clio, immatriculée numero de série 0000000000000001 Type
dans la série: XBIHCX, de couleur bleu marine, 3000 AB, puissance: 5, antivol: Non.

Le véhicule presente une rayure profonde, d'environ 1 métre de longueur sur la portiére arriere et
avant gauche. Presence egalement dune rayure d'une vingtaine de centimétres de longueur au
il

g ce ga
MARTIN. Agence agence locale de ST LLLLLL. Police n° 1014. Validité 31 décembre 2006.
Risgues couverts Tous risgues

Je soussignée Madame Z Fanny  déclare la réalité des faits énoncés ci-dessus. Je depose
plainte et j'ai recu l'attestation de déclaration

L'article 441-6 cu l'article 441-9 du Code Pénal punissent d'un emprisonnement de deux ans et d'une peine de 30.000 €uros d'amende, quiconque se sera fait
délivrer, ou aura tenté de se faire délivrer, indiment par une administration publigue, par quelque moyen frauduleux que ce sait, un document desting 4
constater un droit,

L'article 441-7 du Code Pénal punit d'un an d'emprisonnement et de 15.000 €uros d'amende, le fait de faire usage d'un certificat inexact ou falsifié. Ces peines
sont portdes & trois ans d'emprisonnemeant et & 45.000 €uros d'amende, si celte infraction est commise en vue de porter atleinte au patrimoine d'auirui.

La personne entendue L.’enquéteur,
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Pdle Education
Formation

académie
de XXXOO(X

Rectorat

Directlon

des affaires

juridiques
Daossier suiv par

Madame Z

Téiéphane
08.10.50.12,12
Fax

08.10.50.12.13

Mél
Aff jursecretariat anac-
Beooo.ft

Site internst
12 ,avenue des Soupirs

970005aint-Resemont
cedex 81

Le recteur a

Madame Y

S/c de madame la directrice

De l'école élémentaire Trois Pinpins
22 rue des Vacoas

97000 VALENCE

Saint-Rosemont, le 5 Mars 2006

Objet : Application de I'article 11 de Ia loi n° 83-634 du 13.07.1983 -
Protection juridique - inscriptions injurieuses
Référence : Votre demande du 10 octobre 2005

Par courrier cité en référence, vous m'avez signalé que des inscriptions injurieuses a votre

encontre avaient été constatées sur les murs de I'écoles oll vous exercez, le 2 octobre
2005,

Vous sollicitez, & cette occasion, que I'Etat vous accorde sa protection juridigue.

En réponse, 'ai I'honneur de vous informer que cette protection vous a déja éte
accordeés.

En effet, il ressort du rapport établi par votre chef d'établissement sur ce regretiable incident
que les mesures nécessaires ont été prises au sein de I'école et ont revétues les formes
les plus adaptées aux circonstances, a savoir, I'engagement d'une action pour sensibiliser
fes éléves de Fécole sur le respect des personnes.

Dans le cas ol vous engageriez une procédure judiciaire contre l'auteur de votre
agression, |I'Etat prendra a sa charge les frais de procédure et les honaoraires dé I'avocat aui
vous assistera,’ sous réserve de ['établissement d'une convention d'honorsires avec les
services du rectorat.

Il appartiendra alors & votre avocat d'adresser directement & mes services (Rectorat de
XXXXX - Direction des Affaires Juridiques), sa proposition d'honoraires pour qu'il assure
votre defense-jusqu'au terme dé la procédure de premigre instance.

Le recteur,

Copies : - Direction des Affaires Financiéres
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Ut~ fgoli-, fen . ue
REPUBLICUE FRANGAISE

Péle Education Fomation

académie
XXXXXXXXXX

Direction
Des affaires jurldlques

Dossler sulvi par
Madame Z

Téléphone
08.10.50.12.12

Fax

08.10.50.12.13

Mel

Aff.jursecretariat@
2C=X0000L.

Site internst

WWW, AC-KXAXK T

12, avenue des Soupirs

97000 Saint-Rosemant
cedexg2

L& recteur

Madame B

S/c de Madame la Principale
Collége des Bois Noirs

N° 8 rue Auguste Renoir
97000 SAINT-GEQRGES

Saint-Rosemont, le 10 septembre 2006

OBJET : Protection juridique prévue par I'article 11 de la loi n® 83-634 du 13.07.1983 -
Diffamation
ViRéf. : Votre demande du 24 aoiit 2006

Par correspondance susvisée, vous m'avez signalé étre victime de diffamation de la part
d'une coliggue du collége des Bois Noirs de Saint-Georges oll vous exercez les fonctions de
professeur certifiée en frangais.

VYous m'avez aussi informé de votre dépét de plainte contre 'auteur des faits et, a cet
effet, vous avez sollicité la protection prévue a l'article 11 de la loi du 13.07.1983.

En réponse, j'ai I'honneur de vous préciser, que cette protection n'est prévue envers les
fonctionnaires qu'a raison des afteintes « dont ils pourralent étre victimes 2 I'occasion de
leurs fonctions » ; en particulier, comme en dispose la circulaire ministérielle 28-FP3 n°® 1885

du 16.07.1878, « il doit y avoir un lien de causalité entre les attaques et I'exercice des
fonctions ». :

Or, aucun des documents que vous m'avez adressés ne laisse apparafire de critique sur
votre maniére de servir en qualité d'enseignant.

T

Ainsi il n'existe, en ce qui vous concerne, aucune relation de causalité entre I'exercice de vos
fonctions et les faits dont vous avez &t& victime.

Par conseéquent, je ne peux vous accoerder la protection prévue par la loi du 13 juillet 1983.

Pour te Recteur et par delégation.
le Secrétaire Général

NIB : Si toutefois vous souhaitez contester cette décision, vous pouvez déposer un recours contentieux devant

le Tribunal Administratif de Saint-Rosemont dans un délal de deux mois 4 compter de la réception de la présente
lettre.
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Egnlité
REPUBLIQUE FRANCAISE

le Education Formation

Le recteur
académie 3
) 0.0.9.0.9.9.9 ¢
Meonsieur A
S/c de monsieur de proviseur
Rectorat du Lycée des Bambous Géants
Rue A. Babet - B, P. 5
Direction . 83000 DRAGUIGNAN
Des affaires juridiques
Dossier suivi par
Madama Z
Tel . Saint-Rosemont, le 10 janvier 2007
08,10.50.12.12
Fax
08.1050.12.13
Mél
Aff jur.secretariat@
-2
Site intemet Objet : Application de l'article 11 de la loi n® 83-634 du 13.07.1983
U2 H000K]L Protection juridique - Dégradation de véhicule du 7 décembre 2006
12, avenue des Souplrs
97000-Saint-Rosemont
cedex 81

Par lettre du 11 décembre 2006, vous avez sollicité la protection juridique prévue
par la loi susvisée a raison de la dégradation de véhicule dont vous avez été
victime a I'occasion de vos fonctions.

En réponse, j'ai !'honneur de vous informer que cette protection vous est
accordée et qu'a cet effet I'Etat prendra & sa charge les frais de remise en
état de votre véhicule, dans la limite de sa valeur vénale.

Ii vous appartiendra d'adresser directement & mes services (Rectorat de
XXXXX - Direction des Affaires Juridiques) les justificatifs des frais engagés a la

suite du sinistre(factures, note de frais, efc.) accompagnés d'un [elevé
d'identité bancaire .

pour le Recteur et par delégation
le secrétzire genéral adjoint

C. P. L.: Division des prestations aux personnels

Page 26 sur 48



i VICTIME/DECLARANT
REPUBLIQUE FRANCAISE 1
MINISTERE DE L'INTERIEUR, DE LA SECURITE ! P R.O C E S VERBAL
INTERIEURE ET DES LIBERTES LOCALES i !
, !
-DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE 1— ' - - -
e =4 VOL DANS UN VEHICULE
opsP H ] TENTATIVE DE VOL DANS UN VEHICULE
Polics Technique et scientifique | [ ) VOL D ! ACCES SOIRES D ! UN VEHICULE
TH 04.56.82.72 [1 TENTATTVE DE VOL D'UN VEHICULE -
e _l[%) DEGRADATION VOLONTAIRE D'UN VEHICULE .
[ ] VOL DE CARBURANT DANS UN VEHICULE
Code INSEE au service 561/720/6GE2
PV, = 2006/ / ,'an deux mille six.
Affaive conttra & le sept décembre a quatorze heures cinquante
Pikces jointes Nous, Géraldine M
e aT BRIGADIER DE POLICE
acclyeS non | Agent de Police Judiciaire
: en fonction & Draguignan
| en résidence & Draguignan
Recevons
Transmis 3 :Monsieur A
MORSIEUR LE PROCUREUR DE LA ROFUBLIQUE né le 02 Mai 1968 a TOULON (VAR), de nationalité FRANCAISE,

TGL DE SAINT PIERRE

1

PROFESSEUR AU LYCRE,

pemeurant (Précisions
Draguignan téléphone domicile

Date

Nom Jean Pierre SANTANIELLO

_"..=sSAIRE PRINCIPAL DE POLICE i
hui déclare
i“Je dépose plainte contre inconnu pour les faits relatés.™

VICTIME Monsieunr B oo e 3___ et e e . e e e e L.
"né le 02. Mai 1968 % A Toulon (VAR}, de nationalité FRANCAISE, PROFESSEUR AU
‘ ADULTE, E LYCEE,

" demeurant Rue des Platanes & Draguignan (Précisions:

téléphone domicile

batejLEy jeudi. 07 Décembre 2006 entre 07H15 et 13H30
4 DRAGUIGNAHN 83).

Nature du lieu VOIE PUBLIQUE _

eresunice © Butin AUCUN Dégats : A EVALUER
Préjudice corporel : non

VEHICULE : VP Wolkwagen,Polo de couleur GRIS, immatriculé 900XTH 83

. Assurance La Provence, 28 BLD HAUSSMANN 13100 MARSEILLE CEDEX
2 X~ S OV PV R
wopepor. . DEGRADATIONS VOLONTAIRES DU VEHICULE PAR AUTRES MOYENS.

PRECISIONS COMPLEMENTAIRES - CONSTATATIONS EFFECTUEES - ELEMENTS B'ENQUETE EXPLOITES )
bégradations faites & l'aide d'un objet pointu, sur la portiére avant et arriére cote

conducteur du véhicule .

Constatations effectuées par le fonctionnaire: deux inscriptions "PD=400='sur la portiere

conducteur et "3+3=6 mon cabo” sur la portiére arriére gauche & l'aide d'un objet pointu.

Je suis informé de mon dreit & obtenir réparation et a étre aidé par un service ou une

association d'alde aux victimes.
Lecture faite personnellement, persiste et signe avec nous

Le Déclarant L’agent de Police Judiciaire
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