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EXAMEN PROFESSIONNEL DE
SECRETAIRE DYADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE
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DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
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EPREUVE N°1

Durée 3 heures (coefficient 1)

REDACTION
Dune note, d'un rapport on d'une lettre administrative a 'aide des éléments d'un dossier

Les candidats trasteront, a leur choix, 'un des deux sujets ci-joints ;

= le premier porte sur les tiches d’administration générale (25 pages)
- le second porte sur ls gestion des établissements publics d'enseignement (27 pages)

Assurez-vous que cet exemplaire est complet. 5711 est incomplet, demandez un autre exemplaire au
surveillant, chet de salle,

Il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supéricure de la
bande entete de la copie (ou des copies) modeéle « unique EN » mise(s) & votre disposition. Toate
mention d'ldentité portée sur toute nutre partie de Ia copie (ou des copies) que vous remettrez
en fin d'épreuve (27 partie de 1a bande en-1éte, dans le texte du devoir, en fin de copie....)
meénera i I"annulation de votre épreuve.

51 la redaction de votre devoir vous impose de mentionner des noms de personnes ou de

villes et si ces noms ne vous sont pas précisés dans le sujet gue vous avez @ traiter, vous utiliserez
des lettres pour désigner ces personnes ou ces villes (A B...C.. X Y. Z..)

Vous voudrez bien indiguer en haul de la prémiére page de votre copie e sujet choisi ;
- apdministration géndrale
ou-  gestion des établissements publics d'enseignement

Les candidats ne doivent pas quitter la salle avant 1 heure de composition

CALCULATRICE NON PROGRAMMABLE AUTORISEE SELON LA
REGLEMENTATION EN VIGUELUR



EXAMEN PROFESSIONNEL DE SECRETAIRE D’ADMINISTRATION
SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

SESSION 2008

SUJET N°1

ADMINISTRATION GENERALE

Vous éies SASU de classe exceptionnelle, affecte au Rectorat de Pacadémie de R.

Line demande d’ouverture d'un compic épargne temps a #¢ formulée par Mr DUPONT
Laurent, adjoint administratif.

Voire chef de service vous demande :

a) de rédiger une note concernant la rmse en place de ce dispositif

h) de repondre par courrier & la demande de Mr DUPONT, sachant que dans ce
service, le nombre de jours de congés annuels est de 47 jours, et gue Monsieur
DUPONT dispose d'un reliquat de conges 200572006 de 10 jours.

Documents joints ;

Document 1 :
Document 2 :

Document 3 :
Document 4 :
Dicument 5 3

Document & :
Document 7 2

Document 8 @
Document 9
Docament 10 :
Docoment 11 :

Diéeret 2002.634 du 29 avril 2002 (pages 2 & 0)
Arrété du 28 juillet 2004 sur |"aménagement du temps de travail
(pages 7 i 8)
Circulaire n®2004-145 du 10 septembre 2004 (pages 9 a 12)
Rapport de Madame ACKER sur la mise en ceuvre d™un C.E.T (page 13)
Code du trovail Art.L227.1 (page 14)
Art D227.1 (page 15)
Art D227.2 (page 16)
Question éerite - Sénatl (page 17)
Droits ¢t démarches-Compte Epargne Temps - Service-Pubiicir
(pages 18 4 20)
Compte Epargne Temps déclaration CFDT (pages 21 4 21)
Fiche des congés avant ia snisie des congés 2006/ 2007 {page 23)
Fiche de suivi des conges pour 2006/ 2007 (page 24)
Demande d'ouverture de Compte Epargne Temps (page 23)
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Document 1/ 1
Publication au JORF du 30 avril 2002

Décret n"2002-634 du 29 avril 2002

Décret portant création du compie épergne-temps dans la fonction publique de 'Etet et dans
la magisiraturns.

MOR:PRME0ZTOZEED

version consolidée au 28 juin 2006 - version JO jnitiale

Le Pramisr minatre,

Sur ke rapport du ministre de 1o fonclion publiqus et de la rdorme de 'Etel ot du minisire de Mdopnombe, dos
firances et de l'indesne,

Wi ks lpd n® BE-834 du 13 jullet 1253 modiiiée portanl droits & obligations des fonclionnaires, notamment son
article 20, ensamble k= kol n® B4-18du 11 janvier 18E4 modifiSs poriant dispositons slalulasss relatives & 18
fomAion publique de FEL31 )

Wl el n® B1-73 du 18 janwvier 1981 modifiee portant dispositions retatives 2 la santé pubiiqus et swe
assurances socialen, notammant son article 27 ;

Wi i dégral n® B7-230 du 28 mars 1857 modifia fdant ies modalités de celcul das émolurnents des personnels
de 'Etal ot des étabiissoments pubBos de 'Ebal & caracting adminisiratil en sorvice i Ndranger |

Wi b descret n® 84-872 du 26 oclobrs 1884 refstl aux congss annusls des fonctionnalres de 'Eisl |

Wil e ddoral n” B6-B3 du 17 fanvier 1988 refsld auy dispositons generales applicables aux agents non tiulsires
da FElat pris pour lappication da 'article 7de 1z lo n® 8416 'du 11 |aavier 1984 portant disposiions steiutpires
relatives - 1o fonclion publigue ge 'Etat |

W e décrel n® 84-874 du 7 ociobre 19594 fxant iss dispositions communes spplicsbles aus siagiaires de MEiml
at de sas dabiisements publes |

Wi le décret n® 2K0-815 du 25 acdl 2000 mlatl & leménaoament &l § la rédustlon du temgs de Tavail dans la
fonclion publigue de MEtal ;

Wi Mavis di Consail supériadr de ls fonction publique de FELEE an dats du 12 feyres 2002
e Conseil d'El=t {sestion dies finanaes) enlomdi,

Arficle 1
Moaifie par Cecret " 0068-Tdd du 27 juin 2006 ad. @ 17 (JORF 20 fuiry 2006,
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il gl nstilus dang @ fonctlon publiqus de I'Elst on compte dpargme-tempe.

Ce compls parmet § son tulare d'eccumuler des drolie & conges remunsrés. | est ovvert 8 |2 demande de
I'sgent, gui asl informe anmesliemeanl des Srots Spangneés & consomimes

Ariigle 2
Maodifié par Décret n"2006-744 du 27 juin 2006 art, 2 1" (JORF 28 juirt 2006).

Les chapogilions du préasant decrat zonl applicabies sux sganis ttulaires et non liful=ires, aulres gue ceux
relevant des régimes d'obligations de senite mestiohnes § Farlicle T du déorat du 25 a0t 2000 susviss, gul,
exargan] lsurg fonctions au seln des administrations et des éteblissemants publics & caracléne sdministratd de
Etat'ou dens les établssements pubics ke Censeignemant, somf omployas de mamidom canlinue of onl
aecompll au molns une ennée de Sanvice.

Les fonchonnaies slaglaires, sowmis aus dispasitions du décrel du 7 oclobry 1994 susvisd, ne pauven! pas
bsnafichar dfun compte dpargne-tempa. Toutsfois, cowx qui svakent acquis antérisurament des droils & congée
“gu titre d'um cormple @pargna-temes en gualitd de fonctionnaire ielaire ouw dagent non liulsire ne pewvent nl s
wiiliser ni an accurmuier de nouvesus pondan |a periode do slaga,

Articie 2 his
Crde par Dderal p"2006-744 du 27 e 2006 ard. 2 2° (JORE 20 juih 20061

& Faxceplion de celles relathves & a consultation du comibé techinique padilsing, les disposilions du poésant
decrel sont egalament applicables, dans los conddions fiwdbes par améie du garde des scesu, minisire de la
justice, du minlatre.chargé de la fonction poblique st du ministre chergé do budget, aux maglstrats-de 'ordra
judiciaine nbgis par fossonnance n™ 58-1270 du 22 ddcembre 1856 portant kil orgamsque relatve au stabut de is
maglstratere, gu santemployas de meanigre continue &t ont scoompli 8u moins une Bnnée de sendce.

Les sudifowrs da justicd mantionnis sox articles 18 b 181 Je l'ordannances organique du 22 décembre 1258
précitée, iae magistrats en formation 6! kes magistrale stagiaires en spplication des artickes 21-1, 25-2 et 41-3
de la mame ardennance ainsl que kes cendidats b Ninbbgration dirgcle menlionnds  Marficle 25-3 do la méme
ardunnanos ne pausent pas bénsficier dun compde epargne-tempe. Ceue d'enire eusx g avalent scquis
antéripurement des drolis 8 congés aw thre d'un comple dpagne-temps no peavent nl les ulilisor nl an

- Booumuler de nouwvaaus pendani & pdricde de formation ou de stago.

Asticle 3
Modifid par Ddorel £™2006-744 du 27 juin 2006 art. 2 1° (JORE 28 juin 2008),

Le pompla sparpne-lmmpd peul Erm alimentd dans s limile de 22 jours sar an.

Il gat afimanté par & report &g ours de réduction du tempe de traval et par ie report de congés annesls, 1o
gue préves par e ddoret du 26 cotabre 1062 susvisd, sans quo o nombre de jowrs de congés pric dans Fannge
pilsse Bl inferieat 8 20.

Il get apgalement alimantd, pour les parsonmis relavant du dearat du 28 mars 1867 susvise, par |a eport de
congdss amnuals dant lls béndficient au tire du pays dans lequel lie =onf affactés. sane que s nomore de Joure

de conges pris dans Fannée poisss Sre infrsur & 20

Lin armia du mininte change de (8 fonotion publiqus, du ministre charge du budget et-du mindsire InfEresss peul
sulsser, @n outre, Falimentation du comple ésamne-lemps gas ln repon d'une partie des jours de mepos
componsaiour
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In-arrété du ministro chargé: de la fonclon pubiligue, du ministre chargé du bedge! el do minkstre inléressd pawd
fizer & un nombre de jows inferieur 2 22 |e nombre de jours peuvant slimenter anaueellement e compis

SpaErgna-iamps.
L& comple bpargne-temps ne peul btre alimeints par e report de congéa bonifids,

Arficla 4
Maodifid par Dderat n"2008-744 du 27 jiin 2006 s, 2 1° (JORF 29 juln 2006},

Le comple épamne-emps ne paut 8tre ulifisé que pour rémamarer des congés d'une durds minimeis de clrg
JLrE OLWTEE,

Unarrété du ministre chargé de la fonction publique, du ministre changé du budost el s minisire odressd peul
fizmer une duprée minimale de jours de conpés sugarioure 3 colle mentionnéa & Falinda précédant.

Articie 5
Mogiffié par Déeref n*2006-Tad du 27 fidn 2008 art. 2 1% (JORF 29 juin 2005),

Lea drolts & congés acquis au tire du compte épargne-temps ne peuvenl &tne exestds quh cimpter de la dato
a lagquells Fagent a accumule guaranie ours sur son compls,

Article @
AModifig par De¥cret " 2006-F44 diy 27 idn 2008 ant. 21" (JORF 28 juir 2005},

Les droits & oongés acquis au five du complte pargne-tems dolvent &lve exprcis avant lexpiration dun 2&lal
de ding ans b comgler de @ date b Eguollo Fagont 8 acoumulé wn congs dune durée minimale de qearanie jours
ouvrés sur so0 comple. A 'expiration de ce délal, le comple Spargne-temps deodl Btre scidé, Lagend qui n'a pu, &
ety dchéance, du fait de’ Isdminlstration, utiliser les deoils & congée accumulés sur son compta
apargne-lemps en binéficie do plain droit.

Lorsgue Fagent & beneflohs de congés o8 présence parentals, de congés do longue maladie ou de congés de
longue durds, o déEal manbanmnd 8 Falinga prdcédent ast prorogs dune duréa égaie & celle desdits congds.

Articka T
Ml par Décret n*2006-744 du 27 juin 2006 ard, 2 1° (JORF 28 juln 2006).

Loz comaditons de dusde miEnimum daccumudation of de-dalal, meniionness aux arficies § et &, ne peuvent &ira
oepoEsas guE sgants A I date ds leur redistion des cadres, de lBwr Boenchemenl, ou de fin de leur canbil,

Arficke B
Maditie pay Decrel n"2006-T44 gy 27 juin 2006 g 2 1° (JORF 28 jmin 2006
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Ui arriitd du ministne chargs de i foncbon pebligue, du mirstre chargé de bedget &) du minsire Intéressd, pris
aprés cansulation du comié fechnique pantaire compatent, détermine, dans le respect de Mntérét du sondce,
les raglos d'ouverurs, S Tonctionnément, de geslion & de femeture Su comples Aprana-tempn, alns gque s

modalités da son ubssation par Fagand

Ciel arréte fid agaloment be détal dinlormabon de son service quo doll respecler 'agenl gw demande 4
héngficiar da tout ou partie du temps Gpargné. Ce délal ne peut-&ire infédeur & un mois

Aticie 2
Modffie par Qacret n"20006-744 du 27 juin 2006 art, 2 1" [WORF 28 juin 2005).

Les congés pris au B do comple efaagpm-lemps sonl assimiles & Lifex piripde decthvith. Pendant ces COngiE,
I'epent conservs, notammanl. 585 droils & avancemsant, a ratraite 8t aux congés préwvees & larficla 34 da la ol du
11 ganvier 1964 ausvisde, || conssre dgalemeant ba rsmunération g &talt BB slenne avanl 'ocotrol de ce comngé.

Articie 10
Mogifig par Decrel n"2006-744 du 27 juin 2006 art. 217 [JORF 28 juin 2008),

En cas de muiation, da mise & dispoesdion, de délachemeant ou de placement en position hors cedre aupris
d'une sdministration de= I'Etst cu d'un de sas élablissements puhlice sdminisiralils, I'agant conserve le béndlics

de son comple dpamnoe-lemes

Article 11
Mooifie par Decred 7" 2000-744 du 27 fwin 2008 &2 1° [JORFE 29 juln 2008)

Un compie épargne-temps ne peud e alimenié aves des ours de congés ou des repos compensatewrs aoquis
avand Tentrés en wgusor du $horel du 25 acdl 2000 suswvissa.

Article 12, - Le minlstre de Peconomie; des finances ef de |ndustrie, @& ministre. de 'emploi el da &
salidarilé, :a garde des sceaux, minisire de fa justice, le mnistre de l'intérieur, 18 minisire do
Faducation nationals, le minlstre des alfaires élrangéres, e ministre de |a défense, le mirlsire de
I'équiparment, des transporis et du logement, |8 mirlslre da la cullure ol de B communication, be
minisire da Magricullure el de la péche, le minisire de 'ameénegement du termioire et de
Meamwronnement, e minisire de la fonction publique &l de la réforme de FEfat, la ministre de la
|eunease ef des spors, |& minisire de la recharche &l ks secrétaire d'Efal au budgel sont chargés,
chacun an oo gl ke conceme. de 'ecécution du présant décrat, qui sera poblié ez Journal officiel de
& Réputdigue francaise.

Lional Josgpen
Par e Pratior ministie |

L= minizire da (&conomiz, das finances sl de lindwstrs
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Lagrant Fabiusa
La mendatre de l'ernplol et de la solldsris,
Elisabath Guigou
La garde des sceaux, ministre de @ justics,
Marylise Lebranchi
L& ministre de Iirténeur,
Cianied Vaillant
Le ministre de Mducation nationals,
JRck Lang
Le ministre des affaires trangéres,
Hubart Védrine
L& ministre de i défenss,
MAlain Richard
L mindsire de 'dguipemant, des ranspans et du logement,
Jean-Ciauds Gayssot
La minkstre de k2 culture el do la commishicstion,
Catherine Tasca
Le minisire de 'egricuiure et da iz plchs,
Frangoes Palris|
L& ministre ge Famenagement du temmicéts et de l'anvironnamsant,
¥yes Cochel
La menisire o [z fgnotion publigus st de s eforme de 'Etat,
Michal Gapin
I.a menaatie de la jpunesse et des apors,
Maris-George Bulis
L& miinisire de ki recherche,

Roper-Garard Schwartzenbarg
La secrataire d'Elal au budged,
Florenoe Party
Signalez d'év ] ! o q'—w
gnalez d'éventuellas Ofss oU BNsDYer
anomalies s co lese Fadiesan da o8 document l::'-—'-'
L - — R ——

A propos du site Fan du gl Nouws dcrire Etnbslir un Han Miss i |owr des iEXhES
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Parsonnels

AMEMAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Compie gpargre-taimps dans bEs sEfiCes deconceniran = elnblissements rmedevant do MEA
ROR = MEMEQLEY 1000,

ALR 6107

ARRETE [ 20-T-2002 10 TIU 1882004

MEN - DAF

ECT

Fp

Vil f" PR-GET e 1771879 0 L B354 i 13-F-1 683 mod . ene Lon® @4-18 o 11-0-1084 mod - O, n°
54972 ok 25-10-1084 [ D n° BH-ETS du TG00 D Rt J000-BTS du 25-6-2000 ; D) n® #M0R634 diy
2042004 st STEM 80 mimshine da Cdducelion nilionsts ou 18-12-2003 | awls o OTHM da
FansRgRETE SAUES o 08 f8 moharhe fu B 2004

Arteche 1 - Lis prédsent arrédt s'appliqua & Pensamibis des personmsly iilsires &) non dieaines npdnsurs,
administralifs, schniques, oustiess, sedoux, do =anhe ot de seevice, ginsl gu'sis Darsonnais Chergés os
fonctons dencadramant, sxercant dans Jes senices décamssningn gu Elablissamonta publics refevant du
minislre changs de Péducatian afionais ol de Mensaignament supdracr. 3 Mescaption des sandées
canimgx, das brs gu'ils sonl omployés de maniére cantinue depiis @i Hsna un =0 dans une
aominisiralion de MEEL od un SEbissamenl publiic gn nievanl
Article 2 - Lag sgants mentonnts & Sarse e thdessus peuvent demander erpressemant Fouvsrims
dun comple dpefgne-lermps, das o gu'ts no béneliclent pas dejg d'un tel cample pracégammenl ouved
auprés o'un sanice 0w Biablesarment publle Faledant du minidlre charpe de 'Bdusadion nafarale at oo
I'enseignement supdriews ou d'ure aulre adminisirstion de TEEFou Fun $isbiissement public gn relevant
Sous reserve ded dispositions de Faricl 2 du décred du 23 gwil 2002 susyisé, B comple éparpgne-emps
EEE DLeGTE, Bl UIFE de Fannds Comespondant @ [a date de dépit de la domande, par Fauinnts chargds di
decample &f de i geabon des congés oo pEr 'agent
Efim inforrmae agent wna. {ols par an des droils épargnis el consammas, du salde de jours dispanibia aue e
Compde Snargne-iEmps, Ensi que, s cas eohaant. oe i dede d'expirafon ou désal dédini & Mamide 6, alindn
1, du dbcret du 29 Al 2002 susvish
Artiste 3 - L'agent @facle datis uh des serecss oo sliebliesaments pubihce mstlonnds 8 'esbcs Yer, gui
ERpOEe i@ d'un compla apargne-lamas ouvert aupis d'une auing sdminksiation ga VElR o dun
elatiz=amenl public en relayant, congena len dislls & congés aeguie sy e du comple égarpne-bamon o
contingg orabmenier &1 dubiliser B comobe serlomament aux modaiies de gislion oréceses o-sorée oul
| d=wieniren] applicsbes,
Article 4 - Pour las Desoing de Malimsriabon tdu somphe &paane-temips, |'annde sarvant de réfrance oLt
le calewl des deoiks & conpges esd saii I'annae-soolaine ou universitaine pour les permannels exercont Seon
calendrar seol@re ou univareisire, Eof annés chiils pour les sutre perEnmnals,
Dans lea limies Indigudes c-apees, I'sgent peut gemander una foia oal 60, &1 & plus land e 37 désemone,
i SOfan] VETERS BUF SO0 COMPE dpangna-lemps 1B iU de congés annuels 8 les joums oo rédiction gu
tormpe da aval non pris Bu couns e 'annés de relerenon.
Artiale 8 - L'unilé de campie des jours Baemds st consammes dans e compia dparpme-smps es) = o
aLnving,
Pourun agor exorcant & semEs pariiel, 8 nembre de |ours pouvant afimenser lo comple £psepne-tamps sst
aftedld o2 (g mama quolilté qos ceile applicable-au emps de fravell d= |'egent
Articie © - LUulRsEion des |ours &hedpies dans e comple dpargns-Emps est asumiis sus cordifipne
sumulaines suramies
- 'egan! doit avolr Bpanone Bu Maise guararte |oure Suyras BUr 50N Comoba ApETPNE-ISMpS pour &
aremigra Tns depls 'ouveriars gu comaha | I'suloni changés de & geslitn deses congas ammuoests 'en
Wt dams es deals MmolE silvant = 31 décernbrg de 'annad de rétgrence & compler de leaueds e ssull
L L T
= l'apent doit préseniar 53 demands de songds au litke de comple epEmmo-temps & son chel da ssnilce en
raspeciant un déls Su moins &gl au double de i3 durde gu congd sodicitd, aene gue ce-délal minicnal
puisae &tre mftreur 3 wn Mois Nl SUpdiEUr & B = -
-quets que.soil le puokie de service mvllles per fapanl, '3 durén foiale tu Sonpe n'es] pas infadewe &
ging jours aures consacusls ;
- 13 GemEA G RE pEul awolr poad eflef de reriie ragatd e FoldE du compie Apsgne-temas. |

I prise tas conges sollicilés @i e du compls Epagne-lemas dot Alre cormpilibhe e les néoessies
o sa2rvice
Arficin T = 51 'une ges conmitans de lanicle B chdessus wesl pos rermgli, o chof de serdcs pout
s'cppamar 4 la dsmande de Fagond oo e demander 13 modificetion. Une isile déci=ion dall peresni i
I'apart dans e déls -0 dedd mois susant e dale de depdt de sa demands & an oul elst de cause 5400
s GleriEs |ouEE avant I ek soficitde de oRpaErt 6N conges. ENe il 2irs rmollvss qu 9SS O |8 Al
11 jullot 167TE suswase
arficle # « Los-groits. & congé acguis & e du comple saaimeiBEmp dolvant Slis satmoss el
"B EIonN oo Bess pheyy Buk BTicks B el T du déongl du 28 aynl 2002 sEmvisl, gul a8 décomale & gl 08
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|e dats 8 Bouslle "egant & &6 infommd - par 'autorile chamgiées ot I gestion de ses congés ammuols quil
dspose d'au malns cuarante joun epargnés swr son comple. A compler de cafte mEma date, lapanl et
demandar & ulilsar g5 droits 4 conges &pargnak dans les conssions fodes parfo presant amitd.

Farticis & - A Pissun di détai mardicrne & Fadicle B cldessus, & comiple spagne-lemps doll de soklg,
s conphs non prs du (il de 'sgent & 8 dale ge clilure du compis Spana-femips sont perdus.

L'=gen qud, du e da Nadmintsirsson, s pu ubliser ks jours Speegris sur son comple Epagno-iemps & &
clate e clodune cu oormgle, an bEnaicie de pain droa presiabement 8 celie detn; sur 58 demanda, el 59
ie souhatie, da maniene condinue. || ezt informéd de ce droit dens des dédais quoen permelten| Peasncice sl
au irising lrols mslE svent B date ullle de débul du eonge.

Brticle 10 - Lorsque Pagant bénalicia de fun 0as conges prowus @ Paricle 34 do faial du 11 jamaor 1884
EGVIRER, B conge on tours oy il du comple epargna-temps £2] sisehdo

Le asnpgd de prégance paramss, & congd de longue meacka, e congs de kongue durss ainsd qua la
pErode de slage prévue par e déenel di ¥ ociobne 1984 susvisé profogent le délal déseniial dasercios du
compde dgrgne-lemripd dune disée dgale 4 cdlle desdils coNEEs OU B Stage. Pendant 18 durée de cog
mienes canges ou du stage, 'agent ne peut ré alimentar son compte épargne-tempo ni uliliser des jours
préslablament pangnes.

La peniode de cang® prise au tire du compte gpargre-bemps fowrs pas duail aux jears de reduction o
bemps de el

Astlele 11 - Les apanls gul souhsilent revesar sur un comple Sparpne-1emps; dans s condifons pravuas
2 prissont omile, les jours da conges annuels ot les jows do dduclion de lemps de freail nan gris oo lits
fes afndéas 2002 &l 2003, disposen! J'un délei Ga s misks & compar de B dele 6 publicstion tu prissn
ATEE pour dEpossr und demande d'ooverture et d'afmentalion de-feur coompée dparpne-iSmdis supnés de
rauviorite chames o B gastion de eurs congés,

Articha 12 - Lo dreoipur des porsornels,; de i modernisgiam et da Fagmmnistslion et la dirclice de
Fancadressant oo minialére 88 Meducalion nationale, de 'enasignement eupieur el deta recharche at ke
mctoes, les présidents d'onfsarsis, les présadents mi direcieurs des ulres alablisssments bl
resavand du minteine- chargs de 'éducation netionale et de 'snsaignament supiniaur sont chargas, chacun
= ooe gul e congertee. die "exaaifion du présend arédé, gul sers pubis au Journal ofBciel de 1 Répubigues
trancaiss,

Fﬂmfpﬂ'll. Ie 28 |ulial 2004

Paws e minisife de féducation nalisnale, ds Menssignemenl supdriedr gl de lg iadhanche
Bt par dikgation,

Le direcledr des aflairss Inancidas

M DELLACASASRANDE

Pour be ministra dEtat, minsma de faconomis, des finences g de ndusine ot par céltgeiion,
Par mmpd cheomant du direcieur du budgel,

LE sous-gireciaur

L. e JSEXHOWSKY

Poar la ministre e a fonclion pobliqus ot de la diorme de 'EEL et par déddgation,

Par empéchamant th diecisur pananal de Fedmiresiration e o2 [ loncian pubious,

La demcdice, adjoinle ou directour génémal

G LE BIHAMN-GRAF

naui de pEige

Minisiarn de Tedicalion rabcnule, di Fensegrament sugamer ol de la mohercne
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Do cument =

Personnels

AMEMNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Compte épargne-temps dans las services deconcentrés ot Stabilssemants publics rafevant du
minigtre charge de I'enseignement scolairn ot do Fensslgneament supérieur
NOR ;| MENSSRQLBEZC

ELH = BI0-78

CIACEILAIRE N=2004-145 D4 10-9-2004

MEM

LEMaAa B2

Texte s0resse aus OCITCEF @ Mctaws dicadmis ¢ suy inde-recteury ; au ohef du sendics de Pdduestisn
naticnale de Salnt-Plarrs-at-Miguslan ; aux présidanies af présidant st directricss &f directens des
étabifzsamants enselgramant supstiegy ; sy directrices of directaurs des dlabissamants pubiics,

u Le cornpbe dpargne-ternps oFl un disposits fxd per i2 décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 portant
création d'un compte dpargne-tempd dens Is fonction publigue de I'Etak, qul ouvre sux agents = Biat gul
l= spuhaitent, la possibillte d'apargner; sous certaines condifions, des dmits & congés mr plusieurs annides,
qulls pourrart vtiiser sous forme d'un congd rérmiEmdnd

Le compte apargne-tem ps ' Insorit dans |a ogbgue dune nouvels gessien du bermps de travall, des
regsolrces humeines = de Vorgenisation des services, dans 2 respect des drafs des agents, 11 permet de
rdpondre sux attentes des agents de ke fanctian publque gul sochattent mioux ndapter et conciber
I'organisation de beur tamps de tavall et de leur =mpe parsannel, L'esercice du droit & congd ne dait pas
comprametia e bon foncionnemant du Sservics.

Le gréssnte cinculaire & paur objet de précises jes dispositons de "arcéte du 28 julllet 2004 portant
applicatian, dens leg senates décancentres ef dtebirsements ralavant du ministre charmd &= Péducation
natonale, du décret n® SHG-634 du 29 avril 2002 partant création d'un comptes dpargne-taim ps dana a
fonchion publigue de FEmB.

I= L'oneriure d'un comple spargne-tamps

1.1 Personnels cancerngs

Les prisantes dispositons £'applkguent & Vensembie des personnels - fonchonnaires au agants aon
titulaires - inganiedrs;, administratifs, de bibloehdaque, techniques, cuvriers, sadauy, G AN ab de saryice,
alnsl quiaus personness chargés de fanctions d'ancadrement, qu'ils exercent & temps complat, & tomps
Imcomplet ou & temps pariled dans 'un des ssrvices bu atablissements vigds au 1.2 ci-dessous, dég lors
quls remplissent |ea :ﬂ!'.-:litin-nu cumulatives: suivantes |

- &tra agant pulblic de I'E@Et (eu agent de | fonction pubfique territoriale ou hospltalére =n position de
déachemant Tur un emplal de b fonction publigue de Erac) ;

= guorcor 28 fanctions fans 28 services daconcentTes ou les dkablssements pablkes elevant du minstire
r.hﬁn;é de l'education netionale et go Menseipnemant supérseur |

= @walir accomipll 20 molne uRe-gnnés de service public da manlére continue au mament de la demanda
d'puveriure du compte [ce gul mxclut du dispasitl las sgente fen ttulaires recrutes paur une duréde
inferisiurs & 12 mols) {1} ;

- na pas §tre shAgiaira au sens défin B Perticls ler do décret 0 54-8749 du 7 octobee 19594 1 un
faniticnnaire stagiaire ne peut, pendent fa pélose oe stape, béndfcier de uveriure d'un compta
Epargma-temps. 51 des dralts au titre d'un comple epargne-temps ont 608 acquis antEraaremant, fis ns
peuvent &tra utilisés pendant |3 parode de stnge =2, durant cette plrode, fagent ne peut acquéris de
NolvEnU drofy,

SNt exCRE du despositl du omple epargne-tamas ;

- =g Bendficinires d'un contrat amplel jBure, d'un contrat emplol salldarite au d'un cantrat emploi
conaalide ;

- bzr personnals non tiulaires syant sceomali moing d'un & de service public da manéEre contines

- =g personnals pnoagas @ kb vacation

{7} A bfre avemple, les agprts mon itw'aifes recrudés pour fBire face & un Besol occamiomnal ou
EICROTWIARY, 5L I8 fondemant au Jame afimes de adicle & de e fof m* 82-186 ¢ 11 fanviar ] B84, ns
SEUVEE SaF aranendreal enefioe don compte endmne -ty

1.2 Erphlissaments ot services concarnés

Marweer eduention. gouv. o 200834 ATEN A O30T 9820 him
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Les présantes dispoditions s'sppliquent dang I‘enasmbie des aprvices ot tsblmsements felevant du minkstre
chargé e 'Sdusation nationsle at de Erasignement supirieur ; services déconcentrds, atablissamants
publics looaux d'enseignemant, EREA e ERPD, EPCSCE, EPA (T2t que notemment les IUFM, les centras
national gt régionaws o muvres anivarsitaires, 12 CHED, & CHMOR, PDRISER, I'THRE, .} alnal qu'aux GIP &
caractime adminigtrabl

1.3 Instruction de & demende

L'auverture. d'in compte dpergne-tamps se fait 4 la demande expresse de 'agent au moyen du formulalre
foint en annéxa 1. Ce dotument est transmis par & vola piérarchigus au service gestionnaire qui assuns Is
décompte des congés de 'agant et, & ce tire, assure |3 gestion 0a son cormpte éoargne-temps, Cette
damants d'auserture n'a e & 3tre motivée par Fagent, .
Lntdrasss ne paut dizpodar simultanément de plugiesrs comptes sans |a fonctian publique de "ExEt,

Le service gestionnaire du cormpts (nformae 'agent par gerit e 1a puite donnéa & sa damandm, Un nefis
gvenbuel dolt Stre motvé, ='Bgiesant d'une décision administrative individeells defavorabin el sans de ia kol
A% TS-587 du 11 julltad 1974,

1.4 Unktd de calcul

L'unité f= ealeul du campte dpargne-temps- est & jour ouvrd, tant pour |'slimantaton du compta guee pour
{'utiEsation des jours dpargnes.

1T - L'slimentation du compla dpargne-tamps

2.1 Demande de Pagent

L'slirmentation du caompte dpargre-temps fait l'oljet d'une demands sxpresse =2 ndhvidueslle une fols par an
au moyen du formulzire [oint en annexe 2.

Cekte damande dolt parvenir par ia vole hlkrarchique sy servics gesnonnaire du compte su phes 4 le der
povambre & al plus Erd e 31 décembre cldturant 'annes de référencs, gu'alle soit dvile, ou scolmire e
unreersimire,

Les jours de conges naf pris dont be repst sur [Pafnés suivarte & 58 auterlad par i chef de service, ne
pauvent pas Btne nserits au compte gargne temps. )

== jours de congés non priE, Non renortss at dont le versament aur la compte dparopne-temps 08 pas 68
Aarmands au 31 decembre ciiturant Fannde de référenca, sont perdus.

L'aAnée de l'oUwertun du cofmpte dporgne-temps, les jours sont pargnis pour k8 totalite de ledite annds.
guelle que solt & date d'ouvarture du comota.

2 2 Mature ot caleul des jours Epargnés

Dans @ femite 22 13 jours par an et sous résarve que e nombre di jours de congés effectivement pris dans
f'annés de rEfdrence ne soit pes infériaur § 20 jours, confarmdment & |8 directive surapdenne B3/ 104,CE
du 23 nowembre 1993, le comple épargne-RmiE peul Bore alimeanté par :

1} k= varsEmant d'une partle des jours de congdd annuels AON POF :

% | yarsement d'una parbe des jours resultant o i reducton du tamps de traved,

L& versmrrenk sur kg compte dpargne-temps poasrra concarner toul oo partie du solde des jours da conced
nan pris @ titre de ‘anne de référence.

C= galde resulte da |a Siflérance antre, d'une part, 45 jours de congds prévies & larticle 3 de 'arrétd do 15
janvier Z002 (37 et d'autra part, k= nombre &2 lours da eongés effectivamant priw. Un agant ayvant pris au
s de Pannde de référepce 30 lours de congds, paurralt donc, sur i base du dohme annuel d'raures de
tranenil dit (3], épargner jusqu’s 15 jours de cong4E FUT 50N compte dpargne-temps, Uin agant ayant pris 25
jours 4 conges mals poavant prétendre pour cetta mina annee de rdfErence & 50 Jours e pOUTE pOTEr
& Cing jeurs non prid Sur Son compte épargne temgs Mals pourra en demandar e repart sur I'annde
suvants, dans led ponditions prévues par le ddorat o® 8972 du 26 ackobra 1984,

(Z) Arrdtd portant application du dderet do 25 apit 2000 et relEtif 3 VARTT dans fes services daconceitids
ab dtabiiasemants refevant du mintre chorgd de fdocation fatiamaie

{3y Actuatlarment fixd & J S00 heuras, at gu gEb prével da porter & 1 507 hewres & comptar du lar janyier
2005, cermformément 4 |2 kad n® 2004-628 du 30 fuin 2004 insntyant une jodrrite de tavall supplementalre
{dite joarnée de solfdantd nn favedr dos persdnas Fodes), soirs réserva o lr publieation du projst de
gécrat fackuaiament & caurs) modifiast le gécrar a® 2000-815 Ju 25 sl 2000 refabir & PARTT dans &
fanction pubiique d= FElat

L= amryice gesfionnaire du compte §'assure qua demanda d'alimentation du camate Sprrone-temps
présentde aar V'rgent remplit ies conditions enancdes cl-dassus,

£n retour ef au maits une fols par en an debul d'annde, l& sanie gestionnaine cammunigue & Fagant I"état
da gltuation de son comple retracant |8 nombre de jours #pargnés et utiksds chague anfde depuis
['auwerure du compes, ains que |2 salde de jours disponible &t 1n date d'expiration du délal gécennel.

pie peuvent §bre vETEs B COMPE Bpargne-tempE &

- lag congés boniiis prévus par e décret n® TE-395 du 28 mars 1970 O eorviant J ‘entandra jof e tobsl fe
in durde ou congd de fannde =t 4 la bonification gul ful &st consecutlve) |

< e lours corEtituds au moyen o cumul dhsuTes résuiant de applcation das disponitifs de débit/crédik
de 'hareire yvariable

. le= jours constibués au moyen du cuimul 4 heures sUpplmantaires, de cormper=ation do sufstimnd
carticulieres, de panibilité, de darosaton aun geranties manlmases, de treval occegonnal, d ‘netreintes, =5,

[T - Litilisatipn du comples Bpargrne=FmpE
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2.1 Druoit 3 wtifisstion des jours 2pargnés au compis epargne-temps

L'utiEsstion du campte dpergne-temas et laissss & s seule inlfabive de Fagent, 4= lars gue les conditions
cumuatves prévees § Partoke § de larrdtd du 28 julllet 2004 pricitd sont remplles, ot notammant -

- lg mambre de jours epargnés sur ie compte épargne-temps 52 au mddid de 40 jours | 8 sereles
geatfanneire de compte de Fagent I'en inferme dans las dew: mols sulvant le 31 décembre da "annae de
réfdrenoe & compier de aqoelle ce seull est stmaint ;

- I'mgant B reapactd |2 délal de prévenence prdvu & Partide & de Parrded du IE |uiise 2004 précied ;

- 1z diirée du congé soilicite au tire du compte &nargne-temps n'est pas inféraurm & 5 jours cuvres
congdcutifs ;

- In demande r= peut avair pour @ffet de rendre negatil & solde du comple SqRrgne=tem Qg |

- g prise de o cangd est compotible svec les ndcessitis de saryicn.

i Vene de= conditions requises o'est pas satisfalle, s demande d'utili=afion d0 compte est refusde.

Le rafus par 'administration pecet Stre sditéed tent gue les conditions ne sont pas remplies. Co refus doit
Btre mative au sens de & ki n® 79-507 du 11 julllet 1579,

Une décision de refug du cange sallicite dolt tre communigoés & I'agent dans un celal malsonnable ot en
bout ét21 de cause aw molns-guinze jours avant la date da départ an congés prévue;

Le refus du congd au mabl &'incompatibllitd aves l2s ndeesaiids de service dolt Sore dimeant mative sk dok
demaursr excapkionnal.

Les Wdges d'ordre individuel relatifs aux conditions d'utdisstion du eampte dpamre-fEMps pesvent faine
obiet d'une sebilne, par 'agent concernd, de la commission adminlstrative parifaire compdtante qui rend
slors un awis

3,2 Calendrier d& M"otilisation

l.es droits & congés acquis au titre du compte épargne-temps dofvent dtre axdreds svant Faxplration d'un
gl de dix ans & compler de @ gate & aguealle Fapent a éid informa que s nombre de jours epargnes sur
=0y Eomipte E5t oAU moing S0 iours.

IV - La clfbure du comple Spargne-tamps

Lo compte épargne-temps dott Gtre solde & Pexpiraton du deted décanngl mantionnd au peint 3.2

Le service gestionngire du compls doit informmer par Sorit 'agent de san drolt & utllssr les conges
accumulés § fa-date de clioire du compie dang des dédsis il permeiant d'sxancer sed drolis,

L'épargne minimele de 40 jours préslebie & (utlisstion du compbe e ke ddlal décennal no pevwent 8ore
apposés aux agents qui sont admis 3 falre valoir leurs drois 2 1a retraie, gul sonk leenciés su qui arrvent
au terme de beur contrat,

L'egent qul n'a pu, du fait de Fadministration, utifser es drofts & congés Accumaulds Sur 2an comple
dpargne-temps svant |'échésnce des dix ans, en béndficis de plein droll présiablement & catte dats sur s
demande s, 51l & souhaiz, de2 manész contnue. Pour ce faire, autoribd adminstrative informe par acrit
lagant au moing trols mets avant la date uthe de début du conge. Ce demier adrease b son supérisur
higrarchique un dehdancier visant & solder son compie.

Les congéds pon pris do falt de 'agent & 13 date de la cldture du comese sont perdus.

Uin compte epargne-temps dant ls désenteur utiliseralt 1o iotallbd g orédit 8n lours avant Pexplration du
tdaj décennal ne peut &re cansiddrd comme cles, dans la mesure ou 'agent peut encore reconstituer son
Epargna,

Liagent sat informa par derit de b ldtere dafinitive de son compte &pargna-tameps. 51 1'agant souhaite
Epargrer des jours au Hire ¢e année de référance sy cours de faquelle socn compte épargne-termpd egt
cifture, || dojt Falre uné demande douverture ¢'un nouvesy compbe dpargne-temps avant ia fin de catts
rmime année.

¥ - Cas particulier du CET des agents 3 temps partiel ou incomplet

Le mombra de Jours pouvant aiimanter |e compts dpargne-temps d'un sgent xarcant & temps partiel ou A
tam ps meomplet est affecs de in méme quotind que celle rppdficable au temps de travell de Pegent. Cette
guokitd ne s'appliges cepandant nil su total Se 40 dsurs nécessaire pour guvrir drom @ wtilisaton des jours
éparanés, nl su délai maximal de 10 ans privy pour cette utilisatiosn,

Ce nombre de jours est e suivart :

= in agent & tem ps complet peut dpargnar jusqu’s iZ jours par an.

- U agent & mi-temps peut spargnes jusgu's 11 jsurd (an ETP) par an.

- Up agent exergant 4 B0% peut dpargaer jusgu'a 17 jours (an ETF) par an.

Comme pour Ies agents A temps complet, 'enite de compte di comate dparghe-temps demeure.an effet |e
jour ouvie (an ETF) pour et agents sxercant o fonctions & emps partiel, ce gui live ks oifficuités Ades
aux variatons des quottés te tamps partel sur & cunde de validite du compte dpargne-temps.

Diés ors, 'ubifisation des jours épargnis suir son compte Spargne-benps par n agent Exsrchne b tempe
partiel abéit & la régle spolicable & un spent & tempe plain selan laguelle la durde du congd utllisé ne peut
pas= Stre inférisere & cing jours ouvrés (gn ETF) consdcutifs, en tonent compte de Forganisation du service
g Magent & temps partiel.

Examples | {hypothése 4'un s=rvbes dont la semainge traveilide st organisée du lundi au vendredi} |

- Un Bgent exergant & mi-temps tous les mating qul Uiilise & jours ouvrds ETP épargnds sur son cormphe
fpargna-tampE sare absant da son sErvice pendant dours jourt ouvrss A e g (el deues deri-
e,

« U sgent § mi-temips gul trevaile osus jours ot demd par semaine - le kndi, le mardl € l& mercredi matin
- it gul utshse & joUrs ouvied epbrofsd Sur son COMPLE dpargne-tamps sers absent de son senvice pendant
deu sEempines consdoltves of b jundi de la Fame semaine,

hap:/fwww, education. gouv. fr/ba 2004/ 34 MEN A D 19820 _htm
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= Un agent & B0 % qul ne trevallke pas & mercredi utilise & jours ouveds dpargrids sur son compte dparpna-

temps : & sera absent de son s&ryice une sameine et 2 lundi de i3 semaine sulvant cotie semaine de
cangés.

- Un agent & 70 9 qui ne travallle pes le joudi aprés-midi et k= vendradl toute i3 journee utillse & Jours
FLWTAR BpaArgres sur san camats dpargne-temps | s5era absent de son FErdice wne semaine ains que le
fundi, b= mardi okl mercredi matin da la samaine sufvant cette premiore ssmeine d'abisncs,

Foul le ministre de Féducation rationals, de 'Sneslgnemant sugdraur ot da @ recherche
et por céldoation,

La directayr dez peregnnais, da |la modermisaton ot de Fadministratian

Cosniinigue ANTOINE

Annexs 1

DEMANDE D'OUVERTURE ET DE PREMTERE ALTMENTATION D'UN COMPTE EPARGNE-TEMPE
Annexe 2

DEMANDE D'ALTMENTATION D'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Annaxo 3

DEMAMNDE D'UTILISATION O'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Ces annaxes sant au fermat POF
» cxmple _termnps.pd? - 3 pages, 34 Ko

51 wous W'eves pes ACROBAT READER pourvisusliser et imgrimar ca fichler, télécharges ca logiclal gratuit
i cette adresse » hitpd/www.adobe In/products/acrabaty readstepd .niml

I3t O page
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hitp:/ e, education. gouy friba/ 200434 MEN AG40 1 582C htm

12



Ministere de la Santé, de la Jeunesse et des
Sports

Publication du rapport de Mme Dominique ACKER sur la
mise en cuvre du compte épargne temps dans les
établissements publics de santé

Fabildd ko 17 juiller 2007

Madame Dominique ACKER, conseillére générale des établissements da santg, @ élaboré un
rapport gui lul avait &té demandé en mai 2006 par la direction de I'haspitalisation et de
"organisation des soins au ministére de la Santé an vue de présonter un &tat des lieux du
compte Epargne temps (CET) dans les établissements publics de santé.

Le rapport ACKER permet d'objectiver et de synthétiser les ohservations relatives & Is mise an
oeuvre du CET dans Ia fonction publigue hospitalidre,

e rappart foumnit en effet des dldments de hilen de la mise 8n sauvrs des 35 haures dans: s foneticn
publigue hospitalliare s travers la photographie d'une situation arréede ay 31 décembre 2005,

Le rapport Acker favorise ainsl une prise de conscience quant aux difficultés de mise £n
ceuvre du dispositif de réduction du temps de travail dans & sectour hospitalier ot présents
des pistes d'amalioration.

Il fournit ges indicatons sur i répartition des Jours-eumulés dans l=s CET par les différentes catégories
de personnels, et leur éventuelle corrélation aves le nombre de postes vacants dang fes etablissaments,

5l le rappart ACKER reléve que l= dispositif do compte Bpargne temps-reste un sutl incontoumable dons
le fonctionnement des établissements, || peinte néanmoine les difficultés de pilotage du dispositf, 1
présonte donc une série de recommandationg pour améllarer [a maitrise due disposibl tant en fermes da
gest:on financiere gu'en termes darganisation des activités et d'approche collective du travail,

Las pistes d'ameliaration du disposttf dvaauiec par e repgort ACKER mentionnent no@mment ios
recommandations Suivantes ;

» monetarsation des jours placss en compte épargne temps griice au fond pour I'empiol hospitafier -
b récupgration des jours épargnés Sur le CET par un exercice & tempe partiel ;

k départ & |2 retraite anticipd ;

¥ &hude sur la conversion des jours en cotisstions de refraite complémentaire ;

» assouplissement du délal de prise des congés sy deld de 10 ans

b ECompsgnement des établissemeants de santE dans la maitrise des aubilE de geston du temps de
travail ;

b peiemient des jours €pargnes aux ayvants-droil en cas de deces.

Mme Roselyne BACHELOT-NARQUIN, M. Eric WOERTH =t M, André SANTINI ont pleinamsnt
consClence du travail exernplaire mené par les personnets medicaux et non médicaux des etabliss=ments
publice de sant, travall cul permet aux Frangels de Benéficier d'un eysteme de soine trés parfarmant,

Clest paurquol (18 ont choisi de rendre publle |e rapport ACKER dont lis sowhaltent gue les données ouil
conbient soient prises €n compte dane 'dlaboration de solutians adaptbes aus contraintes du mionde
hospitalier ¢l des professionnels de santd,

Le rapport ACKER f2ra ainsl partie des $famants d'sppréciation et de bilan dont disppsgront le Minktre du
buaget, des comptes publics et de |2 fonetion publique et & Secrétaire d'Erae charg€ de la fanction
publique afin de mener ie trevail préalable & 18 mise en pEUvE dis projet de ol n faveur du travall, de
Famploi el du pouvolr d'achat au sein de s fonction publigue aus vient de leur confiér |& Pramiar
ministre. £n effel, <o travall préparatoire Intégre notamment un bilan du comple épargne temps danc ia
fonctien publioue of une fvaluaton de ses conseduences sur le gestlon des ressoutess humaines,
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Article L227-1
Crée par Lol n°94-540 dy 25 fuillet 1994 - 21y, 26 ¢y JORE 27 Uil 1994

Un= canvention ou un accord :u[ie:tlf.étcndu 94U une convenlion ou un aceard d'entraprise ou d'etablissamant
Peut prevar lacrdation d'un Comple Spargne-temps au profic des salarids,

LE compte épargne-temps peut fére slimenté, par ddrogation 3 I'article L. 223-1, par |& report des CONgER pavés
annuels dans |a limite de dix Jours par an. Lo report desg oongés prévy par Marticls | 122-32-25 peut se eumiuler
IWEC & report prévy oy présent alinda,

L= compte épargne-temps peut Sgalement étre aliments par la conversion de tout ou partis de primes
conventionnables en jours de congd supplémenteires e par tout ou partie des primes d'intdressemant, dans jes
conditions définies a Particle L. 443-5.

Uine fraction de I"sugmentation individuallz de salaire prévye par um accord de salaires peut Stre affecie au
compte épargne-temps du selaré, dans les conditions fixees par la convantion ou I'atcord collaetif.

Le repes compansateur vice b Varticle L. 212-5 peut Egalement gtre affecté au compte épargne-temps du
salarld, dans les conditions fleées par Iz convention ou 'accord collectif,

Dans le= conditions prévues par fa convention ou 'aceerd collectir, Femplayeur peut compléter le cradit brsorit su
coMmpEe épargne-termms.,

Le compte dpargne-temps est utiiiss paur Indemniser en tout ou partle, sur la base dy salaire pergy au moment
de la prise du congé, des congés sans solde d'yne durie minimale de slx mols, natamment POUF f28 conges visds
aux artictes L, 3122-38-1, L, 122-32-17 gt L. 122-33.17. Cotte durde minimzale powt &re modifics par ka
convention ou Paccord. collectiF,

La convention ou I'accord collectf déterming netamment la durde minimale d'anciennets dans 'entreprise pour
que le bénéfice du compte épargne-temps salt ouvert, les modalités de conversien en temps des primes at
indemnites; les conditisnsg d'utilisation de ca compie, d'ochrol du congé, da calcul, de lguidation et de versement
des indemnilés compensatrices, les eonditions de transfert o8 droits des salariés en cas de mutation d'un
etablissement 3 un autre ou dans une filiale du méme groups, las cenditions de liguidation du compte s je
salarlé renonce & son conge.

Sauf 8l une convenbon ou un accord interprofessionnel prévedt dey condibones de transfert des droits des salarics
d'une entreprise a une autre, an cas de rupture du contrat de travall, be salard parpelt uns indemnsts
compensatrice d'un montant correspondant aux drofts acquis dans Je cadre du compte eparane-temps # |s date
de la rupbire.

Les drofts scquis dans le cadre du compte Epargne-temps sont garantis dans les conditions de 'aride L.
143-1%-1,

Sauf lorsque le compte gpargne-temps precede une cessalisn velonbire d'activite prévie par iy CONVENTion au
Faccord, 18 galarié rabrouve, & lissus de S0n congéd, son précédert emplol ou un ermploi simif#ire asiert] d'une
rémunération a4 mains Equivatente.

Les dispositions du présent artisls =onl applicables six salaride ddfinis & Farticle 2144 (18 & 70 ow o 10%%:dy

coefll mEral.
Clte 2
[P & g Bil - gri. =2 il

o fade g ek LA22-3342 {1 i
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Article DZ27-2
Créd par Dédoret N=2005-1699 duy #g dicembre 2005 - art, I ()

Les drolts dpargnés dans k=2 compte epargne-temps peuvent excéder e plafond déterminé & "articie ©, 227-1
lorsqu'une convention ou un accord eellectif prévolt un dispasitl d'assurance ou de garantie financiére couvrant
hes sommes suppiémentalres dpargnées répandant aux préscriptions du présent article.

Le dispasitif d'assurance ou de garantie financiare dalt parmetire |= pafement des drolts scquis par le salars at
des cotisations sbligataires dues § des oroanlsmes de sécurité soclale ou & des institutions socisles e dart |z
montant dépss=e = plafond détarming & f'article D, 227-1,

i garantie financiére ne paut résulter que d'un gngagement de caution pris par une socidtd de caution muTuele,
un organisme de garantie fallectve, une comgagnis d'assursnce, wne BARGUS ou un Etablissemsant financier
hebfibe & donner caution.

L'Eﬂﬂqmnl de caution doit faire I'objet d'un cantrat acrie priécisant les conditions et |e moaktant de la gerasts
stcordee. Ce contrat doit stipuler I3 renonciatian du garant, en cas de defaiilance de l'employeur, au béndfice de
distussion prévi aux artices 2021 3 2024 du eade clvil. Le contrat est tenu & |z dispositon de Finspaction du
travait,

Codifié par E7 B =11-

Aé



Chiotamant 15

Création du compte eépargne temps pour la fonction pu bliue territoriale

Question écrite — Sénat — Réponse publiee le 07 aodt 2003

Question écrite N" 07134 du 17/04/2003 page 1292 avee réponse posée par GUERINT (Jean-
Noél) du groupe SOC .

M, Jean-No#l Guérini attire Mattention de M. Ja ministre de I'intérieur, de la séourité intérieure et
des [ibertés locales sur la eréation du comple épargne temps (CET) pour la fonction publigue
territoriale. Le compte épargne temps (CET) a été instauré par la loi n® 94-640 dy 25 Juillet 1994
(article L. 227-1 du code du travail) relative Vinteressement et & la participation, afin de
favoriser [a gestion du temps des salarids dy secteur privé sur plusieurs années. [] a pour objectif
de permettre & ceux qui le désirent de différer |a Jouissance de périodes de repos en les
capitalisant dans un compte personnel, permettant ainsi lear utilisation postérieure. En ce qui
concemne |a fonction publique, le Gouvernement précédent a pris dewux déerets, nstitusnt ce
compte épargne temps : le déeret n® 2002-614 du 29 avril 2002, relatif & |z fonction publique de
I'Etat, ct le décret n® 2002-786 du 3 ma; 2002, s'appliguant & la fonction publique hospitaliére,
Les dispositions du premier décret sont eppiicables aux agents titulaires et non titulaj res, auires
que ceux relevant des régimes d'obligations de services mentionnis & Farticle 7 du déeret du 25
aolt 2000, qui, exercant leurs fonctions su sein des administrations et des dtablissements publics
& caractére administratif de I'Eiat ou dans les étahlissements locaux d'enseignement. sont
employés de maniére continue et ont recompli su moins une année de service. Celles du déerst
n® 2002-788 du 3 mai 2002 relatif 4 la fonction publique hospitsafiére s'appliquent de la méme
maniére aux agents titulaires et non titulaires qui exercent |eurs fonctions dans les dtablissements
mentionnés & l'article 2 de la loi n® §6-33 dy 9 janvier 15986, La transposition et 'application du
compte Epargne temps a la fonction publique territoriale revétirait un intérét majeur pour Jes
collectivités. 1 permetirait notamment une meilleure organisation des services et par consdéquent
une amélioration du service rendu & [s population. Aussi. il lui serait obligé de bien vouloir lui
préciser dans quelles conditions il compe appliquer le compte épargne temps dans |a fonction
publique territoriale,

Ministére de réponse: Intérieur - Publiée dans le JO Senat du 07/08/2003 page 2547,

Le décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 & instauré au bénéfice des agents tiulaires et non
titulnires de I'Etat un compte épargne temps qui s'inserit dans la logigue d'une nouvelle gestion
du temps de travail dont le codre a été défini par le décret du 25 aotit 2000 relatif &
Famenagement et & la réduction du temps de travail dans [s fonction publique de 'Etat et qui
permet aux titulsires d'sccumuler des droits & congés rémunérés. Linstauration du compte
epargne temps (CET) est une modalité de l'aménagement du temps de travail, Aussi, la
transposition dans les collectivités territorlales du comple épargne temnps mis en place 4 I'Erar
simpose-t-elle. Elle sfinscrit dans le cadre du principe de parité défini, en matiére d'ameénagement
et de réduction du temps de travail, & 'article 7. | de Ia loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
staluthires relatives 4 la fonction publique territoriate. Elle fait sctuellement I'objet d'une
réflexion au sein du Conseil supérieur de [n fonction publique territoriale (CSFPT).

A
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¥ Compte épargne-temps (CET)

@ Principe

b Conditions de mise en place du CET
b Bénénciaires du CET

B Modalités d'alimentation du CET

@ Modslités d'utliisation du compte

b Gestion du CET

B En cas de rupture du contrat de travall
B Pour toute Information, s'adresser -

Princlipe Y
Le compte épargne-temps - (CET) est un dispositf qul
permet au salarle daccumuler des drotts 3 congé
remunéré ou de bénéfider dune rémundration en
tontrepartie des périodes de congé ou de repos non
orises. La rémunération peut étre immédiate ou différée.

Conditions de mise en place du CET

La mise en place du CET nécessite la conclusion d'une
convention ou d'un accord collectif de branche, de groupe,
d'entreprize ou d'étabissemant,

Banéficizires du CET rF.
Peuvent bBénéficler du CET tous les salariés dont
Fentreprise met en place le disposltf par le blals d'une
convention ou d'un accord enflactif,

Dans fe sectaur agricole, peuvent bénéficier d'un CET :

¢ leg gardes-chasse, gardes-péche et pardes forestiers,

* les empioyés de malson au service d'un exploitant
agricole lorsqu'lls exercent habltuellement leur activits
sur le lleu de I'explaltation agricols,

* |e2s metayvers,

* |es apprentis-et stagiaires,

Modalités d'alimentation du CET rF

Alimentation en temps

En fonction des conditions et limites définies par s

convention ou ['accord collectif, i= CET peut &tre aliments,

3 l'initlative du salarig, par :

» lout ou partie du conge annuel excédant la durde de 24
jours ouvrabies,

o les haures de repos acquoises sy Hire du Tepas
compensateur de  remplacement ef du renas
compensateur obligatoire,

s igs jours de repos et de conges asccordés au titre de is
réduction du temps da travall (ATT) out a4 béndfice des
cadres soumls BU forfait annuel sn jours,

Sumardrritr rarmdnecmitiin T O alose B

@ Code du bavail article L227-1

@ Code du travall article 0227-1 et
D2a27-2

o0
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= (as heures effectudes par |25 cadres au-defd de |z durde
prévue par la canvention de forfait.

En fonction des conditions définies par (3 convention ou

I'accord collectif, le CET peut &tre agliments, a l'inltathe de

l'employeur, par les haures efféctudes au-dela de la durés

collective du travall, lorsque les caractéristiques des

variations de 'activité le Justifient,

Alimentstion en argent

St la convention ou I'secord collectlf le prévalt, le salaria

peut affecter au CET, de sa propre [nikiative :

® toute augmentation ou tout complémant de son salaire
de base,

= tout ou partle des primes d'intéressement qui ul sant
attribudes dans le cadre d'un accord d'intéressement,

& tout odd partie des sommes issues de la répartiton de |a
réserve de participation et des sommes versées dans
un plan d'épargne d'entreprise (PEE) par le salarld, &
I'Isse de leur periods dindisponibiling,

® fout o partia des sommimes versdas par
'employeur dans un PEE ou dans un plan d'épargne
pour |2 retraite collectif (PERCD),

Limite aux droits d'alimentation

Une indemnite est versée su salarié lorsque ses droits

stquls depassent, convertls en unitdés monétalres, le

montant de &2 135 EUR en 2006. Les sommes qul lul sont
versées sant calles qui dépassent ce montant,

Cependant, l= salarié peut dépasser = plafond lorsque la

convantion ou I'sccord collectlf dtablit pour les comptes

excédant le montant des 62 136 EUR un dispositil
d'assurance ou de garantle finandérs -

* parmettant le palement des drolts mequis par e salarié
et des cotisations chligatolres dues 2 des crganismes
de sécuritd sociale ou & des institutions sociales et dont
le ' montant dépasse le plafond de 62 138 FUR ,

* reésultant d'un engagement de caution pris par une
société de caution mutuelle, un organisme de garantie
coliective, une compagnle d'sssurance, une bangue ou
un établissement financier habilité & donner caution,
fFalsant I'objet d'un contrat écrit précisant les condltione
et le montant de la garantie sccordé et stipulant la
remoncistion du garant d'exiger; an cas de défaillance
de lemployedr, gue les blens de c= demler sofent saisle
et vendus,

Modalités d'utilisation du compte F

Utilisation d'un CET pour une conversion en argent

Le convention ou I'accord colisctif définit les conditions

dang lesquelles les drofts affectés sur le CET sont utiiisés,

3 l'initistive du salarlé, salt pour :

s complater |2 rémundration du CET dans la limite des
droits acquls dans Mannde {sauf dispositien contraire
prévue par la convention ou 'accord collectif),

* alimenter un PEE, un PERCD ou un plan d'spargne
interantreprises (PED),

¢ contribuer au financemeant de prestations de recralte
lorsquielles  revétent un  caracthre  coflecklf et
ooligatoirs,

« procéder 8u versement des cotisations d'assurance
viellesse lides sy rachat d'annultée  manguantss
(notamment pour les années d'études),

» incemniser &n tout ou partle un conge (notarmment un
conge parental d'éducation; congé pour création ou

ASD
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reprise dentrepriss, conge  sabbatioua, congd  de
solidaritd intemationale).
Toutefols, Bn ce gul concerns les drofs versds sur le CET
au titre ges congés pavés annuels, la convention el
Faceord collectif de travall n'sutorize |la conversion en
Brgant de ces drolts que pour ceux qul sont accordés au-
data des = semaines obligatoires.

Utilisation d'un CET pour financer des prestations de

ratraite

La convention ou I'accord collectlf paut prévalr que taut oy

partie des droits affectés sur le CET soit utilisée pour

contribuer au financement de prestations de retraite ]
revétent un caractére collectf et obligatoire. Dans c=
tas, fes drolts qul correspondent & un complément en

EmMps ou 2n srgent de lemploveur béndficient des

avantages prévus :

* pour 'impét sur le revenu, sur les cotisations ou primes
versées, dans certaines limites, aiux régimes de ratraite
supplémentaire auxguels |e salarié est affilié 3 titre
ohligataire,

* pour l'assistie des cotisations de sécurité sodale, sur
les  contributions des amployeurs  destinées  au
financement des prestations  complémentsires  de
retraite et de prévoyance lorsquielles  revétent un
caractére collectif =t obligatoire,

Utilisation d'un CET pour alimenter un PERCO

La convention ou I'accord collectif peut prévolr que tout ou
partie det droits affectés sur le compte dpargne-temps
solent utilisés pour effectuer des versemants sur un ou
plusieurs PERCO, Dans ce cas, les  droits a
corraspendent & un complément en temps ou en argent
de I'employaur béEnéficient des avonératlons Ffiscales et
sociales dans I3 limite de 4 600 EUR par salarié.

Gestion du CET A
Les modalftés de gestion du compte sont définles par ia
onventon ou I"sccord collectif,

En cas de rupture du contrat de travail rF..
Le salarfe percolt en cas de rupture du contrat de travall
une indemnité corespondant & 18 conversion monétaire
de Pensemble des droits qull & acguls, sauf =ila
convention ou laccord collectif prévoit des dispositions
concernant igs conditions de fransfert des: drolts d'un
employeur a un autre,

Pour toute information, s'adresser | A
= aux représentants du personnel,
» & une organisation syndicale.

Pour plus d'Infermation; les ssrvices 2 contacter :

[ Cholsissex votre commung | Informations sur les
Bdresses loczlas ]

o Directlon départementale du travall, de I'emploi
et de la formation professionnzlla (DDTEFP)

Iy b el e mmeshrs smeslella ST SN T |
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[ Cument =

= Atos Origin Intégration : Compte
épargne temps, déclaration CFDT
Déclaration de la CFDT sur le projet de texte duo Compte épargne temps {CET)

La négociation d’un CET est une initistive de la direction. La CFDT n'a famais demandé Ja mise en

place de ce dispositif.

Pour rappel, avant la fusion Sema/ Atos Origin :

- chex Sema, le CET existait par un accord signé par la seule CGC,

- chez Atos Origin, ni la direction, ni ancune des cing confédérations syndicales n'avait exprimé le

besoin de mettre un tel dispositif en place.

Le projet de texte proposé par la direction, s'il est signé par une (ou plusieurs] organisation(s)

syndicale(s), viendra s'ajouter sux mesures qu'elle & déj prises lui permettant d'accroitre le temps

de travail en réduisant e nombre de jours de repos :

1) Obligation de travailler 218 jours pour tout le monde (la CCN Syntec pure et dure), les "anciens

Sema" perdant ainsi 2 jours de repos et les "anciens Enterprise Services™ en perdant 1,

2) Dénonciation de 1a clause inscrite dans sa note unilstérale du 08/01/2001 permettant d’acquérir

des jours d'ancienneté plus rapidement que la régle définie dans la CCN Syntec (2 jours de repos

d ancienneté aprés trois ans chez Intégration, alors gue Syntec nécessite 10 ans d'ancienneté, ce qui

Equiwui&m}:epcﬂcdmtnm]degjuumdemssu:lap&rindeaﬂantd&l&a&umhla géme année
‘ancienmelé),

4} La direction propose un CET qui viendra s'ajouter qux deux mesures anti-RTT précédentes.

Si, pour 1) et 2) , la direction pouvait détruire les droits des salariés unilatéralement, pour le CET il

Iui faut trouver un partenaire signataire pour récupérer encore plus de jours de repos.

Les négociateurs CFDT qui refusent aujourd hui le projet de CET de la direction sont les mémes qui

ont mené une lutte acharnée entre 1999 &t 2001 pour la mise en place de 1a RTT dans les denx

anciens groupes avant fusion.

L'objectif de la RTT était -et reste- de partager le temps de travail pour réduire le chimage. La

CFDT s'est implignée totalement pour conerétiser ee dispositif 1égal dans les entreprises afin de

donner do travail 4 ceux qui n'en ont pas. La BTT reste la seule solution efficace contre le chimage,

ses farouches adversaires ne proposant sucune sutre mesure efficace pour la remplacer.

Pour que la RTT soit réelle done efficace, les salariés dofvent prendre leur jours de congés payés et

leurs jours de RTT sans les reporter ou Jes capitaliser aun profit du patronat, qui tente de supprimer

ou de contourner toutes les limites au temps de travail excessif.

En elair, le CET va & l'encontre de la RTT, en réduisant voire en annulant son réle sur la réduction
n

chimage.

Pour chaque salarié, participer a la RTT en consommant ses congés, st un devoir citoyen afin de

garantir e partage du travail, les ahsences pour congés étant tout 4 fait possibles si 'organisation

du travail est bonne (estimation réaliste des charges et des délais). En effet, les jours de congés

payés acquis durant une période de 12 mois (du 1er juin de Tannée N au 31 mai de Fannée N+1),

peuvent tre consommeés durant 13 mois (du 1er juin de I'année N an 30 juin de Vannée N+1), les

jours de RTT crédités en début de 'année en cours peuvent &tre consommes jusqu'au 31 mars de

I'année suivante, soit durant une période de 15 mois.

Une surcharge de travail permanente est une mauvaise raison que la direction utilise pour Justifier

la mise en place du CET, se soustrayant en partie 4 son obligation d'organiser le temps de travail, la

prise de congés étant une de ses composantes.

En aparté, la direction reconnait qu'une surcharge permanente de travail aboutit & une

détéripration de la productivité et n'est pas sans conséquence sur la santé et Ia vie familiale.

La série de suicides chez Renault, entreprise cliente pour laguelle interviennent ples de 1000 de

nos collégues, devrait faire réfléchir notre direction sur ss volonté de faire travailler ses salariés

toufours plus, Comment imaginer que le stress n'atteindrait que les salariés de chex Renanlt et

sarait sans impact sur nos collégues intervenant pour ee constrocteur automobile

Si la direction de I'UES Atos Origin Intégration trouve une solution artificielle dans 'ullongement

du temps de travail pour acerofire la rentabilité & court terme, In CFDT est i pour rappeler que In

fle//CADOCUME-1HP PRO~1\LOCALS-1\Temp\XL12PEAY htm
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course aux profits nuit gravement & la santé et 4 la vie familiale de nos collégues. Se reposer est un
droit mais anussi une nécessité,

Le CET est le dispositif néfaste de trop, Tl faut s'y opposer |

En conelusion : les négociatenrs CFDT ne signeront pas Je projet de CET proposé par la directon.
Siune (ou plysienys) organisation(s) syndicale(s) acceptai{en)t ce texte, la CFDT usera des movens

permettant de s'opposer 4 son application.
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