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3. élaborer la référence bibliographique suivie des éléments d'analyse pour les documents 1 et 5.

Les références bibliographiques de ces documents seront établies, en s'appuyant sur la
norme AFNOR-Z44-005 et son complément Z44-005-2, en renseignant pour chacun d'eux,

les zones pertinentes du bordereau de saisie.
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clés qui permettront une recherche efficiente en langage naturel.

Le document 1 fera I'objet d'un résumé indicatif de 100 mots. Le document 5 fera l'objet d'un
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Document 1
EBIDOC 1

PUBLICATIONS
FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS

sirerm i Intégration, inclusion et pédagogie

Brigitte Belmont, chercheur, CRESAS-INRP.

S'inscrivant dans des débats de société plus larges, concernant des questions telles que le respect des droits de
fhomme, l'exercice de la citoyenneté, 'égalité des chances, la lutte contre I'exclusion, I'accueil de jeunes présentant un
handicap a I'école ordinaire ne rencontre plus guére de contestation, au moins dans son principe. Dans de nombreux
pays, sa mise en ceuvre constitue actuellement un objet de préoccupation majeure pour le systéme éducatif. En effet, de
nombreuses questions se posent aux différents acteurs qui s'engagent dans cette voie : Qu'attendre de l'intégration sur
le plan du développement de ces jeunes ? Quelles sont les modalités d'accueil et de prises en charge scolaires alors
pertinentes ? Quelles conditions, en termes d'organisation des structures éducatives, de formation des personnels, de
partenariat, permettent la mise en ceuvre de ces formes de travail ?

Au cours de ces trente derniéres années, cette question de lintégration scolaire a suscité toute une réflexion qui s'est
développée a un niveau international. Cette réflexion a conduit & une redéfinition de certaines notions (celles du
handicap), une remise en cause de références (le modéle médical) (Plaisance, 2000). Elle est marquée par ['apparition
de nouveaux concepts et terminologies (besoins éducatifs particuliers, inclusion, situation de handicap), I'¢laboration de
nouvelles classifications (Classification internationale du fonctionnement, du handicap et de la sante, adoptée en 2001
par 'OMS). Ce mouvement n'est ni uniforme, ni linéaire. A c6té de nouveaux termes qui commencent a s'implanter,
subsiste I'usage de dénominations courantes. Le développement de nouvelles conceptions ne garantit pas 'abandon
facile de schémas de pensée et d'action antérieurs. Cependant, il semble que globalement, se dessine une evolution
des idées qui va dans le sens d'un déplacement progressif de centration.

D'une attention portée aux conditions d'accueil d'enfants présentant un handicap ou des difficultés, on passe a la
préoccupation d'accueil de tous les éléves et & la prise en compte de la diversité de leurs besoins. De l'accent mis sur
les caractéristiques individuelles ou les déficiences des éléves comme facteurs explicatifs des difficultés qu'ils
rencontrent a 'école, on passe a l'examen des conditions de I'environnement qui peuvent faire obstacle ou favoriser les
apprentissages. Je me propose de retracer ici quelques aspects de cette évolution, telle gu'elle apparait dans les
politiques éducatives, en présentant tout d'abord ses implications concrétes au niveau du fonctionnement scolaire, puis
en examinant quelques orientations pédagogiques pouvant répondre & ce changement.

De l'intégration a la prise en compte de la diversité

Aprés une période ol les structures d'éducation spéciale se sont multipliées, dans de nombreux pays, pour assurer a
tous les enfants présentant un handicap le droit & {'éducation, actuellement au plan international, la tendance est
nettement de promouvoir des solutions d'éducation en milieu ordinaire. Cette orientation s'est développée & partir des
années 70, dans la lignée d'une évolution des idées, mettant en cause les effets négatifs de la ségrégation, et sous
Iimpulsion des demandes de parents et de professionnels, soucieux de favoriser l'insertion sociale des enfants
présentant une déficience physique ou mentale.

De facon générale, les Etats se sont progressivement dotés de dispositifs Iégislatifs et d'organisations éducatives en vue
de favoriser le développement de l'intégration, avec, cependant, des options différentes selon les pays, offrant des
possibilités plus ou moins ouvertes & cette orientation :

# accueil de la quasi-totalité des enfants a I'école ordinaire,

# maintien de deux systémes d'éducation séparés,
#» solutions intermédiaires.

Conditions de l'intégration : soutien et formation

Tournez la page S.V.P. @
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Dans les différents pays, on considére généralement que des conditions sont nécessaires a la réussite de l'intégration.
Dans les études internationales, deux facteurs apparaissent particuliérement importants : d’'une part, le soutien aux
¢coles ordinaires, d'autre part, la formation des enseignants (Helios 11, 1996a ; réseau Eurydice, 2001).

En ce qui concerne le soutien, la tendance dominante est d'apporter aux écoles qui pratiquent l'intégration des appuis
matériels et humains.

Ce soutien s'adresse essentiellement aux éléves considérés comme ayant des besoins particuliers, auxquels on tente
de répondre par des aides individualisées, distinctes des modalités générales d'enseignement, qui s'y ajoutent sans les
modifier.

Il est assuré par différents professionnels ayant des compétences spécifiques. Ce sont souvent des enseignants
spécialisés, qui peuvent parfois faire partie de I'équipe éducative de I'école. D'autres personnels de soutien (éducateurs
spécialisés, orthophonistes, ergothérapeutes...) dépendent de structures extérieures, comme par exemple en France les
SESSAD, services d'appui a l'intégration, intervenant dans le cadre scolaire et familial.

Dans quelques pays, on a recours également a d'autres personnels d'aide, comme les "assistants" en Grande Bretagne
ou les "auxiliaires de vie scolaire” en France. lls ont un réle d'accompagnement individuel de I'enfant en milieu scolaire,
sur le plan matériel et technique.

Un deuxiéme facteur relevé est la formation des enseignants, amenés a travailler avec des enfants ayant des besoins
éducatifs particuliers.

Dans la plupart des pays, un minimum de sensibilisation au probléme soulevé par ces éléves en difficulté dans les
apprentissages est prévu dans la formation initiale des enseignants. Elle consiste essentiellement en informations sur
les structures spécialisées, les dispositifs de prise en charge des éléves, les différents types de handicaps, les
adaptations pédagogiques spécifiques de I'éducation spéciale.

Difficultés de mise en auvre de l'intégration scolaire

Cependant, malgré ces dispositions, qui témoignent d'une évolution générale dans le sens d'options intégratrices, leur
mise en ceuvre se heurte dans de nombreux pays & d'importantes difficultés.

Les travaux internationaux constatent des degrés d'avancement divers, selon les pays (OCDE, 1999). En France,
plusieurs évaluations rendent compte d'une situation qui est loin de répondre a la demande sociale. Ainsi, le rapport
IGEN-IGAS (1999, p.il) constatait que "'intégration scolaire est encore aujourd'hui peu développée sur 'ensemble du
territoire. Dans les pratiques, elle n'apparait pas comme un droit mais plutét comme une tolérance".

Les difficultés peuvent se situer a différents niveaux :

# au niveau des politiques éducatives et des fonctionnements institutionnels. Dans ce domaine, on peut citer certaines
modalites d'évaluation des établissements scolaires qui entrent en contradiction avec l'objectif d'intégration (Armstrong,
2001). 1l existe aussi une logique de financement du secteur spécialisé, qui apparait peu favorable a l'instauration d'un
processus d'intégration, comme, par exemple, en France, avec l'attribution de moyens en fonction d'un "prix de journée”
(Lesain Delabarre 2001).

# au niveau des relations entre 'enseignement ordinaire et 'éducation spéciale. Ces relations sont en effet marquées,
en France, par le cloisonnement persistant entre leurs structures, lié a 'histoire de leur développement. De part et
d'autre, I'intégration est souvent ressentie comme une menace sur le plan professionnel.

Du cété du secteur spécialisé, on craint la perte d'emploi ou de pouvoir, la nécessité d'une reconversion des structures
pour permettre le développement de services de soutien a l'intégration, ou encore le risque d'avoir a se recentrer au sein
des établissements sur la prise en charge d'enfants plus gravement handicapés.

Du c6té des écoles, on redoute une détérioration des conditions de travail, les difficultés a obtenir les aides nécessaires
pour s'occuper d'enfants ayant des besoins particuliers. Ces craintes, qui s'ajoutent @ une méfiance et une
méconnaissance mutuelles, rendent difficile l'instauration d'une collaboration entre professionnels des deux secteurs
d'éducation.

I existe aussi des difficultés inhérentes au fonctionnement de I'école elle-méme. On peut notamment mentionner :

# des discontinuités entre les différents niveaux de I'enseignement (primaire-secondaire, secondaire-supérieur), liées a
des organisations différentes et & une difficulté de collaboration entre les enseignants de ces différents niveaux
d'enseignement. Ces discontinuités entrainent des ruptures dans le parcours scolaire des éléves.

# une insuffisance de la formation ; les modules de sensibilisation aux besoins éducatifs particuliers n'existent pas
partout, ils ne sont pas dispensés de fagon systématique, mais restent souvent optionnels ; de plus, ils portent peu sur
les moyens de répondre aux besoins des éléves dans le cadre de la classe (Helios If, 1966a ; Eurydice, 2001).

> une inadéquation des modes d'enseignement, ainsi que des procédures d'évaluation trés normatives, qui rendent
difficile I'élaboration de parcours éducatifs personnalisés (Courteix, 2001). C'est pourtant, cette démarche qui, dans les
différents pays, est préconisée dans la mise en oeuvre de l'intégration.
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Il apparait ainsi que les obstacles a la participation scolaire des enfants présentant un handicap ou des difficultés ne
proviennent pas uniquement de leurs caractéristiques individuelles. De nombreux autres facteurs interviennent, liés aux
conditions d'accueil. Ces constats viennent a |'appui de l'idée que favoriser la scolarisation de ces éléves nécessite une
évolution du fonctionnement global du systéme éducatif.

D'autres travaux vont également dans ce sens. lls conduisent a relativiser la spécificité des besoins d'aide, en situation
d'apprentissage, des enfants intégrés par rapport aux autres. Une recherche sur les pratiques d'intégration en classe
ordinaire montre ainsi que les aménagements introduits par les enseignants pour un enfant intégré profitent dans la
plupart des cas & d'autres éléves de la classe. Inversement, lorsque, dans les classes, des organisations sont prévues
pour aider des éleves en difficulté, les enseignants estiment qu'elles peuvent apporter 'appui nécessaire aux enfants
intégrés (Lantier et al., 1994). Si des éléves peuvent avoir des besoins spécifiques, liés a une déficience, ils ont
également des besoins qui sont communs & bon nombre d'éléves. Les difficultés des enfants intégrés sont ainsi souvent
révélatrices de difficultés plus générales que rencontrent les éléves dans les apprentissages.

L'ensemble de ces résultats conforte les nouvelles orientations qui se développent actuellement &
anglo-saxon d'éducation " inclusive ".

Transformation du systéme éducatif pour tous les éléves

Ce nouveau concept introduit un renversement de perspective, il fait 'objet de nombreux débats, mais semble rencontrer
un écho grandissant au plan international. Cette idée est notamment soutenue par I'OCDE (1999) et 'UNESCO (1999).
Selon cette orientation, la mission assignée a I'école est d'éduquer tous les éléves, quelles que soient leurs
caracteristiques individuelles, culturelles, sociales. Ce qui importe alors, c'est de développer et renforcer les capacités
de I'école & prendre en compte la diversité des besoins de tous les éléves, et pour cela de "se focaliser moins sur les
apprenants que sur les sites d'apprentissage” (Booth, 2000, p. 43). Les moyens de faciliter {'intégration des enfants
présentant une déficience ou des difficultés sont donc a rechercher dans le cadre plus général des conditions
permettant de répondre & cette diversité. Dans cette perspective, il ne suffit pas de tenir des mesures d'aides
individuelles, mais il est nécessaire de repenser tant le fonctionnement de I'école que les pratiques éducatives
elles-mémes.

Une analyse comparée d'expériences développées, dans plusieurs pays, avec un objectif d'inclusion de tous les éléves,
fait apparaitre des facteurs d'avancée dans cette direction (OCDE, 1999). Prendre en compte la diversité des éléves a
notamment des incidences sur la fagon de concevoir le soutien aux écoles, ainsi que la formation des personnels.

En ce qui concerne le soutien, on tend a privilégier 'aide aux enseignants plutdt que ['aide individualisée aux enfants
ayant des besoins particuliers. Comme le dit R. Doré, au Québec (2002, p. 9), il s'agit de "(...) tenir compte des besoins
de chaque membre de I'école, personnels et enfants (...)". Le rble des personnels spécialisés est alors de partager des
connaissances, des savoir-faire pour aider les équipes éducatives a développer leurs compétences a s'occuper de ces
enfants dans le cadre de la classe.

Dans certains pays, des équipes de soutien, en général composées d'enseignants spécialisés, sont constituées au sein
des écoles. Elles servent de ressource pour 'ensemble des enseignants, a propos des éléves ayant des besoins
particuliers, et parfois plus largement sur des problémes qui se posent dans I'établissement. Les professionnels
extérieurs & I'école ont également pour réle de mettre ieurs compétences a disposition des enseignants.

Les personnels tels que les "auxiliaires”, peuvent eux aussi devenir une ressource supplémentaire pour la classe. En
vue de favoriser le développement de I'autonomie de I'enfant concerné et ses relations avec les autres, ils peuvent en
effet intervenir non seulement auprés de lui mais aussi auprés des autres éléves, comme le montrent des études
menées en France (CREAI, 1998 ; Ebersold, 2000). Ces modalités de travail supposent une concertation avec
l'enseignant, une clarification des options pédagogiques retenues et une définition des réles reconnaissant a l'auxiliaire
une certaine marge d'initiative.

Cependant, 'orientation inclusive implique nécessairement I'établissement dans son entier. Elle repose non pas sur les
seules compétences des personnels de soutien, mais également sur une mobilisation de I'ensemble de I'équipe
éducative, pour élaborer les moyens de répondre aux besoins de tous les éléves. Elle suppose aussi l'engagement de la
direction et de 'administration pour soutenir les écoles dans cette recherche.

En ce qui conceme la formation des personnels et notamment des enseignants, dans les expériences d'intégration
étudiées, elle est considérée comme prioritaire. Dans la plupart des cas, elle est centrée sur les pratiques éducatives en
milieu d'éducation ordinaire. Deux axes de travail sont privilégiés pour renforcer les compétences des écoles a s'occuper
des différents enfants :

* les aspects peédagogiques : pédagogie différenciée, élaboration de projets éducatifs individualisés, suivi des progrés
des éléves ;

» la collaboration entre professionnels : travail en équipe, soutien mutuel, approche de résolution de problémes en
commun.

Ces deux points relévent de compétences transversales qu'il semble indispensable de développer et de mobiliser, si on

vise une éducation pour tous. La formation des différents professionnels spécialisés apparait également importante et
on considére qu'elle devrait, elle aussi, se centrer sur la préparation au travail en milieu scolaire ordinaire.

Tournez la page S.V.P.
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La prise en compte de I'ensemble des éléves impligue encore une évolution des pratiques éducatives dans les
etablissements ordinaires. De fagon générale, on évoque la nécessité :

# d'introduire de la souplesse dans les procédures d'évaluation, ainsi que dans les modalités d’enseignement,
notamment en différenciant les stratégies pédagogiques,
# et de metire en place des plans éducatifs individualisés.

Cependant, au-dela de ces orientations générales, tout un travail reste a mener pour préciser les méthodes susceptibles
de permettre a tous les enfants de progresser ensemble.

Prendre en compte la diversité des éléves : orientations pédagogiques

La question de la prise en compte de la diversité des éléves, dans les démarches pédagogiques fait 'objet de différents
travaux.

On peut tout d'abord mentionner quelques grands pédagogues précurseurs, tels Montessori, Decroly, Freinet qui se sont
attachés a I'élaboration de méthodes dites "nouvelles” qui soient profitables & tous les éléves et favorisent leur
développement tant social que cognitif. lis les ont expérimentées dans divers contextes, aussi bien avec des enfants
valides qu'avec des éléves présentant un handicap et défendent l'idée de 'existence d'une seul pédagogie, valable pour
tous les enfants (Houssaye, 1994).

On peut également s'appuyer sur des travaux plus récents qui, sans s'intéresser particuliérement aux éléves en situation
de handicap, se sont penchés sur le probléme pius général de I'hétérogénéité des éléves, remettant en question les
conceptions habituelles de I'enseignement et des apprentissages. On peut distinguer, principalement, deux axes de
recherche : la différenciation pédagogique et I'ajustement des approches pédagogiques aux processus d'apprentissage.

La différenciation pédagogique

Considérée comme une alternative a la séparation des éléves dans des classes différentes, la notion de pédagogie
différenciée connait un essor important depuis une décennie (Meirieu, 1990 ; Legrand, 1995 ; Perrenoud, 1997). Elle
vise a rechercher des démarches différentes en fonction des besoins des éléves et s'oppose donc a un enseignement
uniforme en direction d'un public prétendu homogéne, reposant sur un mode unique de transmission des savoirs et
d'évaluation des acquis. Dans ses diverses modalités de mise en csuvre, on peut distinguer essentiellement trois
directions de travail qui ne sont pas exclusives l'une de l'autre.

lis ont pour objectif de reconstituer, par moments, une certaine homogénéité a l'intérieur de classes forcément
hétérogénes. Ces regroupements prennent souvent la forme de groupes de niveaux, par matiéres, dans lesquels les
éléves sont répartis en fonction de leurs acquisitions et auxquels on propose des taches différentes. Cependant, la
difficulté est d'éviter de réintroduire une hiérarchisation entre les éléves. Pour pallier cet inconvénient, d'autres modalités
plus souples et mobiles sont envisagées pour la classe, comme les groupes de besoins, groupes ponctuels portant sur
des objectifs précis d'acquisitions, ou encore les groupes d'intéréts, de projets.

Une autre possibilité est 'organisation de moments de soutien pour un petit nombre d'éleves qui présentent des
difficultés dans les apprentissages. Cependant, on constate que contrairement aux objectifs affichés, ils ne donnent pas
forcément lieu a des abords pédagogiques mieux ajustés a ces difficultés (Zakhartchouk, 2001). Organisés en marge de
la classe, ils risquent de provoquer un désengagement des enseignants par rapport aux éléves concernés
(Pelgrims-Ducrey, 2001). Le risque est aussi de stigmatiser ces enfants vis-a-vis des autres, d'entraver leurs
participation & la classe ou de surcharger leur emploi du temps (Vérillon et Belmont, 2000).

Individualisation

La préoccupation centrale porte ici sur la prise en compte des caractéristiques individuelles des éléves. Il s'agit
d'introduire des aménagements particuliers pour s'adapter aux besoins de chacun.

Cette préoccupation est trés prégnante dans le domaine de l'intégration des enfants présentant un handicap ou des
besoins éducatifs particuliers. Dans les différents pays, on insiste sur l'importance d'élaborer des projets éducatifs
individualisés ou personnalisés, qui soient évolutifs et permettent des réajustements en fonction de la progression des
eléves. Leur mise en ceuvre suppose un assouplissement dans ['application des programmes, ainsi que des critéres
d'évaluation moins normatifs, prenant en compte I'évolution de I'enfant et le développement de ses compétences
(OCDE, 1999 ; Helios II, 1996b).

Cette possibilité d'élaborer des cursus personnalisés, jugée indispensable pour les enfants présentant un handicap,
parait également profitable a bon nombre d'éléves qui sont en difficulté a I'école (Courteix, 2001). C'est ainsi qu'en
France, par exemple, l'organisation de la scolarité en cycles prévoit la possibilité de proposer des aménagements de
scolarité permettant aux éléves de progresser sans redoubler.

Cependant, il semble important de préciser que, dans une perspective inclusive, l'individualisation ne correspond pas a
la mise en place de parcours distincts des activités courantes, mais s'inscrit dans le cadre de I'organisation générale et
du programme d'enseignement de la classe, congus pour rendre possible des aménagements pour n'importe quel
enfant qui en aurait besoin (V. Rossini, 2003).

Diversification des méthodes d'enseignement
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Cette autre composante de la pédagogie différenciée met I'accent sur le fait que les différences entre éléves ne se
réduisent pas & des inégalités de niveau ou de rythme. Chaque enfant est marqué par ses expériences de vie, les
références culturelles de son milieu, les habitudes éducatives de sa famille. Ces histoires individuelles fagonnent des
rapports a I'école et aux savoirs différents, qui peuvent avoir des incidences sur les stratégies d'apprentissage.
Différencier I'enseignement consiste alors a diversifier les approches pédagogiques pour que "chaque éléve soit
constamment, ou du moins trés souvent, confronté aux situations didactiques les plus fécondes pour lui" (Perrenoud,
1996).

Cette diversification porte aussi bien sur les contenus et supports de travail, les abords pédagogiques, I'organisation du
temps et le rythme de progression, les modalités d'évaluation que sur I'organisation sociale des situations
d'apprentissage : travail individuel, classe entiére, petits groupes.

L'ajustement des approches pédagogiques aux processus d'apprentissage

L es travauyx qui s'inscrivent sur cet axe de recherche s'intéressent de agon ce ntrale non pas A o oui diffarenci
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au contraire a ce qu'il y a de commun entre les individus, dans les processus d' apprentlssage : la construction des
savoirs par les apprenants. Mettant en question le modéle pédagogique encore dominant, fondé sur un enseignement
transmissif et frontal, ils visent a définir les moyens de répondre a ce besoin fondamental chez tous les éléves, en
situation d'apprentissage.

S
g

C'est le cas notamment d'équipes de chercheurs de Genéve, dont G. Pelgrims Ducrey (2001) qui proposent de
développer, pour I'ensemble des éléves, qu'ils soient considérés ou non comme ayant des besoins éducatifs particuliers,
des approches suscitant leur activité réflexive et métacognitive, et les interactions entre pairs.

En Angleterre, Mel Ainscow (1996) part de I'analyse que certaines modalités d'enseignement sont a l'origine des
obstacles que des éléves rencontrent dans leurs apprentissages. Il insiste sur la nécessité de laisser un réle actif &
l'apprenant et de susciter sa motivation dans les situations éducatives, notamment en donnant du sens aux
apprentissages, en incitant a faire des liens avec les savoirs précédents. Il mentionne également le réle des relations
entre éléves, en termes de stimulation, coopération, tutorat.

Des travaux, comme ceux menés au CRESAS, mettent en avant l'importance des interactions sociales dans la
construction des savoirs. La démarche interactive expérimentée consiste a élaborer des situations de travail suscitant
linitiative et la réflexion active des éléves, notamment dans le cadre de petits groupes hétérogénes. Elle est également
caractérisée par l'instauration d'un climat de communication visant a favoriser 'expression de tous et la confrontation
des idées, quels que soient le niveau de connaissance de chacun et le niveau d'élaboration de sa réflexion. (Cresas,
1991 ; Hardy, 1999 ; Hugon, Rayna et Royon, 2000).

Selon cette approche, la diversité est considérée comme un élément constructif dans la situation d'apprentissage. Les
éléves les moins avancés profitent des productions des plus avancés gu'ils intégrent a leur propre réflexion.
inversement, par les questions gu'ils posent, les "novices" incitent les "experts" a une prise de recul sur des notions
apparemment maitrisées. La mise en place de ces situations interactives suppose un changement du réle de
'enseignant qui doit apprendre a "favoriser I'émergence et la circulation des idées", a se greffer sur la réflexion du
groupe pour la soutenir et la faire progresser (Platone et Biarnes, 2000, p. 54).

Dans cette dynamique réflexive, les différences ne sont pas niées. C'est dans le cadre de situations laissant aux éléves
la possibilité de développer leurs idées, questions, démarches de travail, qu'elies trouvent & s'exprimer et sont
reconnues. Elles ne sont pas considérées comme des obstacles que l'on cherche a contourner en recréant des groupes
homogénes, ou & dépasser en leur apportant un traitement différencié. Elles apparaissent au contraire comme des
atouts que I'on peut utiliser comme facteurs de progres cognitifs, en les faisant interagir.
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Principes généraux

Intégration Inclusion

Attention aux conditions d'accueil Accueil de tous les éléves et prise en compte

d'enfants présentant un handicap ou des de la diversité de leurs besoins

difficultés

Centration sur les caractéristiques Centration sur les conditions de

individuelies des éiéves et ieurs besoins 'environnement pouvant entraver ou

spécifiques favoriser les apprentissages

Mesures d'aide individuelles, distinctes Modification globale du fonctionnement du

des modalités générales d'enseignement systéme scolaire et des pratiques
éducatives.

Soutien et formation

Intégration Inclusion

Soutien ciblé sur les enfants considérés Soutien essentiel aux enseignants des
comme ayant des besoins particuliers classes ordinaires :

les aider a développer leurs propres
compétences

pour répondre aux besoins de tous les
éleves
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Le soutien aux éléves reléve de la
compétence des professionnels
spécialisés

Mobilisation de 'ensemble de I'équipe
enseignante pour élaborer des réponses
aux différents besoins

Les professionnels spécialisés : des
personnes ressources pour |'école

Formation : informations

# sur les structures spécialisées, les
dispositifs de prise en charge

# sur les handicaps, des adaptations
pédagogiques spécifiques

Formation centrée sur les pratiques
éducatives en milieu ordinaire :
»aspects pédagogiques (projets
individualisés, pédagogie différenciée,
suivi des éléves)

# collaboration entre professionnels
(travail en équipe, soutien mutuel,
résolution de problémes)
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