Le Cnam - Département Travail-Orientation-Formation

Inetop

Poste vacant a la rentrée 2012-2013

COP ou DCIO

Pour cet emploi, le-fa candidat-e devra attester d'une expertise dans le domaine de la
psychologie de l'orientation tout au long de la vie qu’il-elle mettra a profit dans les activités
d'enseignement et dans les études réalisées au sein de I'observatoire OPPIO de I'Inetop-Cnam.

Missions principales

. Contribution aux diverses activités développées au sein de 'Observatoire des Politiques et
des Pratiques pour |'innovation en Orientation (OPPIO) :

o analyse des pratiques et dispositifs d'orientation tout au tong de la vie

o participation aux contrats d’études

o evaluation de méthodes

o rédaction de dossiers thématiques relatifs a Iorientation

<

participation a la mise en ceuvre et & I'animation de séminaires et colloques

. contribution aux enseignements dans les différentes formations de  I'INETOP
(DECOP, Masters professionnels 1 et 2)
. contribution aux actions de formation continue

Qualités/compétences/connaissances requises :

- Excellente connaissance des thématiques relatives & I'orientation tout au long de la vie

- Exceliente connaissances de la profession de COP, de ses missions, et du milieu

professionnel de l'orientation

- Méthodologie détudes quali- et quantitatives, gestion de projet.

- Golt pour le travail en équipe, qualités pédagogiques, capacités rédactionneiles
capacité a I'animation de groupes et a |a conduite de projet

- Expérience souhaitée de formateur/trice

- Expérience souhaitée de la réalisation d’études (enquéte, analyse de pratigues, ...}

Lieu d’exercice : Cnam, Ecole Management et Société, département Travail-Orientation-
Formation, INETOP, 41 rue Gay-Lussac, 75005 Parls

Coordonnées de la personne & contacter pour plus d‘informations : Even Loarer, Directeur du
département




