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L'enquéte Insertion dans la Vie Active de février 2005 a été réalisée aupres des éléves sortis, en cours ou en
fin d'année scolaire 2003/2004, d'un lycée d'enseignement général et technologique ou d'un lycée

professionnel public ou privé .

Cette enquéte est réalisée selon une méthodologie définie nationalement et présentée en page 2. Le taux de
réponse, pour cette année, a été particulierement bas : 41,5%. Il n'est de ce fait pas possible d'effectuer une analyse
détaillée de linsertion des jeunes dans l'académie. Une telle analyse, qui ne présente d'intérét qu'en croisant le
niveau de dipléme avec la spécialité de formation, voire avec le sexe des éléves et un niveau géographique fin (zone
d'emploi) nécessiterait en effet un nombre de répondants nettement supérieur.

La présente publication ne présente donc que des résultats agrégés et se veut un retour minimum d'informations vers
les établissements ayant participé a I'enquéte. Des le prochain exercice, une procédure de relance téléphonique des
jeunes sera mise en place afin de bénéficier de résultats exploitables avec une meilleure précision.

Quelques chiffres :

Sur 17 113 interrogés, 7 103 ont répondu soit un taux de réponse brut de 41,5%. Le taux de retour pour cause de
mauvaise adresse (dit "d'inconnus PTT") est de 5,7%, En rapportant les répondants aux interrogés diminués des
inconnus PTT, on obtient le taux de réponse net de 44%.

Les interrogés se répartissent en 4 catégories : en emploi, sans emploi (ces deux catégories constituant les "sortants
vie active") en poursuite d'études et en apprentissage. Les éléves appartenant aux deux derniéres catégories sont
considérés comme des "faux sortants” et n‘auraient pas dd étre interrogés si leur situation avait été connue.

Tous niveaux confondus, et apres redressement, on compte 9 480 sortants vers la vie active soit 16,6% des 57000
éléves inscrits a la rentrée 2003. Sept mois aprés leur sortie, 62 % sont en emploi.

Leur situation face a I'emploi est la suivante :

* 51% sont salariés avec une part de 23% pour les emplois stables (contrats a durée indéterminée (CDI),
fonctionnaire ou agent public de I'Etat, installé(e) a son compte, engagé(e) dans l'armée), et 28% pour les emplois
précaires (intérim, contrats a durée déterminée (CDD), aides familial).

* 11% sont en emploi aidé, ils ont signé soit un contrat de qualification, de professionnalisation, d'adaptation,
d'orientation, emploi jeunes et un autre contrat aidé.

* 38% des jeunes sont donc sans emploi 7 mois apres leur sortie. Parmi eux plus de 3 sur 4 sont a la recherche d'un
emploi, le quart restant étant réparti a parts égales entre des stages de formation et I'absence de recherche d'emploi.



Champ et méthodologie de I'enquéte Insertion dans la Vie Active (IVA)

L'enquéte Insertion Vie Active (IVA) renseigne sur l'insertion professionnelle et sociale des jeunes, quelques mois apres la fin de leur formation.
L'enquéte de février 2005, porte sur le devenir des jeunes scolarisés a la rentrée 2003 dans un lycée public ou privé de I'académie de Lyon, qui ont
quitté leur établissement au cours ou en fin d'année scolaire 2003/2004. Les sortants sont interrogés individuellement au moyen d'un questionnaire
envoyé par voie postale, sur leur situation au ler février 2005, sur les démarches effectuées pour rechercher et éventuellement trouver un emloi,
sur les caractéristiques de I'emploi occupé . Cette enquéte, organisée par la Direction de I'Evaluation de la Prospective du Ministére de I'Education
Nationale, est pilotée au niveau académique par le Service Prospective et Statistique du rectorat de l'académie de Lyon et réalisée sur le terrain
par les établissements.

La méthode : 3 phases dans le déroulement de I'enquéte

lere phase : Au niveau académique, un fichier des éleves sortants est constitué en comparant les bases éléves académiques sur 2 années
scolaires. Les éleves scolarisés en 2003/04 et non retrouvés en année 2004/05 sont considérés comme sortants. Les établissements doivent
valider via internet les listes des éléves a interroger en fonction des informations dont ils disposent.

2éme phase : Suite a la validation, le rectorat édite les étiquettes avec les noms et adresses des éléves a interroger qu'il transmet aux
établissements afin que ces derniers effectuent I'envoi auprés des sortants. Au retour des questionnaires, I'établissement a en charge la saisie.
3éme phase : le rectorat assure la relance individuelle de tous les sortants non répondants au ler envoi, une enveloppe "T" est jointe pour le
retour du questionnaire. La saisie est toujours effectuée par les établissements.

Le champ de I'enquéte :

Au niveau des établissements : tous les lycées d'enseignement général et technologique (sauf ceux qui proposent seulement des formations
générales) et lycées professionnels publics et privés de I'académie de Lyon.

Au niveau des formations : sont concernés les éléves sortis des classes de seconde jusqu'a la terminale (hors enseignement général), des
classes professionnelles (CAP, BEP, MC, BT, baccalauréat professionnel, BTS etc...), de formations technologiques et professionnelles
spécifiqgues (CAP, BEP, Bac Pro et BTS en 1 an), de formations aux métiers d'art (BMA, DMA et DSAA). Ne sont pas concernés les éléves sortis
des classes de collége, les éléves sortis de 2nde, lére et terminales générales, les éléves poursuivant des études sous statut scolaire ou en
apprentissage.

Les résultats :

Cette enquéte fait I'objet d'un redressement pour que les résultats soient les plus représentatifs possibles de la population des sortants. Cette
opération s'impose car tous les éleves interrogés n'ont pas répondu. Le role du redressement est d'extrapoler a la population totale les résultats
de I'échantillon répondant.

Des données brutes

Résultats enquéte IVA de Février 2005

Garcons + Filles

Total Secteur Sexe Niveaux

Production | Services* | Gargons | Filles Niv 3 et + Niv 4 Niv 4GT | Niv 4Pro [ Niv 5GT | Niv 5Pro | Niv 5Bis

La situation des sortants au ler février 2005
Contrat a durée indéterminée 934 369 565 508 426 315 32 53 269 9 244 12
Fonctionnaire ou agent public 38 23 15 25 13 9 1 7 7 0 14 0
Installé(e) a son compte 11 5 6 10 1 8 0 0 0 0 3 0
Engagé(e) dans l'armée a7 34 13 43 4 3 7 6 7 2 21 1
Emploi stable 1030 431 599 586 444 335 40 66 283 11 282 13
Intérim 466 271 195 312 154 144 14 53 134 4 106 11
Contrat & durée déterminée 804 222 582 262 542 344 17 82 200 7 146 8
Aide familial 4 1 3 1 3 1 0 1 1 0 1 0
Emploi précaire 1274 494 780 575 699 489 31 136 335 11 253 19
Total salariés 2304 925 1379 1161 1143 824 71 202 618 22 535 32
Contrat de qualification 407 124 283 176 231 50 17 104 128 8 94 6
Contrat de prof, adapt, orient 25 5 20 12 13 5 1 7 5 0 7 0
Contrats emploi jeune, CIVIS 23 10 13 12 11 4 0 4 8 0 6 1
Autres contrats 17 7 10 8 9 2 0 1 5 0 6 3
Emploi aidé 472 146 326 208 264 61 18 116 146 8 113 10
En emploi 2776 1071 1705 1369 1407 885 89 318 764 30 648 42
Stage de formation 194 72 122 77 117 27 6 21 21 5 85 29
Sans emploi et & la recherche 1262 458 804 494 768 239 23 97 265 13 511 114
Sans emploi et sans recherche 188 67 121 75 113 23 5 23 34 5 7 21
Sans emploi 1644 597 1047 646 998 289 34 141 320 23 673 164
Total sortants vie active 4 420 1668 2752 2015 2 405 1174 123 459 1084 53 1321 206

* y compris formations du secteur pluri-disciplinaire

Définition des niveaux :

Niveau Il : DECSF + DECF , DCESF

Niveau Il : 2éme et 3eme années de STS, BTS en 1 an, FC post BTS

Niveau IV : classe de mise & niveau, 1ére année de STS,

Niveau IV-général et technologique (IV-GT) : terminales Techno et BT

Niveau IV-Pro : terminale pro et bac pro en 1 an, MC et FC de niveau 4

Niveau V-général et technologique (V-GT) : 1ére Techno, d'adaptation et BT (non compris 2nde GT et 1ere générale),

Niveau V-Pro : 3éme année CAP 3 ans, 2eme année CAP et BEP 2 ans, CAP et BEP 1 an, MC et FC niveau 5, 1ére professionnelle
Niveau V-Bis : 4éme et 3eme préparatoires, 1ere année de CAP et de BEP en 2 ans

(le niveau 5 bis comprend également les sortants de : 3éme générale, d'insertion ou technologique, 3¢éme a 6éme année de SEGPA,
mais ces classes ne font partie du champ de I'enquéte 1VA 05)




Résultats enquéte IVA de Février 2005

Garcons + Filles

Total Secteur Sexe Niveaux
Production | Services * [Gargons| Filles [Niv3et+] Niv4 [ Niv4GT[Niv 4Pro| Niv 5GT | Niv 5Pro | Niv 5Bis
Les données de cadrage
Inscrits retenus 57 041 23011 34 030] 29889| 27 152] 4384 4857 7655 4074 7 624 16520 11927
Interrogés 17 113 7 190 9923 9079 8034 3241 771 2 848 3174 327 5342 1410
Répondants 7 061 2 757 4304 3293 3768 1623 217 1268 1459 96 1994 404
Inexploitables 42 14 28 18 24 5 3 14 5 2 10 3
IPTT 983 395 588 476 507 148 58 112 127 31 346 161
Les taux de réponse
Taux de réponse brut 41,5% 38,5% 43,7%| 36,5%| 47,2%| 50,2%| 28,5%| 45,0%| 46,1%| 30,0%| 37,5%| 28,9%
Taux de réponse net 44,0% 40,8% 46,4%)| 38,5%| 50,4%| 52,6%| 30,9%| 46,9%| 48,0%| 33,1%| 40,1%| 32,6%
Taux IPTT 5,7% 5,5% 5,9% 5,2% 6,3% 4,6% 7,5% 3,9% 4,0% 9,5% 6,5%| 11,4%
La situation des interrogés au ler février 2005 (en valeurs brutes)
Poursuite d'études 1762 581 1181 701 1061 361 76 704 219 35 283 84
Apprentissage 879 508 371 577 302 88 18 105 156 8 390 114
En emploi 2776 1071 1705 1369 1407 885 89 318 764 30 648 42
Sans emploi 1644 597 1047 646 998 289 34 141 320 23 673 164
(en valeurs pondérées)
Poursuite d'études 3791 1260 2532 1562 2229 712 171 1553 454 84 617 201
Apprentissage 1963 1143 820 1312 651 185 43 230 338 19 877 272
En emploi 5 879 2 330 3549 3018 2 862 1702 214 715 1622 70 1456 100
Sans emploi 3601 1329 2272 1465 2136 554 80 316 679 55 1525 391
Les sortants vie active
Total sortants pondérés 9 480 3 659 5822 4 482 4998 2 256 294 1031 2 301 125 2981 492
Taux de sortie 16,6% 15,9% 17,1%| 15,0%| 18,4%| 51,5% 6,1%| 13,5%| 56,5% 1,6%| 18,0% 4,1%
La situation des sortants au 1er février 2005
(en valeurs pondérées)
Contrat & durée indéterminée 1991 801 1190 1118 873 622 77 116 571 20 557 28
Fonctionnaire ou agent public 84 52 32 57 28 17 2 17 15 33
Installé(e) a son compte 23 11 13 22 1 17 7
Engagé(e) dans l'armée 106 75 30 98 8 6 17 14 15 5 47 2
Emploi stable| 2 205 939 1265 1294 910 662 96 147 601 25 644 31
Intérim 1008 601 406 693 314 280 33 124 290 10 245 26
Contrat a durée déterminée 1627 468 1159 568 1059 632 41 178 419 17 320 19
Aide familial 8 2 6 2 6 2 2 2 2
Emploi précaire| 2 643 1071 1572 1263 1380 914 74 304 711 27 568 45
Total salariés| 4 848 2011 2 837 2 558 2290 1575 170 451 1313 52 1211 76
Contrat de qualification 890 270 619 388 501 105 41 237 272 18 202 15
Contrat de prof, adapt, orient 54 11 42 27 27 10 2 15 10 16
Contrats emploi jeune, CIVIS 51 22 29 27 25 9 10 17 13 2
Autres contrats 37 16 21 18 19 4 2 10 13 7
Emploi aidé 1031 319 712 460 571 127 43 264 309 18 245 24
En emploi 5879 2 330 3549 3018 2 862 1702 214 715 1622 70 1456 100
Stage de formation 424 158 266 173 251 53 13 43 44 12 189 69
Sans emploi et a la recherche 2 756 1020 1736 1122 1634 454 55 219 563 31 1160 273
Sans emploi et sans recherche 421 151 270 170 252 47 12 53 72 12 175 50
Sans emploi 3601 1329 2272 1465 2 136 554 80 316 679 55 1525 391
Total sortants pondérés 9480 3659 5822 4482 4998 2 256 294 1031 2 301 125 2981 492
(en %)
Contrat a durée indéterminée 21,0% 21,9% 20,4%| 24,9%| 17,5%| 27,6%| 26,2%| 11,3%| 24,8%| 16,0%| 18,7% 5,7%
Fonctionnaire ou agent public 0,9% 1,4% 0,5% 1,3% 0,6% 0,7% 0,8% 1,6% 0,7% 1,1%
Installé(e) a son compte 0,2% 0,3% 0,2% 0,5% 0,0% 0,7% 0,2%
Engagé(e) dans l'armée 1,1% 2,1% 0,5% 2,2% 0,2% 0,3% 5,8% 1,3% 0,7% 3,9% 1,6% 0,5%
Emploi stable| 23,3% 25,7% 21,7%| 28,9%| 18,2%| 29,3%| 32,8%| 14,2%| 26,1%| 19,9%| 21,6% 6,2%
Intérim 10,6% 16,4% 7,0%| 15,5% 6,3%| 12,4%| 11,2%| 12,0%| 12,6% 7,7% 8,2% 5,4%
Contrat & durée déterminée 17,2% 12,8% 19,9%| 12,7%| 21,2%| 28,0%| 14,0%| 17,2%| 18,2%| 13,5%| 10,7% 3,9%
Aide familial 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1%
Emploi précaire| 27,9% 29,3% 27,0%| 28,2%| 27,6%| 40,5%| 252%]| 29,5%| 30,9%| 21,3%]| 19,0% 9,3%
Total salariés| 51,1% 55,0% 48,7%| 57,1%| 45,8%| 69,8%| 58,0%| 43,7%| 57,0%| 41,1%| 40,6%| 155%
Contrat de qualification 9,4% 7,4% 10,6% 8,7%| 10,0% 4,7%| 13,9%| 23,0%| 11,8%| 14,7% 6,8% 3,0%
Contrat de prof, adapt, orient 0,6% 0,3% 0,7% 0,6% 0,5% 0,4% 0,8% 1,5% 0,4% 0,5%
Contrats emploi jeune, CIVIS 0,5% 0,6% 0,5% 0,6% 0,5% 0,4% 0,9% 0,7% 0,5% 0,5%
Autres contrats 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,2% 0,2% 0,5% 0,4% 1,5%
Emploi aidé| 10,9% 8,7% 12,2%| 10,3%| 11,4% 5,6%| 14,7%| 25,6%| 13,4%| 14,7% 8,2% 4,9%
En emploi 62,0% 63,7% 61,0%| 67,3%| 57,3%| 755%| 72,6%| 69,3%| 705%| 559%| 48,8%| 20,4%
Stage de formation 4,5% 4,3% 4,6% 3,9% 5,0% 2,3% 4,4% 4,2% 1,9% 9,7% 6,3%| 14,1%
Sans emploi et a la recherche 29,1% 27,9% 29,8%] 25,0%| 32,7%| 20,1%| 18,8%| 21,3%| 24,5%| 24,8%| 38,9%| 55,4%
Sans emploi et sans recherche 4,4% 4,1% 4,6% 3,8% 5,0% 2,1% 4,1% 5,2% 3,1% 9,7% 59%| 10,1%
Sans emploi 38,0% 36,3% 39,0%| 32,7%| 42,7%| 24,5%| 27,4%| 30,7%| 29,5%| 44,1%| 51,2%| 79,6%




Résultats enquéte IVA de Février 2005

Total Secteur Niveaux
Production | Services* | Niv3et+ | Niv4 | Niv4GT | Niv4Pro | Niv5GT [ Niv5Pro | Niv 5Bis
| Garcons
Les données de cadrage
Inscrits retenus 29 889 19 653 10 236 2024 2299 3821 2224 3858 8983| 6680
Interrogés 9079 6 132 2 947 1526 395 1350 1703 180 3059 866
Répondants 3293 2254 1039 674 110 515 718 46 991 239
Inexploitables 18 12 6 2 2 6 1 1 5 1
IPTT 476 315 161 60 28 51 56 16 175 90
La situation des interrogés au ler février 2005 (en valeurs brutes)
Poursuite d'études 701 431 270 144 24 287 85 13 103 45
Apprentissage 577 457 120 57 7 57 84 6 279 87
En emploi 1369 947 422 369 59 124 413 19 358 27
Sans emploi 646 419 227 104 20 a7 136 8 251 80
Les sortants vie active
Total sortants pondérés 4 482 3034 1448 982 187 398 1181 63 1416 255
Taux de sortie 15,0% 15,4% 14,1% 48,5% 8,1% 10,4% 53,1% 1,6% 15,8% 3,8%
La situation des sortants au 1er février 2005
Contrat & durée indéterminée 24,9% 23,9% 27,1% 29,0% 26,8% 12,1% 31,0% 28,1% 23,7% 6,4%
Fonctionnaire ou agent public 1,3% 1,5% 0,8% 1,3% 1,3% 2,4% 0,9% 1,5%
Installé(e) a son compte 0,5% 0,3% 0,9% 1,6% 0,5%
Engagé(e) dans I'armée 2.2% 2,4% 1,6% 0,6% 9,1% 3,4% 1,1% 3,9% 3,1% 1,0%
Emploi stable 28,9% 28,2% 30,4% 32,4% 37,2% 18,0% 33,0% 31,9% | 28,7% 7,4%
Intérim 15,5% 18,7% 8,6% 18,1% 13,7% 18,7% 16,5% 15,5% 13,0%| 10,4%
Contrat & durée déterminée 12, 7% 12,1% 13,8% 18,3% 10,3% 15,4% 15,9% 3,9% 7,8% 2,9%
Aide familial 0,1% 0,1% 0,2%
Emploi précaire 28,2% 30,9% 22,4% 36,4% 24,0% 34,1% 32,4% 19,3% | 21,0% | 13,2%
Total salariés 57,1%) 59,1% 52,8%) 68,8% 61,2% 52,0% 65,4% 51,3%| 49,7%| 20,6%)
Contrat de qualification 8,7% 8,2% 9,6% 8,3% 14,0% 17,3% 7,9% 17,8% 6,9% 3,8%
Contrat de prof, adapt, orient 0,6% 0,3% 1,2% 0,6% 1,7% 0,5% 0,5%
Contrats emploi jeune, CIVIS 0,6% 0,6% 0,5% 0,2% 0,6% 0,7% 1,0%
Autres contrats 0,4% 0,5% 0,3% 0,2% 0,6% 0,4% 0,5% 1,0%
Emploi aidé 10,3% 9,6% 11,7% 9,4% 14,0% 20,2% 9,5% 17,8% 8,9% 4,8%
En emploi 67,3%) 68,7% 64,5%) 78,1% 75,2% 72,2% 74,8% 69,1%| 58,6%| 25,3%
Stage de formation 3,9% 3,8% 4,0% 2,4% 4,3% 3,3% 1,8% 3,9% 49%| 14,1%
Sans emploi et a la recherche 25,0% 24,1% 27,0% 17,5% 16,6% 18,6% 20,8% 15,5%| 32,5%| 50,6%
Sans emploi et sans recherche 3,8% 3,4% 4,5% 2,0% 3,9% 5,9% 2,5% 11,6% 4,0%| 10,0%
Sans emploi 32,7%) 31,3% 35,5%) 21,9% 24,8% 27,8% 25,2% 30,9%| 41,4%| 74,7%)
[ Filles
Les données de cadrage
Inscrits retenus 27 152 3 358 23 794 2 360 2 558 3834 1850 3 766 7 537 5247
Interrogés 8 034 1058 6 976 1715 376 1498 1471 147 2283 544
Répondants 3768 503 3 265 949 107 753 741 50 1003 165
Inexploitables 24 2 22 3 1 8 4 1 5 2
IPTT 507 80 427 88 30 61 71 15 171 71
La situation des interrogés au 1er février 2005 (en valeurs brutes)
Poursuite d'études 1061 150 911 217 52 417 134 22 180 39
Apprentissage 302 51 251 31 11 48 72 2 111 27
En emploi 1407 124 1283 516 30 194 351 11 290 15
Sans emploi 998 178 820 185 14 94 184 15 422 84
Les sortants vie active
Total sortants pondérés 4998 625 4 373 1274 107 634 1119 63 1565 237
Taux de sortie 18,4% 18,6% 18,4% 54,0% 4,2% 16,5% 60,5% 1,7% | 20,8% 4,5%
La situation des sortants au ler février 2005
Contrat a durée indéterminée 17,5% 12,1% 18,2% 26,5% 25,0% 10,7% 18,3% 3,9% 14,2% 4,9%
Fonctionnaire ou agent public 0,6% 1,1% 0,5% 0,3% 1,1% 0,4% 0,7%
Installé(e) & son compte 0,0% 0,2% 0,1%
Engagé(e) dans l'armée 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 3,9% 0,2%
Emploi stable 18,2% 13,6% 18,9% 27,0% 25,0% 11,9%| 18,9% 77%| 151%| 4,9%
Intérim 6,3% 5,3% 6,4% 8,0% 6,8% 7,8% 8,5% 3,9%
Contrat & durée déterminée 21,2% 16,0% 21,9% 35,6% 20,5% 18,4% 20,7% 23.2% 13,4% 5,0%
Aide familial 0,1% 0,1% 0,1% 0,4% 0,2%
Emploi précaire 27,6% 21,3% 28,5% 43,7% 27,3% 26,6% 29,4% 23,2% 17,3% 5,0%
Total salariés 45,8% 34,9% 47,4%) 70,6% 52,3% 38,5% 48,3% 31,0%| 32,4% 9,9%
Contrat de qualification 10,0% 3,4% 11,0% 1,8% 13,6% 26,6% 16,0% 11,6% 6,6% 2,0%
Contrat de prof, adapt, orient 0,5% 0,4% 0,6% 0,3% 2,3% 1,3% 0,3% 0,6%
Contrats emploi jeune, CIVIS 0,5% 0,4% 0,5% 0,5% 1,1% 0,8% 1,0%
Autres contrats 0,4% 0,3% 0,4% 0,1% 0,6% 0,4% 2,0%
Emploi aidé 11,4% 4,5% 12,4% 2,7% 15,9% 29,1% 17,6% 11,6% 7,6% 5,1%
En emploi 57,3%) 39,4% 59,8%) 73,4% 68,2% 67,5% 65,9% 42,6%| 40,09%| 15,1%)
Stage de formation 5,0% 6,8% 4,8% 2,3% 4,5% 4,8% 2,1% 15,5% 77%| 14,1%
Sans emploi et a la recherche 32,7% 46,3% 30,8% 22,2% 22, 7% 22,9% 28,3% 34,2% 44,.8%( 60,6%
Sans emploi et sans recherche 5,0% 7,5% 4,7% 2,1% 4,5% 4,7% 3,7% 7,7% 7,6%| 10,2%
Sans emploi 42,7% 60,6% 40,2%) 26,6% 31,8% 32,5% 34,1% 57,4%| 60,0%| 84,9%)

*y compris formations du secteur pluri-disciplinaire






